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Inleiding 

De colleges van gedeputeerde staten (GS) van Groningen en Drenthe en van burgemeester en wet-
houders van Groningen (GGD-overheden) hebben bij de vaststelling van het Programma van eisen 
(PVE) van de aanbesteding van het stads- en streekvervoer Groningen-Drenthe in mei 2003 gekozen 
voor de instelling van een openbaar-vervoer(OV)-bureau voor de drie opdrachtgevende overheden. 
Dit bureau zal in opdracht van de GGD-overheden de ontwikkeling en aanbesteding van het OV en de 
aansturing van de vervoerders verzorgen. 
 
De benodigde juridische status van dit bureau wordt bepaald door de taken en de daarbijbehorende 
verantwoordelijkheden en bevoegdheden. Wanneer er sprake zou zijn van één overheid, zouden 
slechts de gemandateerde bevoegdheden van het college aan het ambtelijk apparaat één op één over 
kunnen gaan naar het OV-bureau. De uitvoeringsbevoegdheid zou geheel bij het college kunnen blij-
ven. Nu het gaat om drie overheden dienen voor een eenduidige en slagvaardige uitvoering de be-
voegdheden van de colleges bij het OV-bureau neergelegd te worden. De verhouding tussen gemeen-
teraad/provinciale staten (PS) en de onderscheiden colleges verandert niet. Het budgetrecht en de 
bevoegdheid tot het stellen van de beleidskaders blijven bij de raad en de staten. De colleges organi-
seren alleen hun gezamenlijke uitvoeringsbevoegdheid in een OV-bureau. Een gemeenschappelijke 
regeling (GR) in de vorm van een openbaar lichaam is de beste, zo niet de enig mogelijke, juridische 
entiteit voor het OV-bureau. Slechts een OV-bureau in de vorm van een openbaar lichaam, voortko-
mend uit de colleges van de drie overheden, heeft voldoende status om zelfstandig naar Rijk, andere 
overheden en private partijen (vervoerders) te kunnen optreden. Daarnaast kent een openbaar  
lichaam de grootste mate van invloed vanuit de colleges. 
 
De staten wordt nu gevraagd alleen hun mening te geven over het voornemen tot het instellen van 
een Gemeenschappelijke regeling OV-bureau, aangezien nu globaal inzicht wordt gegeven in de reik-
wijdte van dit besluit. De vele mogelijke vragen die voor een definitief besluit opkomen, kunnen naar 
verwachting met de bijvoeging van een concept-Gemeenschappelijke regeling OV-bureau afdoende 
beantwoord worden. Om vroegtijdig en parallel aan de besluitvorming voort te kunnen bouwen aan het 
OV-bureau in de voorgestelde vorm, wordt u nu een en ander voorgelegd als eerste informatie en om 
een eerste reactie van de staten op het voorstel te kunnen vernemen. 
 
Advies 

1. In principe in te stemmen met het voornemen tot het instellen van een Gemeenschappelijke rege-
ling OV-bureau in de vorm van een openbaar lichaam. 

 
2. Het definitieve besluit over de toestemming van de staten aan de colleges om deze samenwer-

king in deze vorm aan te gaan, te nemen wanneer een concept van de Gemeenschappelijke  
regeling OV-bureau wordt aangeboden aan de staten. 

 
Meetbaar/Beoogd beleidseffect 

Eén slagvaardige organisatie om het OV in Groningen en Drenthe aan te sturen. 
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Argumenten 

1. De GGD-overheden verkrijgen met de instelling van een GR met een openbaar lichaam een 
slagvaardige samenwerkingsorganisatie om de taken en bevoegdheden voor de aansturing van 
het OV in Groningen en Drenthe effectief en efficiënt uit te kunnen voeren. 

 
2. De besluitvorming wordt in twee fasen gedeeld om het complex aan mogelijke bestuurlijk- 

juridische en organisatorische vragen gefaseerd te beantwoorden en zo nodig nader uit te  
werken. 

 
Uitvoering 

Tijdsplanning 
- Principe besluitvorming PS 7 juli, gelijktijdig met PS provincie Groningen en de raad van de ge-

meente Groningen. 
- Definitieve besluitvorming PS 22 september, gelijktijdig met PS provincie Groningen en de raad 

van de gemeente Groningen. 
- Beoogde ingangsdatum GR 1 januari 2005. 
 
Financiën 
N.v.t. 
Dit is een procesnota. De financiën die hiermee gemoeid zijn, worden op deze plaats buiten beschou-
wing gelaten. 
 
Monitoring en evaluatie 
N.v.t. 
 
Extern betrokkenen 
Directbetrokken zijn de provincie Groningen en de gemeente Groningen. Indirect zijn alle gemeenten 
in Groningen en Drenthe, het Rijk en de particuliere instanties betrokken. 
 
Communicatie 
Onderdeel van het communicatieplan c.q. activiteiten OV-bureau. 
 
Bijlagen 

Nota opzet OV-Bureau 
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Ter inzage in de leeskamer 

N.v.t. 
 
 
Assen, 17 mei 2004 
Kenmerk 20/6.10/2004005063 
 
 
Gedeputeerde staten van Drenthe, 
 
A.L. ter Beek, voorzitter 
J.D. Nauta, secretaris 
 
 
ck/coll. 
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Instelling Gemeenschappelijke regeling voor het OV-bureau 
 
 
Inleiding 
In het kader van de nieuwe Wet personenvervoer en van de meerjarenafspraak met het Rijk zijn  
de colleges van burgemeester en wethouders van Groningen en GS van Groningen en Drenthe (de 
GGD-overheden) verplicht het OV aanbesteed te hebben vóór 1 januari 2005. De GGD-overheden 
hebben ervoor gekozen de concessie voor het OV per bus en taxi in het GGD-gebied gezamenlijk aan 
te besteden. De concessie is gegund aan ARRIVA Nederland en gaat per 1 juni 2004 in. 
Als uitwerking daarvan hebben de colleges in april 2004 besloten in te stemmen met het geven van 
opdracht tot uitwerking van een GR met de vorming van een openbaar lichaam OV-bureau. Aan dit 
openbaar lichaam worden de taken en bevoegdheden op het gebied van OV van de GGD-overheden 
overgedragen. Dit bureau zal de ontwikkeling en aanbesteding van het OV en de aansturing van de 
vervoerder verzorgen. 
 
Wettelijke basis 
In artikel 51 van de Wet gemeenschappelijke regelingen is bepaald dat een college van burgemeester 
en wethouders en van GS niet tot het treffen van een GR overgaat dan na verkregen toestemming 
van raad en PS. 
De voorbereidingen tot uitwerking in een GR met een openbaar lichaam OV-bureau zijn inmiddels ter 
hand genomen. Wij zijn voornemens het ontwerp van deze regeling na de zomervakantie aan u voor 
te leggen. Na verkregen toestemming zullen wij samen met het college van burgemeester en wethou-
ders van Groningen en het college van GS van Drenthe de Gemeenschappelijke regeling OV-bureau 
in het leven roepen. 
De hoofdlijnen van de te treffen GR zijn hierna aangegeven. De streefdatum voor de inwerkingtreding 
van de Gemeenschappelijke regeling OV-bureau is 1 januari 2005. 
Wij vragen u thans een principe-uitspraak te doen over ons besluit tot uitwerking in een Gemeen-
schappelijke regeling OV-bureau. 
 
In de interimperiode tot aan de invoeringsdatum van de GR wordt de samenwerking tussen de GGD-
overheden vormgegeven door middel van een projectorganisatie. Om slagvaardig te kunnen optreden, 
zijn door de colleges van GS van Groningen en Drenthe aan de betrokken portefeuillehouder verkeer 
en vervoer bevoegdheden op het gebied van OV gemandateerd. 
 
Bevoegdheden ten aanzien van het stadsvervoer in de gemeente Groningen 
Bij wet is de bevoegdheid van het stadsvervoer van de gemeente Groningen per 1 januari 2004 over-
gegaan naar de provincie Groningen. 
Het lag aanvankelijk in de bedoeling dat de provincie Groningen de bevoegdheden en financiële  
middelen ten aanzien van het stadsvervoer in de gemeente Groningen weer zouden overdragen aan 
burgemeester en wethouders van Groningen. Het principebesluit hiertoe was in december 2003 door 
het college van GS van Groningen genomen. Ook burgemeester en wethouders van Groningen had-
den in principe al ingestemd met de overname. 
Deze beoogde overdracht van bevoegdheden wordt met de instelling van een OV-bureau met een 
gemeenschappelijk regeling niet meer opportuun geacht. De gemeente Groningen heeft ingestemd 
met een constructie waarbij het college van GS van Groningen de gemeente door middel van een 
brief heeft gegarandeerd dat, tot het moment dat de GR met een openbaar lichaam in werking treedt, 
bij de uitoefening van de taken en bevoegdheden op het gebied van het stadsvervoer en het in dat 
verband nemen van beslissingen, de gemeente actief zal worden betrokken en dat de gemeente als 
volwaardige partner deelneemt in de GR en het daarbij in te stellen openbaar lichaam. 
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Mocht onverhoopt geen GR worden aangegaan, dan zullen de taken en bevoegdheden ten aanzien 
van het stadsvervoer alsnog worden overdragen aan burgemeester en wethouders van Groningen. 
 
Waarom een OV-bureau 
De gemeente Groningen en de provincies Groningen en Drenthe zijn reeds enkele jaren bezig een 
interregionale samenwerking op het gebied van ruimtelijke ordening en verkeer en vervoer vorm te 
geven. Immers, de ontwikkeling overschrijdt de bestuursgrenzen. Door samenwerking kunnen betere 
oplossingen voor de voorhanden zijnde vraagstukken opleveren. 
De versterking van het OV, als onderdeel van het ruimtelijk beleid en het bereikbaarheidsbeleid, wordt 
van groot belang geacht. Dit is vastgelegd in het PVE voor het stads- en streekvervoer in de provin-
cies Groningen en Drenthe dat in juni 2003 door de provincies Groningen en Drenthe en de gemeente 
Groningen is vastgesteld. Hierin is onder andere verwoord welke verantwoordelijkheden de overheden 
nemen en op welke wijze de opdrachtgevende overheden de aansturing van de uitvoerende vervoer-
der willen vormgeven. 
De Wet personenvervoer is gericht op het versterken van de marktwerking. Om dit te bereiken, heb-
ben de GGD-overheden een zo helder mogelijke scheiding van verantwoordelijkheden van de over-
heid en de vervoerders ten aanzien van de beleids-, ontwikkelings- en uitvoeringsfunctie aangebracht 
door alleen de uitvoeringsfunctie bij de vervoerder neer te leggen. Daarmee is de aanbesteding van 
de GGD-overheden toegespitst tot die activiteiten die de vervoerder eigenstandig kan uitvoeren, zon-
der directe inmenging van de overheid. 
 
De beleids- en ontwikkelingsfuncties worden door het OV-bureau uitgevoerd. Het OV-bureau neemt 
daarmee die taken over die de drie afzonderlijk overheden nu voor het OV binnen hun eigen grenzen 
uitvoeren. Het OV-bureau zal voor Groningen en Drenthe alle werkzaamheden verrichten om de  
OV-bedrijven aan te sturen tot de uitvoering van een efficiënt en effectief collectief vervoer, integraal 
samenhangend met alle andere bereikbaarheidsmaatregelen in Groningen en Drenthe. De huidige 
samenwerking van de drie overheden in de aanbesteding van het vervoer wordt met de instelling van 
het OV-bureau versterkt. In deze vorm biedt de samenwerking ook de mogelijkheid om een heldere en 
eenduidige opdracht vanuit drie overheden te verstrekken aan de vervoerder. 
 
Het OV-bureau is dus de organisatie waarin de drie opdrachtgevende overheden hun openbaarver-
voerbeleid en -aansturing gezamenlijk laten uitvoeren. Op dit moment wordt op projectmatige basis al 
vorm gegeven aan het OV-bureau onder leiding van een stuurgroep. De stuurgroep wordt gevormd 
door de portefeuillehouders verkeer en vervoer van GS Drenthe, GS Groningen en burgemeester  
en wethouders van Groningen. Deze projectmatige vorm is evenwel onvoldoende om de gewenste 
samenwerking vorm te blijven geven. Daarom is gezocht naar een vorm die daar wel recht aan doet. 
Gebleken is dat de beste vorm die van een GR met een openbaar lichaam is. 
 
Waarom een GR in de vorm van een openbaar lichaam 
De samenwerking tussen de drie overheden is erop gericht om de OV-taak van de colleges efficiënter 
en effectiever in te richten. Samenwerking tussen overheden, al dan niet in de vorm van een rechts-
persoonlijkheid bezittende organisatie, vindt al op verschillende terreinen van de overheidsuitvoering 
plaats. Voorbeelden daarvan zijn Samenwerkingsverband Noord-Nederland (GR van drie provincies), 
Groningen Seaports (GR), projectbureau Blauwe Stad (BV van de provincie en drie gemeenten en 
private partijen), projectbureau Veenkoloniën en Regiovisie Groningen-Assen (project basis). Een 
projectorganisatie is door het meer vrijblijvend karakter niet geschikt voor de aansturing van private 
partijen zoals vervoerders. Omdat het OV-bureau publiekrechtelijke taken vervult, is gekozen voor een 
GR en niet voor een private rechtsvorm. 
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Zo is het noodzakelijk dat voor een integrale aansturing van het OV van één gezamenlijk budget uit-
gegaan kan worden. Voor de rijkssubsidiëring moet dan sprake zijn van een formele instantie. 
De beide in aanmerking komende vormen voor een GR zijn het gemeenschappelijk orgaan en het 
openbaar lichaam. De keus is gevallen op het openbaar lichaam, omdat alleen deze vorm rechtsper-
soonlijkheid kent en omdat het hier gaat om een belangrijk samenwerkingsverband tussen twee  
provincies en een grote stad op het gebied van OV. Om een dergelijke samenwerking op zo'n manier 
gestalte te geven dat bijvoorbeeld naar het Rijk en naar private partijen, zoals vervoerders, als één 
instantie opgetreden kan worden, is een slagvaardige organisatie nodig. Een gemeenschappelijk  
orgaan zou een dergelijke rol niet kunnen vervullen. 
Rechtspersoonlijkheid is nodig omdat een OV-bureau alleen dan contracten kan aangaan, personeel 
in dienst kan nemen, verordeningen of regelingen kan vaststellen en zelfstandig en slagvaardig de 
vervoerder kan aanspreken op gebreken in de nakoming van de concessie. Zonder rechtspersoonlijk-
heid kan dat allemaal niet efficiënt en slagvaardig. Ook vanwege de rechtspersoonlijkheid wordt de 
GR in de vorm van een openbaar lichaam gegoten. 
 
Welke taken komen bij het OV-bureau te liggen 
De opzet is dat alle taken van de colleges op het gebied van OV overgaan naar het OV-bureau. Alle 
beleids- en uitvoerende taken behoren hierbij. Er is expliciet voor gekozen de OV-taken zo compleet 
mogelijk bij het OV-bureau te leggen en niet te beperken tot de beheerfunctie en de exploitatieverant-
woordelijkheid. Dit omdat de beheerfunctie en exploitatieverantwoordelijkheid niet gedragen kan wor-
den door het OV-bureau wanneer de OV-beleidsvorming uitgevoerd wordt door andere organisatie-
onderdelen die niet verantwoordelijk zijn voor de gevolgen voor de exploitatie van datzelfde beleid. 
De beleidsverantwoordelijkheid en besluitvorming over het ruimtelijk beleid en verkeers- en vervoerbe-
leid blijft bij de colleges liggen. Het OV-beleid wordt door het OV-bureau vormgegeven. Dit beleid kan 
echter niet zonder een hechte inbedding in het ruimtelijke en verkeersinfrastructuurbeleid. Dit vergt 
een intensieve samenwerking tussen het OV-bureau en de betrokken beleidsafdelingen. Het resultaat 
van deze integrale beleidsvoorbereiding en besluitvorming bepaalt dan het uiteindelijke OV-beleid. 
 
Algemene taken 
De taakopdracht van het OV-bureau betreft naast concessieverlening het beheer en het monitoren 
van het OV en de ontwikkeling van het OV (planvorming en coördinatie van de OV-aspecten). In het 
OV-bureau zijn de OV-taken en -verantwoordelijkheden van de drie overheden gebundeld. Het OV-
bureau adviseert de provincies en gemeenten in het OV-beleid in relatie tot het algemene beleidspro-
ces van ruimtelijke ordening en verkeer en vervoer. 
 
Specifieke taken 
De taken van het OV-bureau zijn dus gericht op de ontwikkeling, de uitvoering en de verantwoording 
van OV in de provincies Groningen en Drenthe. De volgende concrete taken dienen door het OV-
bureau te worden verricht. 
1. Algemeen financieel-economisch beheer 
2. Concessieontwikkeling en -beheer 
3. Ontwikkeling van het OV 
4. De coördinatie van beleidsontwikkeling in relatie tot OV 
5. Het verlengen en aanbesteding van concessies 
Het OV-bureau zal deze taken, samen met de vervoerders en andere partners, zodanig kunnen invul-
len dat nieuwe vervoersdiensten tot ontwikkeling gebracht kunnen worden. 
 
Nieuwe taken 
Met de aanbesteding van de GGD-concessie hebben de opdrachtgevende overheden ervoor gekozen 
een aantal nieuwe taken en verantwoordelijkheden op zich te nemen, taken die de vervoerder niet 
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meer zijn gevraagd en die niet meer in de offerteprijs zijn verdisconteerd. Dit betreft taken van de ont-
wikkelfunctie van het vervoer en de opbrengstverantwoordelijkheid, zoals: 
1. vormgeven van de marktgerichte ontwikkeling van het OV (korte en lange termijn); 
2. vormgeven en zo nodig aanpassen van de dienstregeling; 
3. meer fundamenteel onderzoek en gegevensanalyse; 
4. financieel beheer op basis van opbrengstverantwoordelijkheid, uitvoeren bonus-malus- 

systematiek; 
5. marketing en communicatie; 
6. coördinatie van de uitvoering OV en van de investeringsprogramma's. 
 
Hoe wordt het openbaar lichaam OV-bureau georganiseerd 
Een door colleges ingesteld openbaar lichaam kent per definitie een algemeen bestuur (AB) en een 
dagelijks bestuur (DB) die zijn samengesteld uit leden van de desbetreffende colleges. Vanuit het AB 
worden de portefeuillehouders benoemd om gezamenlijk het DB te vormen. De colleges hebben hier-
mee optimaal grip op het bestuur van het openbaar lichaam. 
 
Aan dat openbaar lichaam wordt een werkorganisatie verbonden. De personen die daar gaan werken, 
zullen in eerste instantie worden betrokken uit de desbetreffende afdelingen Verkeer en Vervoer van 
de GGD-overheden. Omdat de colleges ervoor hebben gekozen een aantal nieuwe taken en verant-
woordelijkheden bij het OV-bureau neer te leggen, is de verwachting dat de formatiegrootte van het 
OV-bureau in de definitieve fase licht toe zal nemen. In deze definitieve fase is het niet ondenkbaar 
dat, naast het busvervoer, ook de taken rond het spoorvervoer worden uitgevoerd door het OV-
bureau. Om de overgang van personeel op de juiste manier plaats te laten vinden, wordt er in overleg 
met de ondernemingsraden en het Georganiseerd Overleg een sociaal plan opgesteld, waarin afspra-
ken worden vastgelegd over het plaatsingsproces en het opvangen van de rechtspositionele en per-
sonele consequenties. Daarbij worden tevens afspraken gemaakt over het reorganisatieproces, ofte-
wel het zogenaamde stappenplan. 
 
Taak en positie van raad en staten onveranderd 
In de nieuwe situatie verandert er in de verantwoordelijkheid en bevoegdheden van raad en staten 
niets. Raad en staten blijven over de beleidskaders en de begroting (het budget) met betrekking tot 
het OV beslissen. De instelling van de GR doet daar niets aan af. 
 
De colleges beslissen nu over beleid en uitvoering. De taken en positie van de colleges veranderen 
wel. De colleges blijven beslissen over beleid en uitvoering voorzover het het ruimtelijk beleid en het 
integrale verkeers- en vervoerbeleid betreft. Het OV-bureau levert de beleidsadvisering op het gebied 
van OV voor deze integrale besluitvorming. 
Nieuw is dat de GGD-colleges hun beslissingsbevoegdheid ten aanzien van het verdere beleid en de 
uitvoering met betrekking tot het OV aan het openbaar lichaam OV-bureau overdragen. De verant-
woordings- en informatieplicht aan de raad en staten zal via de colleges door het OV-bureau worden 
uitgevoerd. Dit betreft met name de beleids- en uitvoeringsaspecten die een slagvaardig handelen 
naar vervoerders en andere partners vereisen. Aspecten voor beleid en uitvoering van het OV met 
belangrijke sociaal-maatschappelijke effecten, zullen via de colleges aan raad en staten worden voor-
gelegd om hun zienswijzen te vernemen. Bij dit laatste kan bijvoorbeeld gedacht worden aan de vol-
gende zaken. 
- Verdeling van de schaarse exploitatiesubsidie tussen de bereikbaarheid van stad en land en de 

sociale functie van het OV. Dit kan aan de orde komen door de bezuinigingsopdracht van het 
Rijk. 

- De versterking van de marktwerking via nieuwe vormen van te geven concessies en/of publiek-
private samenwerkingsconstructies. 
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In principe veranderen de communicatielijnen tussen raad/staten en de colleges niet, evenals de in-
vloed van raad en staten op beleid en uitvoering. De colleges zijn en blijven informatie en verantwoor-
ding verschuldigd aan raad en staten over het door hen gevoerde beleid. Met de overdracht van taken 
en bevoegdheden aan het OV-bureau is er sprake van getrapte informatie- en verantwoordingsver-
plichtingen. Het bestuur van een openbaar lichaam, ingesteld op grond van een GR tussen de colle-
ges, wordt gekozen door en uit de colleges. De genoemde verplichtingen gelden vanuit dit bestuur 
(het OV-bureau) aan hun colleges en de colleges weer aan de raad en staten. Daarnaast kunnen de 
voor AB aangewezen collegeleden in hun raad c.q. staten inlichtingen geven en verantwoording af-
leggen over de door hen ingebrachte opvattingen in de vergaderingen van het AB van de GR. 
Zoals hiervoor al is aangegeven, legt het OV-bureau via de colleges belangrijke beleidsvragen voor 
aan de raad en de staten, zodat opvattingen van de raad en staten kunnen worden meegenomen. 
Regelmatige terugkoppeling en communicatie met de raad en staten van het OV-bureau wordt heel 
belangrijk geacht. 
 
Financiële paragraaf 
De raad en staten blijven bevoegd tot het vaststellen van de eigen gemeentelijke en provinciale begro-
tingen (en rekeningen). De GR zal een eigen begroting (en rekening) kennen, die wordt vastgesteld 
door het AB van de GR nadat de raad en de staten zijn gehoord. De financiële risico's van de GR zijn 
verplichte uitgaven op de gemeentelijke en provinciale begrotingen. Dat zijn financiële risico's die, net 
als in de huidige situatie, binnen de beschikbare middelen van de doeluitkering (exploitatiesubsidie 
rijksoverheid) opgelost worden. Opgemerkt dient te worden dat de bestedingsruimte van de regio 
overheden ten aanzien van de doeluitkering zich beperkt tot de besteding volgens de regels van de 
doeluitkering. De huidige opdracht voor het beheer van de doeluitkering is dat er geen andere begro-
tingsgelden worden besteed aan het OV. 
 
De financiële risico's in de bestaande en nieuwe situatie worden beheerst door het volgende mecha-
nisme. De inkomsten (exploitatiesubsidies) van het Rijk fluctueren tot heden op basis van de hoogte 
van de kaartverkoop van de reizigers en door de hoogte van de rijksbijdrage. De uitgaven worden 
gevormd door de kosten voor het vervoer en nu dus ook door de kosten van het OV-bureau.  
De balans tussen de ter beschikking gestelde subsidie van het Rijk en de kosten voor het vervoer 
wordt sinds jaar en dag instandgehouden door de kosten (prijsonderhandeling met de vervoerder en 
de hoeveelheid en de kwaliteit van het vervoer die "besteld" wordt) aan te passen aan het beschikbare 
budget (opbrengsten + suppletie). 
Deze handelingswijze wordt nu, met de instelling van het OV-bureau, samen voorbereid. Met de aan-
besteding van de eerste concessie is de prijs van het vervoerproduct vastgesteld. De hoeveelheid 
vervoer en kwaliteit zal aangepast worden aan het beschikbare exploitatiebudget. De materiële finan-
ciële risico's veranderen met de instelling van een openbaar lichaam OV-bureau niet. Het procedurele 
verschil is dat met het OV-bureau als openbaar lichaam een hoger bedrag door één instantie wordt 
beheerd. 
 
Verwacht wordt dat de exploitatiebijdrage van het Rijk vanaf 1 januari 2005 fors zal afnemen met ca. 
9% ten opzichte van de beschikbare gelden in 2003. Door de eveneens tegenvallende kaartverkoop in 
2003 zullen de dienstregelingen per 1 januari 2005 aangepast moeten worden. Hierover zal u op korte 
termijn nader geïnformeerd worden. Om de wijzigingen evenwichtig in Groningen en Drenthe te kun-
nen realiseren, is de instelling van het OV-bureau direct al urgent. 
 



































































  2004-137-1 

 

Provinciale staten van Drenthe; 
 
gelezen het voorstel van gedeputeerde staten van Drenthe van 17 mei 2004, kenmerk 
20/6.10/2004005063; 
 
 
BESLUITEN: 
 
 
I. in principe in te stemmen met het voornemen tot het instellen van een Gemeenschappelijke  

regeling OV-bureau in de vorm van een openbaar lichaam; 
 
II. het definitieve besluit over de toestemming van de staten aan de colleges om deze samenwer-

king in deze vorm aan te gaan, te nemen wanneer een concept van de Gemeenschappelijke  
regeling OV-bureau wordt aangeboden aan de staten. 

 
 
 
 
Assen, 7 juli 2004 
 
 
 
 
 
Provinciale staten voornoemd, 
 
 
 
 
   , griffier       , voorzitter 
 
ck/coll.



 

 

 
 
 


