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Inleiding

Wat is de Tijdelijke stimuleringsregeling vrijwilligerswerk (TSV)?

De TSV is een regeling van het Ministerie van Volkshuisvesting, Welzijn en Sport (VWS) met het doel

vrijwilligerswerk op lokaal niveau een impuls te geven. Hiervoor wordt van 2002 tot en met 2004 jaar-

lijks ruim € 11 miljoen ter beschikking gesteld aan de gemeenten en de provincies. De regeling is be-

doeld voor activiteiten die gericht zijn op:

- het stimuleren van en zorg dragen voor deskundigheidsbevordering bij vrijwilligersorganisaties;

- het stimuleren dat meer mensen uit diverse bevolkingsgroepen vrijwilligerswerk blijven of gaan
verrichten;

- het bijstaan van vrijwilligersorganisaties in de daarmee samenhangende organisatorische en
administratieve taken.

Wat is de aanleiding voor dit advies?

De provincie Drenthe heeft, in het kader van de VWS-pilot Lokaal sociaal beleid, onderzoek gedaan
naar de behoeften aan ondersteuning van vrijwilligersorganisaties in de gemeenten Tynaarlo en
Assen. De grootste behoefte die wordt genoemd is de behoefte aan ondersteuning bij het vinden en
behouden van vrijwilligers. In overleg met gemeenten en vrijwilligersorganisaties zijn nu twee project-
voorstellen ontwikkeld met het doel vrijwilligersorganisaties hierin te ondersteunen.

Advies

1. Een project in te dienen in het kader van de TSV van het Ministerie van VWS (zie bijlage).

2. In te stemmen met het financieren van 50% van de kosten van het project, dit houdt in € 68.067,--
in 2002, 2003 en 2004 (totaal € 204.201,--).

3. Ditin 2002 te dekken uit het krediet Welzijn, in 2003 en 2004 uit de ruimte begroting 2003.

Meetbaar/Beoogd beleidseffect

Meer vrijwilligers actief in Drenthe.

Argumenten

1.1. Voorstel past in het provinciaal beleid

Het bestuursprogramma: "De provincie zorgt voor ondersteuning van vrijwilligers en hanteert daarbij
als uitgangspunt de pluriformiteit van de samenleving" (bladzijde 20).

Het ondersteunen van vrijwilligersorganisaties is een beleidsvoornemen uit de Contourennota
Schaduwen vooruit 2001-2004.

In de Actieprogramma’s 2002 en 2003 van de Productgroep Cultuur en Welzijn wordt de ondersteu-
ning van vrijwilligersorganisaties als doelstelling genoemd.

N.B. Dit voorstel moet niet worden verward met het continueren van de Tender vrijwilligerswerk.

1.2. Voorstel is vraaggestuurd totstandgekomen

Vraaggestuurd beleid is een uitgangspunt in de Contourennota Schaduwen vooruit. Dit voorstel is
gebaseerd op de uitkomsten van een onderzoek onder vrijwilligersorganisaties in verschillende ge-
meenten, evenals op de evaluatie van de uitvoering van de Tender vrijwilligerswerk 2001.
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1.3. Alle andere provincies dienen een projectaanvraag in

Uit contacten met het Interprovinciaal Overleg blijkt dat alle andere provincies voornemens zijn een
projectaanvraag in te dienen of dit al hebben gedaan. Als Drenthe geen aanvraag indient, is zij de
enige provincie die niet meedoet.

Uitvoering

Tijdsplanning

Beide projecten worden uitgevoerd in de periode 2002-2004.

Voor een meer gedetailleerde planning per project wordt verwezen naar de projectaanvraag (zie
bijlage 1, onderdeel B, vraag 5).

Financién

Totale kosten € 408.402,--

Externe kosten € 204.201,-- (Ministerie van VWS)
Kosten voor de provincie € 204.201,--

Uit het budget: 2002: € 68.067,-- uit het krediet Welzijn

2003: € 68.067,-- uit de ruimte begroting 2003
2004: € 68.067,-- uit de ruimte begroting 2003

N.B.In 2001 is er door het Ministerie van VWS € 68.067,-- (f 150.000,--) beschikbaar gesteld aan de
provincie Drenthe voor de kosten van de voorbereiding voor een projectaanvraag in het kader
van de TSV.

Monitoring en evaluatie

Beide projecten worden tussentijds en na afloop geévalueerd.

De evaluatie van het project Vrijwilligers in de thuiszorg in beeld wordt gedelegeerd aan STAMM.
De evaluatie van het project Waardering voor vrijwilligers wordt gedelegeerd aan het onderzoeks-
bureau.

Extern betrokkenen

De gemeenten, de vrijwilligersorganisaties en de vrijwilligers.

De projectbeschrijving Vrijwilligers in de thuiszorg in beeld is totstandgekomen in samenwerking met
Icare, de Stichting Thuiszorg Gehandicapten en STAMM. De drie genoemde organisaties worden ook
bij de uitvoering betrokken. Daarbij is het de bedoeling om een projectmedewerker voor 18 uur per
week aan te stellen uit de beschikbaar gestelde middelen.

Het project Waardering voor vrijwilligers is totstandgekomen op basis van signalen van gemeenten (uit
onderzoek door STAMM in gemeenten Assen en Tynaarlo in het kader van de pilot Vrijwilligerswerk)
en vrijwilligersorganisaties (uit de evaluatie van Tender vrijwilligerswerk 2001). Bij de uitvoering wor-
den de gemeenten en de vrijwilligersorganisaties betrokken.

Communicatie
Betrokkenen zullen door middel van een brief op de hoogte worden gesteld van het besluit van pro-
vinciale staten.
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Bijlagen

Projectaanvraag provincie Drenthe in het kader van de TSV.

Ter inzage in de leeskamer

NL.v.t.

Assen, 2 juli 2002
Kenmerk: 26/6.9/2001011652

Gedeputeerde staten van Drenthe,
A.L. ter Beek, voorzitter

J.D. Nauta, griffier

gm/coll.



Untwerponcsiull ——— -

Provinciale staten van Drenthe;

gelezen het voorstel van gedeputeerde staten van Drenthe van 2 juli 2002, kenmerk

26/6.9/2001011652;

BESLUITEN:

I. inte stemmen met de projectaanvraag in het kader van de Tijdelijke stimuleringsregeling
vrijwilligers van het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (zie bijlage);

Il. inte stemmen met het financieren van 50% van de kosten van het project; dit houdt in € 70.000,--
in 2002, 2003 en 2004 (totaal € 210.000,--);

[1l. ditin 2002 te dekken uit het krediet Welzijn, in 2003 en 2004 uit de ruimte begroting 2003.

Assen, 18 september 2002

Provinciale staten voornoemd,

, griffier , voorzitter

gm/caoll.



BIJLAGE

Aanvraag Provincie Drenthe

“Vinden en binden van vrijwilligers”

behorende bij de Tijdelijke stimuleringsregeling vrijwilligerswerk

A. Gegevens aanvrager
Naam gemeente/provincie
Postadres

Postcode

Plaats

Bezoekadres

Postcode

Plaats

Naam contactpersoon
Telefoonnummer
Telefax

E-mail

Bank- of gironummer

In het kader van hat organiseren van een impuls voor het vrijwilligerswerk op iokaal niveau heeft de
provincie Drenthe twee projectan ontwikkeld: "Vrijwilligers in de thuiszorg in beeld" en "Waardering

artikel 2, derde lid

Provincie Drentha
Postbus 122
9400 AC

Assen
Westsrbrink 1
9405 BJ

Assen

Bianca van Mierlo
0592 365648
0592 365688
b.mierto@drenthe.nl
439070406

voor vrijwilligers®. Per project volgt een beschrijving

Beide projecten hebben de doelstelling het vinden en binden van vrijwilligers te stimuleren. Deze
doelstelling is gekozen op basis van onderzoek, overleg met gemeenten en vrijwilligersorganisaties en
evaluatie van eerdere projecten. Hieruit blijkt dat de grootste behoefte bestaat aan ondersteuning van
vrijwilligerscorganisaties bij het vinden en binden van vrijwilligers. Genoemde doelstelling past binnen

het provinciaal beleid.






Vrijwilligers in de thuiszorg in beeld

1. Titel
Vrijwilligers in de thuiszorg in beeid

2. Het probleemide aanleiding tot/doelstelling van het project(onderdeel).

In de thuiszorg is inzet van vrijwilligers ter ontlasting of vervanging van mantetzorg van grote waarde
om mensen met een ziekte of handicap in staat fe stellen zo lang mogslilk thuis te kunnen blijven.
Deze vorm van ondersteuning door vriiwilligers vergroot de draagkracht van mantelzorgers en
voorkomt burn-out en vervroegde uitval van mantelzorgers in de thuissituatie of betaalde baan.
Bovendien kan bij een goed geolied netwerk van vrijwilligers ter vervanging van de mantelzorgers de
wachtlijstproblematiek in de thuiszorg verminderd worden.

Directe aanleiding voor het project is het afnemende aantal vrijwilligers in de zorgsector, in het
bijzonder waar het gaat om vervanging en ontiasting van mantelzorgers. In Drenthe kampen zowel
Stichting De Thuiszorg Icare (lcare} als de Stichting Thuisverzorging Gehandicapten (STG) met een
tekort aan vrijwiliigers.

Doel van het project is een toename van het aantal vrijwilligers in de thuiszorg.

3. Doelgroep(en)/temein(en) waarop het project(onderdeel) zich richt
Vrijwilligers in de thuiszorg

Potentiéle vrijwilligers in de thuiszorg

Thuiszorgorganisaties: lcare en STG

Bedrijven

4. Periode waarin het project(onderdeel} wordt vitgevoerd: van 2002 tot en met 2004,

5. De verschillende fasen/werkzaamheden/aanpak in het project(onderdelen) (gerelateerd aan de
projectdoelen)

Het project bastaat uit drie fasen:

- ontwikkelen (2002; & maanden)

-~ implementeren {2003-2004; 18 maanden)

- evalueren (2004; 6 maanden)

Ontwikkelingsfase

- formuleren van strategisch beleid
welke producten wil men bieden aan welke vrijwilliger
benaderen van bedrijven en het pailen en opwekken van hun interesse voor
werknemersvrijwilligerswerk in de thuiszorg

- vaststellen van nieuwe werkwijze werving en selectie vrijwilligers
NB maatschappeliik ondememerschap als nieuwe vorm voor de werving van vrijwilllgers wordt
onderzocht (bijv. bedrijven in de gezondheidszorg die zich extra willen profileren)

- verbeteren van organisatie van de uitvoering van het vrijwilligerswerk
nagaan of huidige wijze van inroosieren vrijwilligers, regelen begeleiding vrijwilligers, organisatie
scholing voldoet

- vaststellen van structurele financiaring van vrijwilligerswerk

Implementatiefase
Op basis van het implementatieplan:
- vrijwilligers werven, selecteren, scholen en begeleiden volgens nisuwe manier



toepassen van nieuwe organisatie van de uitvoering van het vrijwilligerswerk
toepassen van nieuwe wijza van financieren vrijwilligerswerk
codrdinatie en uitvoering van werknemersvrijwilligerswerk

Evaluatiefase

Zowet tijdens als na de implementatiafase zal de nieuwe werkwijze worden geévalueerd. Op basis
hiervan worden nieuwe aanbevelingen gedaan en vindt eventueel bijstelling plaats van de nisuwe
werkwijze. Ervaringen, uitkomsten en bavindingen worden vertaaki naar een draaiboek voor
implementatie van de nieuwe werkwijze elders.

6. Beoogd/te verwachten resultaat (zo concreet mogelijk)

Voor care en SGT:

+ meer vrijwilligers actief

» gedragen strategisch beleid inzake vervanging mantelzorgers door vrijwilligers

e wervingsstrategie voor vrijwilligers

» organisatieplan ten aanzien van de vitvoering van vrijwilligerswerk

» heldere afspraken rondom financiering vrijwilligerswerk

s ervaring opgedaan met werknemersvrijwilligerswerk waarbij een bedrijf een aantal medewerkers
heeft in'gazet als vrijwilliger in de mantefzorg

Voor anderen:

+ draaiboek ten behoeve van implementatie van het mantelzorgvervangingsplan

7. De mate waarin het project{onderdeel) nisuw/vernieuwend/aanvullend is ten opzichte van het
reeds gevoerde beleid

Aanvullend: het project borduurt voort op enerzijds de resuitaten van onderzoek naar behoeften van
vrijwilligersorganisaties en anderzijds de verkenning naar mogelijkhedan van vrijwilligerswerk in het
kader van maatschappelijk ondamemen.

Nisuw: toepassan van vormen van maatschappelijk ondememen in de thuiszorg

Vermnileuwend: methodiekontwikkeling veor respijtzorg in de mantelzorg door middel van
vrijwilligerswerk

8. De wijze waarop/mate waarin het project(onderdeel) is afgestemd op overig betrokken beleid

van de aanvrager

Zowael vrijwilligerswerk als mantelzorg zijn prioritaire beleidsthema's in het beleid van de provincie
Drenthe. -

In het bestuursprogramma staat; "De provincie zorgt voor ondersteuning van vrijwilligers en hanteert
daarbij als uitgangspunt de pluriformiteit van de samenleving™ (biz 20).

Dit is uitgewerkt in beleidsvoomemens in deé contourennota Schaduwen vooruit 2001-2004
(beleidskader cultuur, welzijn en zorg) en voornemens in de onderliggende actieprogramma’s 2002 en
2003.

Aan het voorneman om vrijwilligersorganisaties te ondersteunen wordt concreet invulling gegeven met
dit project

8. De wijze waarop wordt zorggedragen voor periodieke registratie en analyse van ontwikkelingen
Het project is opgedeeld in drie fasen. ledere fase eindigt met een terugblik en op basis daarvan een
plan voor de volgende fase. De projectleider krijgt de taak dit uit te voeren.

10. Factoren die de uitvoering/realisering van het (deel)project kunnen belnvioeden/risicofactoren
voor de haalbaarheid



Succesfactor is het aanstellen van een aparte projectmedewerker die belast is met de vitvoering van
dit ptan {("Niemand hoeft het erbij te doen").

Risicofactor is de voortgang van het project na afloop van de twee jaar wanneer de
projectimedewerker wegvalt.

11. Da wijze waarop wordt zorggedragen voor da evaluatie dan wel effectmeting van het pro-
ject(onderdeel), waarbij tevens wordt aangegeven op welke wijze en gedurende welke periode
de activiteiten na beéindiging van de vitkefing worden voortgezet.

STAMM draagt zorg voor de evaluatie en effectimeting.

indien het project succesvol is zal het binnen Icare en SGT een vervolg krijgen.

B. Samenwerking met derden

Beschrijving van;

1. De betrokkenheid van en het overleg met vrijwilligersorganisaties dan wel derden bij de
totstandkoming van de projectbeschrijving

De projectbeschrijving is een nearslag van overleg tussan Icare, SGT, STAMM en provincie Drenthe.

2. De samenwerking met daarbij belanghebbende vrijwilligersorganisaties, instellingen of derden
in de uitvoering van het project(onderdeel) (naam/wijze van samenwerken/looptijd);

Icare, SGT en STAMM voeren het project gezamenlijk uit.

STAMM, Icare en STG gaan een samenwerkingsovereankomst aan betreffende het onderdesl
werknemersvrijwilligerswerk.

Nog verder onderzocht wordt of gemeenten belangstelling hebben voor het project

3. De (mogelijk) benodigde inhoudelijke ondersteuning van derden bij de uitvoering van het pro-ject.
Gedurende de doorlooptijd van een project is een projectmedewerker versist voor 18 uur per week.

D. Meerwaarde project

1. Welke inzichten zal het project ten behoeve van het toekomstige vrijwilligerswerk kunnen
verschaffen

Msthodiekontwikkeling voor vrijwilligerswerk als mogelifke respijtzorg in de thuiszorg.
Verkenning van mogelijkheden voor de inzet van maatschappelijk ondememsen in de thuiszorg

2. Op welke wijze is het project gericht op versterking van de lokale vrijwilligersinfrastructuur

Het project geeft een structurele impuls aan de twee belangrijkste vrijwilligersorganisaties in de
thuiszorg in Drenthe om een sirategische visie te ontwikkelen voor vrijwiiligerswerk. Dit zorgt er voor
dat deze organisaties aan het eind van het project inzicht hebben in verantwoordelijkheden en
mogelijikheden als vrijwilligersorganisatie.

3. Op welke wijze draagt de inzet van vrijwilligerswerk als miidel bij aan oplossingen voor
maatschappelijke problemen;

Door vervanging en ontlasting van mantelzorgers door vrijwiiligers wordt de draagkracht van
mantslzorgers vergroot en opname van zieke of gehandicapte mensen voorkomen of uitgesteld.

4. Met welke aan vrijwilligerswerk gerelateerde beleidsterreinen worden dwarsverbanden gelegd:

Gerelateerd beleidsterrein Toelichting
{Preventieve) gezondheidszorg project wordt uitgevoerd in de sector mantelzorg
Welzijn doelstelling van het project is om meer vrijwilligers actief te

laten zijn, dit betekent een toename van maatschappelijke
participatie



er is een relatie tusssn meer respijtzorg in de mantslzorg en
minderflatere opname van zieke of gehandicapte mensen

Ouderenbeleid/-zorg mantelzorg is veelal gericht op en wordt uitgevoerd door
cuderen



Waardering voor vrijwilligers

1. Titet
Waardering voor vrijwilligers

2. Het probleem/de aanleiding tot/doelstelling van het project{onderdesl).

Vanaf het jaar 2000 stimuleert de provincie met diverse maatregelen dat gemeenten in haar provincie
op het gebied van vrijwilligerswerk beleid formuleren. Sinds 2000 zijn in de provincie feitelijk alle
gemeenten hiermee aan de slag gegaan. In de gemeenten Coevorden, Aa en Hunze, Midden-
Drenthe, de Woiden en Hoogeveen is er sprake van de ontwikketing van een algemene beleidsnota
vrijwilligerswerk. Andere gemeanten formuleren op desliterreinen vrijwilligerswerkbeleid. In nagenoeg
alle beleidsnota's vormt het waarderen van vrijwilligers(werk) door gemeenten een vast bestanddeel.
Dit neemt meestal de vorm aan van (jaarlijkse of tweejaarfijkse) algemene vrijwilligerswerkdagen en/of
feesten al dan niet gecombineerd met het uitreiken en aanbieden van vrijwilligersprijzen.

Bij de vitvoering van genoemde activiteiten is gebleken dat een deel van de vrijwilligersorganisaties
naast een dergelijke algemene waardering grote behoafte heeft aan middelen om haar eigen
vrijwilligers in de eigen kring te waarderen. (Vaak is het 2o dat men meedoet aan gemeentelijke
vrijwilligersprijzen met het dosl om middslen te verwerven om de eigen vrijwilligers in het zonnefje te
zetten.) De provincie wil met het onderhavige project samen met gemeenten een subsidieregeling
ontwerpen, uitvoeren en evalueren waarmee vrijwilligersorganisaties zelf in staat gesteld worden in
eigen kring haar vrijwilligers te waarderen. Waardering van vrijwilligers lijkt namellfk van belang bij het
binden van vrijwilligers. De door de provincie Drenthe in 2001 ontwikkelde regeling kan als model
dienen.

Provincie Drenthe heeft in 2001 ervaring opgedaan met een subsidieregeling (tender vrijwilligerswerk)
waar vrijwitligersorganisaties een beroep op konden doen als zij hun vrijwilligers in het zonnetje wilden
zetten. 183 Organisaties hebben een aanvraag ingediend In het kader van deze regeling, waarvan er
126 zijn gehonoreerd (voor ruim 181.000). De regeling is een succes gebleken. Uit de evaluatie bleek
dat de diverse aanvragen energie en enthousiasme bij vrijwilligers hebben vergroot. Provincie Drenthe
wil deze regeling voortzetten met het doel deze over 2 jaar een structurele coproductie van provincle
en gemeenten te laten zijn. Opzet is na te gaan in hoevarre een waarderingsregeling lsidt tot binding
van vrijwilligers.

3. Doelgroep(en)terrein{en) waarop het project{onderdeel) zich richt
Gemeenten, vrijwilligersorganisaties an vrijwilligers

4. Periode waarin het project{onderdeel) wordt uitgevoerd: van 2002 tot en met 2004;

5. De verschillende fasen/wsrkzaamheden/aanpak in het project{onderdelen) (gerelateerd aan de
projectdoelen)

Het project bestaat uit drie fasen:

- ontwikkelen (2002; 4 maanden)

- implementeren (2003-2004; 22 maanden)

~ evalueren (2004, 4 maanden)

Ontwikkelingsfase

Op initiatief van de provincie wordt een werkgroep geformeerd met vertegenwoordigers van de
Drentse gemeenten en vrijwilligersorganisaties. Aan deze werkgroep wordt gevraagd een concept-
regeling te schrijven op basis van eigen ervaringen en ervaringen met de provinciale regeling uit 2001.



Implementatiefase
De implementatiefase bestaat uit twee onderdelen: de uitvoering van de nieuwe regeling en overleg
met gemeenten.

Evaluatiefase
De nieuwe rageling wordt geévaiueerd. Op basis hiervan worden nieuwe aanbevelingen gedaan en
vindt eventueel bijstelling plaats,

6. Beoogd/te verwachten resultaat (zo concreet mogelijk)

s meer waardering voor vrijwilligers

» een subsidieregeling waar vrijwilligersorganisaties een beroep op kunnen doen om hun
vrijwilligers in het zonnetje te zetten

« communicatieplan voor de subsidieregeling

7. De mate waarin het project(cnderdesl) nisuw/vemnisuwend/aanvullend is ten opzichte van het
reeds gevoerde beleid

Aanvullend: het project is een vervolg op de tender vifjwilligerswerk van de provincie Drenthe in 2001
Nieuw: samenwerking tussen provincie en gemeenten in het sfreven naar meer waardering voor
vrijwilligers

8. De wijze waarop/mate waarin het project(onderdesl) is afgesternd op overig betrokken beleid

van de aanvrager

Vrijwilligerswerk is een prioritair beleidsthema van de provincie Drenthe.

In het bestuursprogramma staat "De provincle zorgt voor ondersteuning van vrijwilligers en hanteert
daarbij als uitgangspunt de pluriformiteit van de samenleving” (blz 20).

Dit is uitgewerkt in beleidsvoornemens in de contourennota Schaduwen vooruit 2001-2004
(beleidskader cultuur, welzijn en zorg) en voomemens in de onderliggende actieprogramma's 2002 en
2003.

Aan het voornemen om vrijwilligers te waarderen wordt concreet invulling gegeven met dit project.

9. De wijze waarop wordt zorggedragen voor periodieke registratio en analyse van ontwikkelingen
Het project is opgedeeld in drie fasen. ledere fase eindigt met een terugblik en op basis daarvan een
plan voor de volgende fase.

10. Factoren die de uitvoering/realisering van het (deel)project kunnen betnviceden/risicofactoren
voor de haalbaarheid

Effectmeting in hoeverre de voorgesteide regeling daadwerkelijk bijdraagt aan meer waardering voor
vrijwilligers en daardoor leidt tot meer binding van vrijwilligers.

11. De wijze waarop wordt Zorggedragen voor de avaluatie dan wel effectmeting van het pro-
ject{onderdeel}, waarbij tevens wordt aangegeven op welke wijze en gedurende welke periode

de activiteiten na bedindiging van de uitkering worden voortgezet.

Het enderzoeksburo van de provincie Brenthe wordt gevraagd voor de effectrmeting.

Wanneer blijkt dat de regeling inderdaad leidt tot meer binding van vrijwilligers is het de bedoeling van
het project om na afloop een subsidieregeling structureel uit te voeren in samenwerking met
gemeenten.

C. Samenwerking met derden
Beschrijving van:



1. De betrokkenheid van en het overleg met vrijwilligersorganisaties dan wel derden bij de

totstandkoming van de projectbeschrijving

De projectbeschrijving is een gevolg van de evaluatie van de provinciale tender 2001 en de
ondersteuning van gemeenten sinds 2000 in de ontwikkeling van vrijwilligersbeleid. Deze
ondersteuning heeft bijgedragen aan de totstandkoming van beleidsnota’s in de gemeenten Aa en
Hunze, Coevorden en Midden-Drenthe. In de gemeente de Wolden en Hoogeveen is een nota in

voorbereiding.

2. De samenwerking met daarbij belanghebbende vrijwilligersorganisaties, instellingen of derden
in de uitvoering van het project(onderdeel) (naam/wijze van samenwerken/looptijd);
Gemeenten, provincie en STAMM

3. De (mogelijk) benodigde inhoudelijke ondersteuning van derden bij de uitvoering van het project.
Niet van toepassing

D. Meerwaarde project
1. Welke inzichten zal het project ten behoeve van het toekomstige vrijwilligerswerk kunnen

verschaffen
Hoe de overheid met luchtige, positieve, relatief simpele middelen maatschappelijke betrokkenheid

kan vergroten.

2. Op welke wijze is het project gericht op versterking van de lokale vrijwilligersinfrastructuur

Het project is gericht op versterking van de binding van vrijwilligers aan vrijwilligersorganisaties. Als
zodanig draagt het bij aan stabielere vrijwilligersorganisaties wat op haar beurt een versterking kan
zijn van de infrastructuur van vrijwilligersorganisaties.

3. Op welke wijze draagt de inzet van vrijwilligerswerk als middel bij aan oplossingen voor

maatschappelijke problemen
- Vrijwilligers die zich gewaardeerd voelen zullen extra gemotiveerd zijn in het doen van hun

vrijwilligerswerk in de meest brede zin van het woord. Zij zullen bijdragen aan de oplossing van
allerhande maatschappelijke problemen.

4. Met welke aan vrijwilligerswerk gerelateerde beleidsterreinen worden dwarsverbanden gelegd:
In beginsel is het project gericht op alle vrijwilligersactiviteiten die passen in het provinciale beleid. Dit
betekent dat er dwarsverbanden zijn met zo’'n beetje alle terreinen waar vrijwilligers actief in zijn.
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D. Begroting vrijwilligersproject

Jaar Activiteit Totale kosten Bijdrage Gevraagde
uitkering (in €)

Ondertekening door bevoegde(n) van gemeente of provincie:
datum:

plaats:

na(a)m(en):





