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Inleiding
A. Aanpassingen Noordelijke Innovatie Ondersteunings Faciliteit (NIOF)

Projecten die gericht zijn op de ontwikkeling van technisch nieuwe producten en werkwijzen (ontwik-
kelingsprojecten)

In het kader van een verdere stimulering van innovatieve (cluster)ontwikkelingsprojecten is mede op
basis van de Samenwerkingsverband Noord-Nederland(SNN)-notitie Kompas en innovatie door de
Bestuurscommissie Economische Zaken onderzocht in hoeverre aanpassing van de NIOF aan de
orde dient te zijn.

Daarbij is geconcludeerd dat de definitie van een clusterproject redelijk streng is geformuleerd en dat
er aanleiding is de definitie zodanig te wijzigen dat ook een samenwerkingsverband waar slechts één
ondernemer in participeert voor subsidie in aanmerking kan komen, mits het risico bij minimaal twee
deelnemers ligt.

Projecten waarbij formeel en feitelijk het risico van een innovatief ontwikkelingsproject slechts bij één
ondernemer ligt, dienen niet als clusterprojecten te worden aangemerkt. Voorgesteld wordt ook ont-
wikkelingsprojecten (inclusief de bijbehorende haalbaarheidsonderzoeken) van individuele onderne-
mers die nieuw zijn voor Noord-Nederland met een bonus van 10% extra subsidie te belonen. Thans
is deze bonus van 10% uitsluitend van toepassing bij clusterprojecten.

Tevens wordt voorgesteld het maximale subsidiebedrag bij dergelijke projecten op te trekken van

€ 13.614,-- naar € 35.000,--. Daarmee wordt dan bij de NIOF het maximale subsidiebedrag in het
kader van projecten van individuele ondernemers gelijkgeschakeld met dat bij de Human Resource
Management(HRM)-regeling. In samenhang met het optrekken van de bovengrens voor individuele
ondernemers dient overigens ook de beperking dat per kalenderjaar maximaal € 34.034,-- kan worden
verleend, te worden geschrapt. De maxima per type project bieden reeds voldoende waarborg om te
voorkomen dat één ondernemer in een bepaald jaar onevenredig veel subsidiegeld krijgt toegekend.

Ondersteuning bij het zoeken naar partners om mee samen te werken

Uit de SNN-notitie Kompas en innovatie kwam eveneens naar voren dat er behoefte is aan het stimu-
leren van de fase die voorafgaat aan het feitelijke ontwikkelingsproject. Voorgesteld wordt dan ook om
in de NIOF een extra thema/kostensoort op te nemen.

Door dit op te nemen bij het onderdeel Bijzondere bepalingen met betrekking tot ontwikkelingsprojec-
ten van en vermarkting door individuele ondernemingen, bedraagt de maximale subsidie € 14.000,--
(40% van € 34.034,--, te wijzigen in € 35.000,--) per onderneming per project. Overigens kunnen ook
ondernemers die deel uit (gaan) maken van een cluster een beroep doen op deze subsidiemogelijk-
heid.

Hardheidsclausule in de NIOF

Door de onafhankelijke bezwaarschriftencommissie is aan het dagelijks bestuur geadviseerd in de
NIOF een soort van hardheidsclausule op te nemen voor het geval een ondernemer als het ware is
veroordeeld tot het inschakelen van een deskundige die tot hetzelfde verband van ondernemingen
hoort.

Het SNN is van mening dat, indien de ondernemer en de deskundige tot hetzelfde verband behoren
(dus qua aandelen en/of zeggenschap voor meer dan 25% met elkaar verbonden zijn), er geen sprake
is van voldoende onafhankelijkheid. In sommige situaties is de kennis echter zo specifiek dat het in-
schakelen van een andere deskundige niet het optimale resultaat geeft. In die gevallen zou dan de
deskundige binnen het verband gelijkgesteld moeten worden met een onafhankelijke deskundige, zo
is in feite het advies van de bezwarencommissie. Het dagelijks bestuur heeft dit advies integraal over-
genomen onder de voorwaarde dat de aanvrager dient aan te tonen dat de kennis zo specifiek is dat
deze buiten het verband niet kan worden gevonden.
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Afronden bedragen op "ronde" getallen
Door de omzetting van de gulden naar de euro per 1 januari 2002 komen in de NIOF bedragen voor,
zoals € 2.269,--. Voorgesteld wordt de bedragen af te ronden.

Tijdelijke referendumwet

Uw besluit tot wijziging van deze verordening kan op grond van de Tijdelijke referendumwet worden
onderworpen aan een raadgevend correctief referendum, nu de regeling algemeen verbindende voor-
schriften bevat. Ons besluit op grond van ex artikel 22 van de Tijdelijke referendumwet, dat over deze
wijziging een referendum kan worden gehouden, zullen wij nemen nadat u deze wijziging hebt vastge-
steld en tegelijk met deze vaststelling bekendmaakt.

In verband met het spoedeisende karakter van dit besluit zal, onder verwijzing naar artikel 25 van de
Tijdelijke referendumwet, dit besluit op 1 januari 2003 in werking treden.

Wij stellen voor van uw instemming blijk te geven door vaststelling van het bijgevoegde ontwerpbe-
sluit.

B. Implementatie van HRM-beleid

Door de Bestuurscommissie Economische Zaken is besloten ook de implementatie c.q. uitvoerende
werkzaamheden op het gebied van HRM verder te stimuleren.

Deze uitvoerende werkzaamheden dienen wel een structurele basis te bezitten om voor subsidie in
aanmerking te komen. Met andere woorden, incidentele ad hoc-opdrachten in het kader van HRM
blijven buiten de subsidiemogelijkheden. Het gaat er immers om een structurele verbetering te berei-
ken.

Het volgende wordt daarom voorgesteld.

Een loonkostensubsidie te geven voor het in dienst nemen van een P&O/HRM-medewerker. Bij veel
midden- en kleinbedrijff(MKB)-ers is er geen P&O-afdeling c.q. medewerker, waardoor vele zaken blij-
ven liggen of er even bij moeten worden gedaan door de directie. De methodiek is vergelijkbaar met
het onderdeel Internationalisering in de Subsidieregeling NIOF 2000 (bevorderen van export door een
loonkostensubsidie voor een nieuwe exportdeskundige).

Naast het in dienst nemen van een HRM-deskundige, om de kwaliteit van het HRM-beleid te vergro-
ten, is het ook denkbaar dat men een contract afsluit met een bureau om een soort van P&O-afdeling
op afstand te hebben. Deze vorm van dienstverlening zou ook gestimuleerd moeten kunnen worden.
De bestaande HRM-regeling zou hiertoe gewijzigd moeten worden.

Wij stellen voor om van uw instemming blijk te geven door vaststelling van het bijgevoegde ontwerp-
besluit.

Tijdelijke referendumwet

Uw besluit tot wijziging van deze verordening kan op grond van de Tijdelijke referendumwet worden
onderworpen aan een raadgevend correctief referendum, nu de regeling algemeen verbindende voor-
schriften bevat. Ons besluit ex artikel 22 van de Tijdelijke referendumwet, dat over deze wijziging een
referendum kan worden gehouden, zullen wij nemen nadat u deze wijziging hebt vastgesteld en tege-
lijk met deze vaststelling bekendmaakt.

In verband met het spoedeisende karakter van dit besluit zal, onder verwijzing naar artikel 25 van de
Tijdelijke referendumwet, dit besluit op 1 januari 2003 in werking treden.

Wij stellen voor om van uw instemming blijk te geven door vaststelling van het bijgevoegde ontwerp-
besluit.
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Advies

1. De voorgestelde wijzigingen van de Subsidieregelingen NIOF 2000 en HRM 2001 vast te stellen.

Meetbaar/Beoogd beleidseffect

Verbetering van de kwaliteit van het noordelijke bedrijfsleven.

Argumenten

1.1. Er waren onbedoelde drempels en obstakels in de beide subsidieregelingen die de toegankelijk-
heid beperkten.

Uitvoering

Tijdsplanning
Inwerkingtreding per 1 januari 2003.

Financién
N.v.t.

Monitoring en evaluatie
N.v.t.

Extern betrokkenen
Het noordelijke bedrijfsleven.

Communicatie
Via de Uitvoeringsorganisatie van het SNN.

Bijlagen
Geen.

Ter inzage in de leeskamer

N.v.t.

Assen, 23 januari 2003
Kenmerk: 4/6.16/2003000616
Gedeputeerde staten van Drenthe,

A.L. ter Beek, voorzitter
J.D. Nauta, griffier

kf/coll.
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Provinciale staten van Drenthe;

gelezen het voorstel van gedeputeerde staten van Drenthe van 23 januari 2003, kenmerk
4/6.16/2003000646;

gelet op de Gemeenschappelijke regeling Samenwerkingsverband Noord-Nederland en op de
Provi nciewet

BESLUITEN:

. De Subsidieregeling Noordelijke Innovatie Ondersteunings Faciliteit 2000 te wijzigen als volgt.

1. Artikel 1, onder ¢, wordt vervangen en komt te luiden:
C. deskundige: degene die op grond van opleiding of ervaring geacht moet worden bij-
zonder gekwalificeerd te zijn voor het uitvoeren van een opdracht in het kader van een op
grond van deze regeling gesubsidieerde activiteit; onafhankelijk deskundige: onder onafhan-
kelijk deskundige wordt verstaan een deskundige die niet reeds werkzaam is of is geweest
bij de ondernemer of het verband in de zin van onder a, derde onderdeel, waartoe de onder-
nemer behoort. Van deze eis kan slechts dan afgeweken worden indien de ondernemer
aantoont dat buiten het verband, waartoe de ondernemer behoort, geen of onvoldoende
specifieke deskundigheid beschikbaar is ten aanzien van het aangevraagde project.

2. Artikel 1, onder f, wordt vervangen en komt te luiden:
f. cluster: een verband zonder rechtspersoonlijkheid van deelnemers die samenwerken
in een bepaald project. Deelnemers kunnen zijn: ondernemers, niet behorend tot dezelfde
groep, en publieke en onafhankelijke private kennisinstellingen. De samenwerking vindt
plaats op basis van contracten, waarin de risicodragende samenwerking tussen minimaal
twee deelnemers in het samenwerkingsverband is geregeld. Minimaal een van de risicodra-
gende deelnemers dient een ondernemer te zijn.

3. Artikel 4, tweede lid, wordt vervangen en komt te luiden:
2. indien subsidie wordt aangevraagd voor een ontwikkelingsproject dan wel haalbaar-
heidsonderzoek dat nieuw is voor Noord-Nederland, behoort in ieder geval een toelichting
omtrent de nieuwheid van het project en een verklaring dienaangaande van een door het
bevoegd orgaan deskundig geachte onafhankelijke instelling tot de bedoelde bijlagen.

4.  Artikel 24, vijfde lid, wordt vervangen en komt te luiden:
5. subsidiabele kosten van samenwerking zijn de kosten van het voorbereiden, maken
en uitvoeren van een plan voor het gericht zoeken naar externe ondernemers met wie ter
zake van nieuwe ondernemingsactiviteiten kan worden samengewerkt.

5. Artikel 25 wordt vervangen en komt te luiden:
Artikel 25

1. De subsidiabele kosten bedragen minimaal € 2.300,-- en maximaal € 35.000,-- per pro-
ject.
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Het subsidiebedrag bedraagt 40% van de subsidiabele kosten.

Onverminderd het gestelde in artikel 24 wordt, indien het ontwikkelingsproject dan wel
haalbaarheidsonderzoek nieuw voor Noord-Nederland is, 10% extra subsidie van de
subsidiabele kosten verleend en bedragen de subsidiabele kosten maximaal € 70.000,--
per project.

In artikel 21, tweede lid, wordt € 22.689,-- vervangen door: € 23.000,--.

In artikel 27, eerste lid, wordt € 68.067,-- vervangen door: € 70.000,--.

In artikel 21, tweede lid, wordt € 340.335,-- vervangen door: € 350.000,--;

dit besluit te plaatsen in het Provinciaal blad;

ander toepassing van artikel 25 van de Tijdelijke referendumwet dit besluit in werking te laten
treden met ingang van 6 februari 2003 en terug te laten werken tot en met 1 januari 2003.

de Subsidieregeling Human Resource Management 2001 te wijzigen als volgt.

1.

De huidige artikelen 21 tot en met 24 worden vernummerd tot de artikelen 23 tot en met 26.

Artikel 20 wordt vernummerd tot artikel 22.

In het tot artikel 22 vernummerde artikel 20 komt het vierde lid te luiden als volgt:

4,

Het maximale subsidiebedrag bedraagt € 35.000,-- per project.

Na artikel 19 worden de nieuwe artikelen 20 en 21 ingevoegd, die luiden als volgt:

Artikel 20

1.

De subsidiabele kosten voor een HRM-deskundige zijn de loonkosten van een in dienst
te nemen deskundige met een minimum van € 2.300,-- tot een maximum van
€ 35.000,-- per jaar.

2. Dein het eerste lid bedoelde kosten zijn gedurende maximaal twee jaar subsidiabel en
dienen te worden gemaakt ter uitvoering van een arbeidsovereenkomst met een des-
kundige die gedurende ten minste 80% van de contractueel vastgelegde werktijd werkt
aan het voorbereiden, maken en uitvoeren van een beleidsplan inzake personeels-
management.

3. Geen subsidie kan worden verleend indien de deskundige in het voorgaande jaar reeds
werkzaam is geweest bij de ondernemer of de groep waartoe de ondernemer behoort.

Artikel 21

1. De subsidiabele kosten voor HRM-oriéntatie zijn de kosten van een onafhankelijke des-
kundige met een minimum van € 2.300,-- tot een maximum van € 35.000,-- per jaar.

2. Dein het eerste lid bedoelde kosten zijn gedurende maximaal twee jaar subsidiabel en

dienen te worden gemaakt ter uitvoering van een overeenkomst met een deskundige
die gedurende ten minste 80% van de contractueel vastgelegde tijd werkt aan het uit-
voeren van een beleidsplan inzake personeelsmanagement.
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3. De overeenkomst dient een looptijd te kennen van minimaal vier maanden, waarbij per
maand minimaal twintig uur dienen te zijn vastgelegd;

IIl.  dit besluit te plaatsen in het Provinciaal blad.

Ill.  onder toepassing van artikel 25 van de Tijdelijke referendumwet dit besluit in werking te laten
treden met ingang van 6 februari 2003 en terug te laten werken tot en met 1 januari 2003.

Assen, 5 februari 2003

Provinciale staten voornoemd,

, griffier , voorzitter

kf/coll.





