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B elez'dsbr 1ef aan provinciale staten van Drenthe 2006-228-1

Inleiding

In de Provinciewet is de benoeming van de Commissaris van de Koningin (CvdK) aan een termijn van
zes jaar gebonden. De huidige benoemingstermijn van de heer A.L. ter Beek loopt af op 1 januari
2007. De CvdK heeft aan de minister van binnenlandse zaken en koninkrijkrelaties (BZK) te kennen
gegeven dat hij voor herbenoeming in aanmerking wenst te komen. In een brief ter attentie van de
statengriffier heeft de minister van BZK gevraagd om de procedure om te komen tot een aanbeveling
van provin-ciale staten (PS) met betrekking tot de herbenoeming te starten en hem véér 1 september
2006 deze aanbeveling te doen toekomen.

In de circulaire van de minister van BZK met betrekking tot procedureregels herbenoeming CvdK (zie
bijlage) staat de procedure voor het maken van een aanbeveling door PS beschreven.

De bepalingen van de Provinciewet, artikelen 61a en 145, en de genoemde circulaire bepalen dat PS
uit hun midden een commissie instellen die tot taak heeft een aanbeveling voor te bereiden inzake
de herbenoeming van de CvdK. Daarbij dient een verordening door uw staten te worden vastgesteld
die voorziet in regels met betrekking tot de taak, de samenstelling, de werkwijze en de geheimhou-
ding(splicht) van de commissie en die de procedure beschrijft om te komen tot een aanbeveling aan
de minister van BZK inzake de herbenoeming.

Onderhavig voorstel bevat de genoemde ontwerpverordening, alsmede een voordracht voor de be-
noeming van de commissie.

Volgens de circulaire van de minister van BZK kunnen uw staten criteria vaststellen waaraan de
commissie het functioneren van de CvdK toetst. De profielschets (1994) is in beginsel het toetsings-
kader (zie bijlage). Het Presidium stelt voor om deze profielschets in deze herbenoemingsprocedure
te blijven hanteren.

De aanbeveling tot herbenoeming van de CvdK is voorbehouden aan PS. Aangezien de CvdK tevens
voorzitter en lid is van het college van gedeputeerde staten, stelt het Presidium voor om (een afvaar-
diging uit) het college in de gelegenheid te stellen zijn bevindingen over het functioneren van de CvdK
aan de commissie kenbaar te laten maken. In de verordening is hiertoe een bepaling opgenomen.

Gezien het feit dat de minister van BZK uiterlijk 1 september 2006 de aanbeveling van PS wil ontvan-
gen, zal de procedure v66r het zomerreces dienen te zijn afgerond. In de planning is er daarom reke-
ning mee gehouden dat uw staten de aanbeveling in de vergadering van 5 juli 2006 vaststellen. Daar-

toe is een vaststelling van de verordening en de benoeming van de vertrouwencommissie uiterlijk in
de vergadering van 26 april 2006 noodzakelijk.

Advies
1. De Verordening op de vertrouwenscommissie herbenoeming CvdK vaststellen.
2. De vertrouwenscommissie benoemen.

3. De profielschets als toetsingskader voor de beoordeling van het functioneren van de CvdK her-
bevestigen.



Beleidsbrief 2006-228-2

Meetbaar/Beoogd beleidseffect

Een conform de richtlijnen van de minister van BZK opgestelde aanbeveling van uw staten met
betrekking tot de herbenoeming van de CvdK.

Argumenten

1.1. Vaststelling van de verordening op de commissie is voorgeschreven in de circulaire van de
minister van BZK en waarborgt een zorgvuldige procedure.

2.1. De verordening bepaalt dat de fractievoorzitters van alle fracties in PS zitting nemen in de
vertrouwenscommissie. Door vaststelling van de verordening stellen uw staten de commissie
in deze samenstelling in.

3.1 De profielschets is in 1994 opgesteld ten behoeve van de aanstelling van de huidige CvdK.
Bij zijn herbenoeming in 2000 was er geen aanleiding deze profielschets te herzien. Het
Presidium ziet ook nu geen aanleiding uw staten voor te stellen deze profielschets aan te pas-
sen c.q. aan te vullen.

Uitvoering

Tijdsplanning
Uw staten dienen uiterlijk 5 juli 2006 de aanbeveling vast te stellen om tijdig voor 1 september 2006
een aanbeveling aan de minister van BZK te kunnen zenden.

Financién
N.v.t.

Monitoring en evaluatie
N.v.t.

Extern betrokkenen
Minister van BZK.

Communicatie
De aanbeveling van PS is openbaar. Op het moment van verschijnen daarvan zal daaraan de nodige
publicitaire aandacht worden gegeven. Tot die tijd is er uiteraard sprake van radiostilte op alle fronten.

Bijlagen

1. Brief van de minister van BZK (d.d. 10 april 2006, kenmerk BK06/52320) ter attentie van de staten-
griffier over de start van de procedure.

2. Circulaire Procedureregels herbenoeming Commissaris van de Koningin van 1 februari 2002.

3. Profielschets uit 1994.
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Ter inzage in de leeskamer

N.v.t.

Assen, 19 april 2006

Kenmerk: 2006004270

Het Presidium van provinciale staten van Drenthe,
A.L. ter Beek, voorzitter

I.M. Rozema, griffier

gm/coll.



Ontwerpbesluit 2006-228-1

Provinciale staten van Drenthe;
gelezen het voorstel van het Presidium van 19 april 2006, kenmerk 2006004270;

gelet op artikel 61a van de Provinciewet;

BESLUITEN:

I. de als bijlage bij dit besluit gevoegde Verordening betreffende de instelling en werkwijze van de
Vertrouwenscommissie inzake de herbenoeming van de Commissaris van de Koningin in de pro-
vincie Drenthe vast te stellen;

Il. de profielschets tot herbenoeming van de Commissaris van de Koningin vast te stellen;

lll. de minister van binnenlandse zaken en koninkrijksrelaties van dit besluit in kennis te stellen.

Assen, 26 april 2006

Provinciale staten voornoemd,

, griffier , voorzitter

gm/coll



VERORDENING OP DE VERTROUWENSCOMMISSIE HERBENOEMING
COMMISSARIS VAN DE KONINGIN

Artikel 1.
In deze verordening wordt verstaan onder:
a. de commissie: de Vertrouwenscommissie;

b. de minister: de minister van binnenlandse zaken en koninkrijksrelaties;
c. de secretaris: de secretaris van de commissie.

Artikel 2.

De commissie is belast met de voorbereiding van een aanbeveling van provinciale
staten (PS) van Drenthe aan de minister inzake de herbenoeming van de Commis-
saris van de Koningin (CvdK) in de provincie Drenthe.

Artikel 3.

1. De commissie bestaat uit zoveel leden als er politieke fracties zijn in PS van
Drenthe.

2. In de commissie hebben uitsluitend de voorzitters van de in het eerste lid ge-
noemde politieke fracties zitting.

3. De commissie wijst uit haar midden een voorzitter en een plaatsvervangend voor-
zitter aan.

4. De griffier van PS van Drenthe is secretaris van de commissie.

5. Voor de leden worden geen plaatsvervangers aangewezen.

6. Als plaatsvervangend secretaris van de commissie treedt de plaatsvervangend
griffier op.

Artikel 4.

1. De commissie vormt zich een oordeel over het functioneren van de CvdK van

Drenthe. De profielschets van de CvdK vormt daarvoor in beginsel het toetsings-
kader.



2. De commissie hoort een lid van het college van gedeputeerde staten, namens het
college, inzake diens oordeel over het functioneren van de CvdK en betrekt dit bij
haar oordeelsvorming.

3. De commissie legt haar bevindingen schriftelijk vast in een verslag. Dit verslag is
geheim.

4. Het verslag van de commissie wordt bij meerderheid van stemmen vastgesteld. In
het verslag kunnen leden van de commissie van minderheidsstandpunten blijk ge-
ven.

5. Alvorens het verslag aan PS te zenden, bespreekt de commissie dit met de CvdK.

6. Indien ter zake van zijn functioneren afspraken met de CvdK worden gemaakt,
worden deze in het verslag aan PS vermeld.

Artikel 5.

1. De commissie vergadert zo dikwijls als de voorzitter of ten minste twee leden dit
noodzakelijk achten.

2. De uitnodigingen voor de vergaderingen van de commissie worden ten minste drie
dagen tevoren door of vanwege de voorzitter aan de leden gezonden.

3. De commissie vergadert uitsluitend wanneer meer dan de helft van het aantal
commissieleden aanwezig is.

4. De vergaderingen van de commissie vinden plaats achter gesloten deuren. De
verslagen van deze vergaderingen zijn geheim.

Artikel 6.

1. Ten aanzien van al hetgeen voor, tijdens en na het verrichten van de werkzaam-
heden van de commissie direct of indirect door de commissie wordt besproken,
schriftelijk wordt vastgelegd en/of aan de leden van de commissie wordt voorge-
legd, geldt voor de voorzitter en leden van de commissie en de secretaris vol-
strekte geheimhoudingsplicht.



2. Noch aan de leden van PS, die geen zitting hebben in de commissie, noch aan
anderen wordt inzage of informatie verstrekt omtrent de inhoud van aan de com-
missie overgelegde stukken of het behandelde ter vergadering, behoudens wan-
neer het stukken, gegevens of informatie betreft die door de commissie aan PS
zijn overgelegd, medegedeeld of anderszins ter kennis zijn gebracht. In dit laatste
geval blijft de geheimhoudingsplicht tegenover derden evenwel onverkort van
kracht.

3. Ten aanzien van al hetgeen door de commissie aan PS wordt overgelegd, mede-
gedeeld of anderszins ter kennis wordt gebracht geldt voor PS, alsmede voor de
voorzitter en afzonderlijke leden van PS, een volstrekte geheimhoudingsplicht.

4. De behandeling van de in het derde lid bedoelde stukken, gegevens of informatie
door PS zal steeds achter gesloten deuren plaatsvinden. De verslagen van deze
vergaderingen zijn geheim.

5. De geheimhoudingsverplichtingen die krachtens deze verordening gelden, of zul-
len komen te gelden, blijven onverminderd van kracht na ontbinding van de com-
missie en na afronding van de herbenoemingsprocedure.

Artikel 7.

Indien en voor zover voor de uitvoering van het bepaalde in artikel 4, derde lid,
artikel 5, vierde lid, en artikel 6 van deze verordening ingevolge de Provinciewet nog
afzonderlijke c.q. aanvullende besluitvorming van de commissie en/of haar voorzit-
ter, dan wel van PS en/of hun voorzitter vereist mocht zijn, wordt daartoe onverwijld
door het desbetreffende orgaan overgegaan.

Artikel 8.

1. De aanbeveling inzake de herbenoeming van de CvdK is openbaar met ingang van
het moment waarop deze door PS als zodanig is vastgesteld en aan de minister
van binnenlandse zaken en koninkrijksrelaties is verzonden.

2. De bij de aanbeveling behorende stukken, alsmede de overige stukken, gegevens
of informatie waarop PS de aanbeveling hebben gebaseerd, blijven onverminderd
geheim overeenkomstig hetgeen dienaangaande in de onderhavige verordening is
bepaald.



Artikel 9.

In alle gevallen, waarin deze verordening niet voorziet, beslist de commissie.

Artikel 10.
De commissie wordt geacht te zijn ontbonden met ingang van de dag, volgende op

die, waarop het koninklijk besluit tot herbenoeming van de CvdK aan PS bekend is
gemaakt.

Artikel 11.
Deze verordening treedt in werking met ingang van de dag volgende op die van haar

vaststelling en vervalt met ingang van de dag waarop het koninklijk besluit tot her-
benoeming van de CvdK aan PS bekend is gemaakt.

Artikel 12.

Deze verordening kan worden aangehaald als "Verordening op de vertrouwens-
commissie herbenoeming CvdK".

gm/coll. S:\DRI Concepten\Regl.+Verord. (nieuw)\verordening vertrouwenscie.cvdk.doc
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Provinciale staten van Drenthe gk 192 APl 2000
t.a.v. de griffier, mevrouw I.M. Rozema )
Intichtingen

Postbus 122 Class nr.: J/ZLLZL C.J.P.'tLam
9400 AC Assen Te pes. DooR: Q. \ LT/ T 070-4266144

F 070-4267674
Uw kenmerk
Blad

1van1

Ons kenmerk
BK06/52320

Onderdeel
DGKB/KZ

Onderwerp

Herbenoeming cdK van Drenthe, de heer A.L. ter Aantal bijlagen

Beek 0
Bezoekadres

Schedeldoekshaven 200

2511 EZ Den H
Geachte mevrouw Rozema, en Haag

Postadres
Postbus 20011

Conform de circulaire procedureregels herbenoeming commissaris van de
2500 EA Den Haag

Koningin van 29 januari 2002, nr. BK02/52149, stel ik u ervan in kennis dat de

herbenoeming van de heer A.L ter Beek per 1 januari 2007 aan de orde is. Internetadres
www.minbzk.nl

Ik heb mij ervan vergewist dat de heer Ter Beek voor herbenoeming in

aanmerking wenst te komen.

In het kader van deze herbenoeming ontvang ik graag van u op korte termijn het

(concept-)traject voor de herbenoeming van de cdK.

Ik hecht er grote waarde aan, conform artikel 61a van de Provinciewet, dat uw
aanbeveling inzake de herbenoeming uiterlijk 1 september 2006 aan mij wordt
toegezonden.
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Bezoekadres
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2511 EZ Den Haag

Postadres
Postbus 20011
2500 EA Den Haag
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I. Aankondiging herbenoeming

Uiterlijk acht maanden voor het einde van de ambtstermijn van de
commissaris van de Koningin stelt de minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties provinciale staten er schriftelijk van in kennis dat de
herbenoeming aan de orde is. Voordat de minister de staten op de hoogte
stelt, heeft hij ter zake een gesprek met de commissaris.

. Voorbereiding van de aanbeveling

1.

Provinciale staten dragen een commissie uit hun midden op de
aanbeveling voor te bereiden. De staten stellen mede ter bescherming
van de privacy van de commissaris van de Koningin regels omtrent de
taak, de samenstelling en werkwijze van de commissie, alsmede de

geheimhouding. De staten stellen de minister van Binnenlandse Zaken

en Koninkrijksrelaties daarvan in kennis.

De staten kunnen criteria vaststellen waaraan de commissie het

functioneren van de commissaris toetst.

ili. De bevindingen van de commissie

De commissie vormt zich een oordeel over het functioneren van de
commissaris van de Koningin. De profielschets is in beginse! daarvoor
het toetsingskader. Door ontwikkelingen binnen de provincie kan het
verwachtingspatroon ten aanzien van de specifieke rol en de functie van
de commissaris wijzigen. Voor een goede beoordeling is het zaak die
gewijzigde eisen duidelijk te formuleren en kenbaar te maken aan de
commissaris. Naast de profielschets kunnen deze geéxpliciteerde,
gewijzigde eisen vervolgens het kader vormen om het functioneren van
de commissaris te toetsen.

Het verslag van de commissie wordt bij meerderheid van stemmen
vastgesteld. In het verslag kunnen leden van de commissie van
minderheidsstandpunten blijk geven.

¥§,
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
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IV. Overleg tussen de commissie en de commissaris van de Koningin

1. Alvorens het versiag aan provinciale staten te zenden, bespreekt de
commissie dit met de commissaris van de Koningin.

2. Indien ter zake van zijn functioneren afspraken met de commissaris
worden gemaakt, worden deze in het verslag aan de staten vermeld.

3. Indien daarvoor aanleiding is, wordt in het verslag tevens melding
gemaakt van gesprekken die de staten of een commissie uit de staten in
een eerder stadium met de commissaris over diens functioneren hebben
resp. heeft gevoerd, alsmede over eventuele afspraken die daarbij zijn
gemaakt.

V. De aanbeveling

1. Provinciale staten bespreken het verslag van de commissie met de
commissaris van de Koningin. Indien de staten dat nodig oordelen,
overleggen zij vooraf ter zake met de minister van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties.

2. 'Voordat de staten een aanbeveling inzake de herbenoeming van de
commissaris opstellen, overleggen zij met de minister van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties over het functioneren van de commissaris.

3. Het overleg met de minister vindt plaats met gesloten deuren. Van de
beraadslagingen wordt een afzonderlijk versiag opgemaakt dat niet
openbaar wordt gemaakt.

4, De staten zenden een aanbeveling tenminste vier maanden voor de
eerste dag van de maand waarin de herbenoeming dient in te gaan, aan
de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Zij
verstrekken bij de aanbeveling het verslag van de commissie, het
verslag van de beraadslagingen van de statenvergadering waarin de
aanbeveling 1S vastgesteld, alsmede overige voor de beodrdélinglan de
‘aanbeveling Televante informatie. Zij stellen de commissaris in het bezit
van afschriften van voornoemde stukken.

5. De aanbeveling van de staten is openbaar. Ten aanzien van de stukken
die door de commissie aan de staten worden gezonden en de
beraadslagingen daarover in de staten, van het verslag van het overleg
met de commissaris en van de stukken die door de staten aan de
minister worden gezonden geldt een geheimhoudingsplicht.

i
Ministerie van Binnenlandse Zaken £n Koninkrijksrelaties ‘.: /
. AN [y
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V1. Horen bij niet-herbenoeming

Niet-herbenoeming vindt niet plaats dan nadat de commissaris van de
Koningin door de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties is

gehoord.

DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN KONINKRIJKSRELATIES,
{

3
\\Y

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelatles - /
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BU legre 3

Profielschets van de Commissaris van de Koningin in Drenthe

10.

Hij ambieert de functie van Commissaris van de Koningin in Drenthe en dient bereid te zijn de
functie minimaal 6 jaar te bekleden.

Hij beschikt over een ruime politieke en bestuurlijke ervaring in het openbaar bestuur en heeft
in eerdere functies er blijk van gegeven een goed, representatief en modern bestuurder te zijn
met goede contactuele eigenschappen.

Hij moet zich politiek en maatschappelijk betrokken voelen bij en belangstelling hebben voor
de problemen en ontwikkelingen in Drenthe en de Drentse samenleving en cultuur.

Zijn interesse behoort daarbij uit te gaan naar de sociale en economische ontwikkelingen in
Drenthe, waarbij affiniteit met het bedrijfsleven van belang is. Hij dient evenzeer een open oog
te hebben voor de belangrijke milieu- en natuurwaarden van Drenthe.

Hij zal intensieve contacten dienen te onderhouden met de verschillende geledingen uit de
samenleving. Hij werkt daarbij samenbindend en heeft respect voor de pluriformiteit van
fevensbeschouwelijke en politieke opvattingen.

Hij zal goede contacten en relaties opbouwen met de gemeenten. Het afleggen van
functionele werkbezoeken werkt hierbij stimulerend. Hij houdt bij de burgemeesters-
benoemingen in hoge mate rekening met de opvattingen en aanbevelingen van de
gemeenteraad en van de ingestelde vertrouwenscommissie.

Hij zet zich ervoor in, dat er meer vrouwelijke burgemeesters worden benoemd.

Hij heeft door achtergrond en ervaring zicht op complexe beleidsterreinen en de soms
gecompliceerde relaties binnen een politieke, bestuurlijke en ambtelijke organisatie en is in
staat daarin een samenbindende rol te vervullen.

Hij dient zijn taak uit te oefenen met respect voor het door provinciale staten vastgestelde
beleid en met erkenning van de bestuurlijke verantwoordelijkheden van gedeputeerde staten.
Hij heeft een goede relatie met de rijksoverheid en met de Europese Unie en heeft de
bereidheid, de capaciteiten en het enthousiasme om die relatie verder uit te bouwen. De
ontwikkelingen in Europees verband vragen zijn intensieve aandacht, waarbij de contacten
met de naburige Duitse overheden bijzondere attentie vragen. Hij streeft daarbij, en in het
algemeen, naar goede samenwerking met de overige noordelijke provincies.

Hij dient een open oog te hebben voor bestuurlijke vernieuwing en bereid te zijn daaraan een
actieve bijdrage te leveren.

Hij dient actief te zijn in landelijke verbanden en netwerken als daarmee het Drentse belang
wordt gediend. Hij heeft daarbij een open instelling en is met name tegenover provinciale
staten bereid tot het afleggen van verantwoording omtrent de werkzaamheden die hij verricht
in bestuurlijke verbanden, in het bijzonder in het Samenwerkingsverband Noord-Nederland.
Over de functievervulling als rijksorgaan is hij bereid te overleggen en informatie te
verstrekken.

Hij dient prudent te werk te gaan ten aanzien van het vervullen van nevenfuncties en
mogelijke belangenconflicten te vermijden. Daarbij wordt ervan uitgegaan dat hij bereid is
terzake openheid te betrachten ten opzichte van provinciale staten.

Assen, 26 september 1994
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