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Afschrift brief aan Minister van Defensie ter behoud opleiding bh' Drenthe College 

Geachte statenleden, 

Hierbij doen wij u een afschrift toekomen van de brief die wij aan de minister van Defensie hebben gezonden. 
Daarin doen wij het verzoek om, in vervolg op de ambtelijke beslissing om de samenwerldng met de 
Defensieopleiding van het Drenthe College in Emmen te beëindigen, een bredere afweging te maken. 

Hoogachtend, 
Burgemeester en wethouders van Emmen, 
Gemeentesecretaris Bur 

A.J 
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Samenwerking Defensie met Drenthe College 

Geachte mevrouw Hennis-Plasschaert, 

In de brief gedateerd 10-7-2014 met als onderwerp: 'Samenwerking ROC's in de toekomst' 
deelt de directeur Arbeidsvoorwaarden van uw ministerie, de heer R. Kreeftmeijer, mee de 
samenwerking met het Drenthe College te willen beëindigen. 
Wij doen een klemmend beroep op u om daarvan af te zien. 

Op 14 mei 2014 ondertekende de heer J. van Dinteren namens uw ministerie, samen met de 
heer G. van der Veen, regiomanager UWV arbeidsmarkt Drenthe en de toenmalige wethouder 
H. Jumelet van Emmen -namens de Arbeidsmarktregio Drenthe- nog een intentieverklaring. 
In de intentieverklaring staat dat het ministerie van Defensie via vijf arbeidsmarktregio's in 
Nederland 500 jonge sollicitanten op reguliere vacatures extra krijgt. Daarnaast gaan 100 
jongeren een 'train-them-in'-opleiding volgen en nog eens 100 een werkfitstage. 

Het stopzetten van de samenwerking met het Drenthe College sluit niet aan bij deze 
intentieverklaring, omdat daarmee in een wijde regio rond Emmen geen alternatief op een 
redelijke reistijd zou overblijven. De reistijd naar Groningen en Zwolle per openbaar vervoer 
is voor grote delen van de regio rond Emmen een uur of langer. 

Natuurlijk hebben wij begrip voor het streven naar een doelmatige inzet van middelen, maai
de brief van het Drenthe College van 18 juni 2014 laat er geen twijfel over bestaan dat daarvan 
wel degelijk sprake is bij de Defensieopleiding van het Drenthe College. 

Wij vragen u ook te willen meewegen dat de opleidingsbehoefte van uw ministerie wellicht in 
de toekomst groter zal worden als gevolg van de recente internationale spanningen. 
De in vele jaren opgebouwde ervaring bij het Drenthe College kan in de toekomst daarom 
wellicht waardevoller blijken dan eerder werd ingeschat. 
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Het afbouwen van de samenwerking tussen uw ministerie en het Drenthe College kan achteraf 
wel eens minder doelmatig blijken te zijn en zelfs als kapitaalvernietiging gezien te kunnen 
worden. 

Tegenover de relatief geringe kosten van de samenwerking met het Drenthe College staan de 
relatief grote en deels unieke maatschappelijke baten. 
Deze hebben ook betrekking op het draagvlak voor Defensie in Drenthe en de goede 
aansluiting tussen het hier aanwezige leerlingenaanbod en de vraag van Defensie. 
Zoals vanuit uw ministerie aangegeven aan het Drenthe College zijn jongeren in deze regio 
ondermeer vanwege hun betrouwbaarheid, niveau en rijvaardigheid met grote Qandbouw-) 
voertuigen bij uitstek het type mensen dat Defensie zoekt. 
Veelzeggend is ook dat jongeren die niet kunnen instromen in de Defensie opleiding bij het 
Drenthe College, veelal kiezen voor de opleiding Sport en Bewegen. 
Daar komt bij dat de ligging nabij de Duitse grens een meer dan gemiddelde beheersing van de 
Duitse taal met zich meebrengt. Voor de samenwerking met Duitsland op defensiegebied is dat 
een waardevolle kwaliteit, die in andere regio's minder aanwezig is. 

Tot de maatschappelijke baten behoort ook dat nu aan jongeren werkbij Defensie geboden 
wordt, waarvoor alternatieven in de regionale arbeidsmarkt bepaald niet ruim aanwezig zijn. 
De justitiële instellingen in Ter Apel en Hoogeveen zijn, als alternatieve werkgevers voor 
uniformberoepen, als gevolg van rijksbeleid recent verdwenen. 

De algemene verschraling van de arbeidsmarkt in deze regio heeft de burgemeesters van 
Emmen, Coevorden, Hardenberg en Hoogeveen ertoe gebracht het actieplan 'Vierkant voor 
Werk' uit te brengen. Dit plan (zie bijlage) is in de Tweede Kamer positief ontvangen en aan de 
orde gesteld in overleggen met de ministers Asscher en Kamp en met minister president Rutte. 

Mede namens de gemeenten Coevorden, Hardenberg en Hoogeveen vragen wij u een bredere 
afweging te maken dan op ambtelijk niveau heeft plaatsgevonden en de hiervoor genoemde 
argumenten daarbij mee te wegen. 

Hoogachtend, 
burgemeester en wethouders van Emmen, 

A.J. Mewe C. Bijl 




