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Nederlandse jongeren, jonge
vluchtelingen en jonge migranten
vormen de komende jaren één
van de speerpunten voor Viuchte-
lingenWerk Noord-Nederland. Er
dreigt namelijk ruis in de contac-
ten tussen deze jongeren. Scho-
len in het voortgezet onderwijs en
landelijke organisaties zoals Fo-
rum signaleren dat.

De meeste jongeren accepteren
elkaar en elkanders achtergrond
op een normale en vanzelfspre-
kende manier. Media benadruk-

ken echter vooral incidenten zoals
met de buschauffeurs in Gouda.
Dat werkt door naar de huiska-

‘Er dreigt ruis

tussen jongeren’
vﬁg
mer, de straat en de scholen. Dit
scheve beeld voedt afkeuring,
discriminatie en zelfs uitsluiting.
VWNN wil tegenwicht bieden aan

deze negatieve tendens en via
‘wederkerige stappen’ bijdragen
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ViuchtelingenWerk
Hederland

aan de sociale cohesie.

Jongeren willen en kunnen van el-
kaar leren. Dat gaan we zichtbaar
maken en in de praktijk brengen
met projecten zoals Onze We-
reld (gastlessen op VO-scholen),
Sport kleurt (i.s.m. de KNVB) en
Bruine Bonen met Kebab. Hierbij
duiken jongeren in een grens-
overschrijdend programma over
kunst en cultuur. Bij de projecten
staat het samen bespreken en/of
beleven van sport, kunst, cultuur,
natuur en muziek centraal. -
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ViuchtelingenWerk biedt dit jaar
via het Steunpunt Perspectief op
meer structurele basis hulp aan
Groninger ex-ama'’s (Alleenstaan-
de Minderjarige Asielzoekers).
Dat gebeurt in samenwerking
met bijvoorbeeld het NIDOS (de
landelijke voogdij-instelling voor
ama’s), het Alfa-College en Hu-
manitas. De gemeente Groningen
financiert het Steunpunt.

Sommige gevluchte jongeren zijn
alleen op de wereld — eventuele
familie in het land van herkomst
blijkt niet te traceren. Op hun
achttiende verjaardag eindigt in
Nederland bovendien hun ver-
bliffsstatus, opvang, leefgeld en
voogdij. Sinds 2006 ondersteunt
VluchtelingenWerk deze jongeren

met het project Perspectief. Het

Vijftien deelneemsters deden af-
gelopen jaar in Assen mee aan
‘Dochters van Shahrezade’. Dit
intensieve programma met geza-
menlijke trainingen, intervisie-bij-
eenkomsten, excursies en uitwis-
selingsprogramma’s heeft als doel
de vrouwen sterker te maken. Een
werkbegeleider en een persoonlij-
ke coach helpen hen daarbij. De
vrouwen worden zich bewuster
van hun eigen kracht en potentie,

behoedt de jonge viuchtelingen
voor een spiraal van armoede, ho-
peloosheid, geweld en uitbuiting.
Tot 2008 werden ruim 250 ex-
ama’s uit stad en provincie Gro-
ningen begeleid. Daarvan kregen
inmiddels 130 een verblijfsver-
gunning. In Groningen gaat Per-
spectief nog minimaal een jaar
door. Leeuwarden, waar tussen
2006 en 2008 ca. 90 jongeren
werden geholpen aan een realis-
tisch toekomstperspectief, zet het
project vooreerst nog vier maan-
den voort. PvdA-Kamerlid Hans
Spekman pleitte in een motie voor
extra gelden voor gemeenten die
de Perspectiefaanpak hanteren.
De uitwerking van deze motie
betekent mogelijk ook de defini-
tieve voortzetting van Perspectief
Leeuwarden. *

en kijken positiever naar hun toe-
komst. En de resultaten spreken
voor zich: afgezien van drie uitval-
lers (stage/ziekte) stroomden alle
vrouwen door naar een betaalde
baan, opleiding of leer/werkplek.
Het succes van het project was
voor de gemeente Emmen aanlei-
ding ‘Dochters van Shahrezade’
ook in huis te halen. Bedoeling is
het project in nog veel meer ge-
meenten aan te bieden.
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Wie leidt buitenlandse familiele-
den of andere gasten niet graag
rond in eigen stad of streek?

Die gedachte is uitgangspunt
van het project ‘Cultuurproeven
in Drenthe’. Viuchtelingen en mi-
granten nodigen hun buren of ken-
nissen uit voor bijvoorbeeld een
bezoek aan openluchtmuseum
Ellert en Brammert, een fietstocht
over de hei of het gezamenilijk ko-
ken van streekgerechten.

Dit mes snijdt aan verschillende
kanten. De nieuwe Nederlanders
leren meer over hun omgeving en
verstevigen hun sociale netwerk.
De gidsen komen onderweg meer
te weten over de achtergronden
van de vluchteling of immigrant.

ARBEIDS-
PARTICIPATIE

‘Pardonners’ naar werk begelei-
den, dat is het doel van het con-
tract dat ViuchtelingenWerk sloot
met de gemeenten Assen, Em-
men en Stadskanaal. Werkgevers
aarzelen vaak om viuchtelingen
in dienst te nemen. Toch zijn die
doorgaans juist enorm gemoti-
veerd om een nieuw bestaan op
te bouwen. Velen hebben boven-
dien een opleiding of beroep waar
in Nederland vraag naar is. Vluch-

Het initiatief voor de uitnodiging
komt van de vluchteling/migrant.
Drentenaren blijken snel bereid
de uitnodiging aan te nemen. Om-
dat ze letterlijk ‘op eigen terrein’
zijn, blijkt ‘Cultuur proeven’ een
lage drempel te hebben. -

telingenWerk biedt verschillende
routes, bijvoorbeeld begeleiding
naar een betaalde baan, vrijwilli-
gerswerk, stageplek, opleiding of
werkervaringsplaats, of deeiname
aan taalcursussen. Voor bepaalde
trajecten worden eigen Emplooi-
adviseurs op de verschillende
CWil-vestigingen ingezet. Met
onder andere Heerenveen, Het
Bildt, Dongeradeel, Meppel, Hoo-
geveen, de Marne en Winsum zijn
contacten om hetzelfde project op
te starten. -
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Niet elke asielzoeker krijgt toe-
stemming in Nederland te blijven.
Vertrek via de Dienst Terugkeer
& Vertrek (DT&V) is echter wei-
nig aantrekkelijk en verioopt vaak

A )

moeizaam. VluchtelingenWerk wil
daarvoor een alternatief bieden in
de vorm van zelfstandige terug-
keer naar het land van herkomst.
Goed voorbereid en toegerust
is de kans immers groter dat de
asielzoeker elders een nieuw be-
staan kan opbouwen. Het Platform

MENTORPROJECT

In de nota ‘Kleur de arbeidsmarkt’
nam de gemeente Groningen een
groot aantal maatregelen om al-
lochtonen uit de bijstand te hel-
pen. VluchtelingenWerk bood in
dat kader specifieke trajecten aan.
Een mentor (vrijwilliger) maakt
een jaar lang de klant (‘mentee’)
wegwijs in de manier waarop hij
zijn positie kan verbeteren op de
Groninger arbeidsmarkt. Denk
hierbij aan inzicht in de Neder-
landse (werk)cultuur, de codes
die daarbij horen, sociaal-cultu-
rele activiteiten en drie modules
over solliciteren. Momenteel voert
ViuehtelingenWerk in Groningen
10 van dergelijke trajecten uit —
een prachtige combinatie van tra-
jectbegeleiding, empowerment en
trainingl«

Duurzame Terugkeer, een samen-
werkingsverband van Vluchtelin-
genWerk en 10 organisaties zoals
het COA, wil dit project handen en
voeten geven. Om de terugkeer zo

kansrijk mogelijk te maken is ook
het Ministerie van Ontwikkelings-
samenwerking gevraagd te parti-
ciperen. Momenteel ligt daar en
bij het Ministerie van Justitie een
programmavoorstel om geduren-
de 2 jaar een front- en backoffice
voor dit project te financieren.»

UNICUM

Een uitzonderlijke situatie, vorig
jaar in Smallingerland. Binnen 2
maanden vonden vier geslaag-
de gezinsherenigingprocedures
plaats — een unicum. Het betrof
herenigingen van moeders met
kinderen, maar ook van echtparen.
De procedures hebben variérend
van 2 tot 7 jaar geduurd en deden
een groot beroep op geduid, tijd
en energie van zowel de betrok-
kenen als van de vrijwilligers van
VluchtelingenWerk. Mede dankzij
de prettige samenwerking met
verschillende ambassades en de
Internationale Organisatie voor
Migratie konden de verbroken re-
laties worden hersteld. -
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Van Pardon naar Werk
Netwerkbijeenkomst 28 mei
16 uur te Groningen

VluchtelingenWerk Emplooi
Om viuchtelingen extra ondersteuning te bieden bij het vinden en behouden van

een baan zijn we in 2006 gestart met het project Banenoffensief Viuchtelingen.
Inmiddels hebben we samen met COA en CWI, nu UWV WERKDbedrijf, het
vervolgproject 'Van Pardon naar Werk' opgestart voor de viuchtelingen met een
generaal pardonstatus. Door dit nieuwe project kunnen we ons extra inzetten
voor de arbeidsparticipatie van Generaal Pardonners. Op 28 mei willen we
graag met u van gedachten wisselen over de kansen in uw regio.

VluchtelingenWerk Emplooi is in Noord-Nederland met name sterk in de
begeleiding die aan een echte arbeidsplaats vooraf gaat. Onze werkbegeleiders
kennen de doelgroep en hun problematiek als geen ander. Onze vrijwilligers
hebben veel zakelijk-professionele ervaring en eigen netwerken (vaak in het
bedrijfsleven). In de twee bijgaande brochures vindt u een uitgebreide toelichting
op onze begeleidingstrajecten en andere producten.

Van Pardon naar Werk
Banenoffensief Viuchtelingen heeft met het UWV WERKbedrijf en het Centraal

Orgaan opvang Asielzoekers het convenant 'Van Pardon naar Werk' afgesloten
om drieduizend vluchtelingen die onder de pardonregeling vallen naar werk te
begeleiden. Vluchtelingen die onder de pardonregeling vallen, hebben lang in
onzekerheid verkeerd over hun verblijfsstatus in Nederland. Nu het pardon een
feit is, is het zaak de gepardonneerden goed en snel te laten inburgeren en
integreren. Deelname aan de arbeidsmarkt is hierbij cruciaal, naast redelijke
woonomstandigheden, leermogelijkheden en zorg.

Netwerkbijeenkomst
Op 28 mei organiseren we vanaf 16 uur in Groningen een netwerkbijeenkomst

voor alle lokale ambtenaren, politici en betrokken organisaties in Noord-
Nederland. Daar vertellen we meer over het convenant, maar willen we vooral
ervaringen en ideeén uitwisselen die leiden tot snelle plaatsing van generaal
pardonners op een (vrijwilligers)werk-, stage- of opleidingsplek.

Meer informatie over het programma en de activiteiten in het kader van het
convenant worden binnenkort op onze website gepubliceerd. Als u op de hoogte
wilt blijven, kunt u een e-mail sturen aan pardon@vwnn.nl
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