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XTRA POWER VOOR SXC

De samenwerking van Seaports
Xperience Center (SXC) met bedrijven
bereikte vrijdag 14 juni 2013 een
nieuwe mijlpaal. Op deze dag
ondertekenden vertegenwoordigers
van een zestal bedrijven uit de
energiesector onder aanvoering van
wethouder Meindert Joostens een
intentieovereenkomst met SXC.

De overeenkomst omvat concrete bijdragen
aan de ontwikkeling van de Energie
Xperience in het Xperience Center en
activiteiten van SXC, zoals Xcursies, gastles-
sen, workshops en bedrijfsbezoeken.

De energiesector is de eerste sector die een
dergelijke overeenkomst met SXC aangaat.
De sector kent een gunstige ontwikkeling
die voortvloeit uit de energietransitie en de
ontwikkeling van een zogeheten biobased
economy in de Eemsdelta. De komende
jaren is er een toenemende vraag naar tech-
nische specialisten te verwachten.

Dit biedt kansen voor jonge mensen met

Vinr: de heer H.Bieber (E.on), de heer D. Boomsma (Nuon), de heer E. Schuiling (NAM), de heer J. Wolthof
(gemeente Delfzijl), de heer R. Klap (GDF Suez), de heer M. Joostens (gemeente Delfzijl), mevrouw A. Dijkema,
(Stichting SXC), mevrouw T. Berg (SBE), de heer T. Adrichem (RWE/Essent), de heer J. Schaafsma (GDF Suez) en de

heer A. Temmink (Nuon)

technische papieren, maar dan moeten ze
er wel zijn. En dan komt SXC in beeld als dé
promotor van techniek en de regio onder
jongeren op alle opleidingsniveaus.

De bedrijven die vrijdag 14 juni in SXC de

Xperience de Eemsdelta

overeenkomst ondertekenden, zijn: Nuon,
RWE/Essent, NAM, E.on en GDF Suez.

Bio MCN had de overeenkomst al eerder
getekend.
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" PARTNER
WORDEN?

Door SXC te ondersteunen levert u
een bijdrage aan het enthousiasme
van jongeren voor techniek, voor onze
regio en voor uw bedrijf. Dat kan in
natura, maar ook financieel. Dankzij
de ideéle status van de stichting
geldt er m.b.t. uw bijdrage mogelijk
een gunstige fiscale regeling (ANBI).

Meer weten?

Neem contact op met Annet Dijkema:
T 0596 633 870

E info@seaportsxperiencecenter.nl
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RUIM 1700 VMBO
LEERLINGEN OP
BEZOEK BlJ SXC

De afgelopen maanden stond SXC
voor een groot deel in het teken van
de VMBO sectorkeuze.

Ruim 1700 VMBO leerlingen van alle
niveaus (basis/kader, tl) brachten in
het kader van de sectororiéntatie een
bezoek aan SXC en de Eemshaven.

In een speciaal voor deze doelgroep
ontwikkeld programma maakten de
leerlingen kennis met de technische
beroepssector. De bedoeling is dat
dit succesvolle programma jaarlijks
wordt herhaald. Dit programma
voor de VMBO-sectororiéntatie wordt

mede mogelijk gemaakt dankzij
bijdragen van OTIB, A+O Metalektro
en OOM.

SXC GAAT NIEUWE FASE
IN ALS STICHTING

Jonge mensen die moeten kiezen voor een vervolgopleiding of een baan, ontdekken
mede dankzij het werk van Seaports Xperience Center (SXC) hoe leuk en kansrijk een
keuze voor techniek is. Met de oprichting van Stichting Seaports Xperience Center
gaat de techniekpromotie richting jongeren in het noorden een nieuwe fase in.

Bedrijven, onderwijs en overheden zijn
het erover eens dat de techniekpromo-
tie van SXC een belangrijke bijdrage
levert aan een goede toekomst voor
jong talent. Maandag 1juli 2013 onder-
tekenden hun vertegenwoordigers de
oprichtingsakte van Stichting Seaports
Xperience Center. SXC krijgt hiermee
een stevige bestuurlijke organisatie die
de publiek-private samenwerking van
deze partijen en het werk van SXC ten
goede zal komen.

Het bestuur van Stichting Seaports
Xperience Center bestaat uit: Hendré
Sijbring (Groningen Seaports NV), Rob
Wolters (Provincie Groningen), Egber-
dien ten Brink (Werkplein Eemsdelta),
Marion Arends (Alfa-college) en Patrick
Brouns (SBE). Daarnaast zal Stichting
Seaports Xperience Center een Raad van
Toezicht kennen. Deze bestaat voor 50%
uit vertegenwoordigers van publieke
organisaties en voor 50% uit vertegen-
woordigers van het bedrijfsleven. Annet
Dijkema is benoemd als directeur van
de nieuwe stichting.

Voorzitter Hendré Sijbring: “Het belang
van onze jongeren is groot. Zeker nu

de jeugdwerkloosheid toeneemt is het
belangrijk, dat ze de juiste keuze voor

hun eigen toekomst maken en kiezen
voor techniek. Dat bedrijven, onderwijs
en overheden dat ook zo sterk voelen,
mag met de oprichting van Stichting
Seaports Xperience Center duidelijk
zijn. Met die beslissing kiezen we voor
een volwassen SXC en daarmee voor de
toekomst van onze jeugd. Het is echt
bijzonder en goed dat we dit met zijn
allen in onze regio, in ons land zo voor
elkaar hebben gekregen.”

SXC begon in 2009 als project en startte
op 1januari 2013 door als samenwer-
kingsverband van overheden, onderwijs
en bedrijfsleven waaraan 50 bedrijven
uit de Eemsdelta mee doen.

Stichting Seaports Xperience Center
gaat de komende jaren met veel
enthousiasme door met de promotie
van (béta)technische beroepen en toe-
komstige carriérekansen in een publiek-
private samenwerking met bedrijven,
overheden en onderwijsinstellingen.
SXC blijft zich primair richten op de
regio Eemsdelta, maar vergroot wel het
werkgebied naar de drie noordelijke
provincies en Noord Duitsland.
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Here comes
the summer

Je zou het niet zeggen,

maar het is zomer!

Net als het weer in

Nederland kan ook de

arbeidsmarkt een beetje
Annet Dijkema, tegenvallen. Zo is het
directeur SXC
zendkrachten in de industrie- en tech-
niekbranche met respectievelijk 5 en
6% gedaald. Volgens het CBS zijn ook de
andere arbeidsindicatoren de afgelopen
periode verslechterd. In het eerste kwar-
taal waren er minder banen en minder

aantal uren voor uit-

vacatures waardoor de werkloosheid in
de eerste vijf maanden van 2013 fors is
opgelopen. Maar, zonder dieptepunten
geen hoogtepunten.

Op dit moment viert de technieksector
in Nederland dan geen hoogtij, er be-
staat nog steeds veel belangstelling voor
een bedrijvenbeurs als Eemsdelta Expo.
Er waren zelfs meer deelnemers dan
vorig jaar. Binnen SXC hadden we de
Eemsdelta Xperiencedag die volgeboekt
was met aanstormend hbo en wo-talent.
De bio-based agenda van onze regio

is aantrekkelijk voor ondernemers en
toekomstige talenten.

Tot 2020 is de verwachting dat in de
Eemsdelta de vraag naar technici zal
toenemen. Hier liggen kansen en moge-
lijkheden voor het totale bedrijfsleven.
Als schakel tussen jongeren en de secto-
ren chemie, transport & logistiek, zee-
vaart,bouw en energie in de Eemsdelta
hebben we met elkaar dus nog genoeg
werk te verzetten. In de zomervakantie
is SXC gesloten, maar stil zitten we zeker
niet: SXC gaat verbouwen! Om na de va-
kantie met nieuwe kracht door te gaan.
Ik wens iedereen een fijne en stralende
zomer.

FIRST® LEGO® LEAGUE
2013/2014 INSCHRIJVING

De ultieme uitdaging voor kinderen van g t/m 15 jaar: de FIRST® LEGO® League (FLL).
Deze keer met de nieuwe challenge NATURE’S FURY. Seaports Xperience Center
organiseert i.s.m. Hanzehogeschool de regiofinales in Noord Nederland (Assen,
Drachten, Eemsdelta). Schrijf je nu in met je team en maak kans om uiteindelijk

op de wereldfinale te belanden.

De nieuwe uitdaging

In de uitdaging van 2013, NATURE’S
FURY, zullen meer dan 200.000
kinderen, tussen de 9 en 15 jaar uit 70
verschillende landen, natuurrampen
zoals aardbevingen, ontzagwekkende
stormen, en vloedgolven onderzoeken.
Teams zullen ontdekken wat er

tegen gedaan kan worden wanneer
natuurrampen de plek bereiken waar
mensen wonen en werken en waar
kinderen spelen. Zet jezelf schrap voor
NATURE’S FURY!

Over FLL

FLL daagt kinderen van 9 t/m 15 jaar uit
om te denken als wetenschappers en
ingenieurs. Tijdens de NATURE’S FURY
uitdaging zullen teams met behulp van
LEGO MINDSTORMS® een zelfstandige
robot bouwen, testen en programmeren
om missies in de robotwedstrijd op te
lossen. Daarnaast zullen ze kiezen voor
een actueel wereldprobleem en hier
een oplossing voor bedenken. Tijdens
het gehele traject werken de teams

aan de hand van speciaal voor de FLL
samengestelde kernwaarden.

Meld uw team aan
Meld je team aan voor de FIRST®
LEGO® League: https://firstlegoleague.

techniekpromotie.nl/Pages/Welkom.
aspx

UW BEDRUF IN THE
PICTURE MET FLL?
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Nieuw talent voor
de Eemsdelta...

Business Talents Eemsdelta (BTE) is het
SXC-initiatief dat bedrijven ondersteunt
in de zoektocht naar jong talent voor va-
catures, stages en onderzoeksopdrachten.

Recentelijk organiseerde BTE i.s.m.

Talent & Career Center de Eemsdelta
Xperience Day waar ruim 50 hbo- en wo-
ers op af kwamen (zie verderop in deze
nieuwsbrief). BTE leverde daarnaast een
belangrijke bijdrage aan de realisatie van
25 stageplekken voor kwetsbare jongeren
(project Aldoende leert men). Ondertus-
sen lopen er 15 verzoeken voor stageplek-
ken, 20 vacatures en zijn er met een
aantal werkgevers werkervaringsplekken
gecreérd.

Erik Henkelman heeft de taken overge-
nomen van Sebastiaan Hummel. Erik
werkte na zijn studie Bedrijfskunde 5 jaar
in de commerciéle arbeidsbemiddeling
en was later bij de Volkskredietbank

in Appingedam verantwoordelijk voor
nieuwe dienstverlening aan werkgevers.
Nu brengt hij als echte BTE-matchmaker
bedrijven, onderwijs, overheden en jonge
talenten met elkaar in contact.

Meer weten? Bel 0596 63 38 70 of mail:
e.henkelman@seaportsxperiencecenter.nl

(AGENDA o

C»> LUTJE GRUT NAAR SXC
Op 8,10,11,15,17 en 18 juli
komt Lutje Grut op bezoek

C» HAVENDAGEN DELFZIJL
Maritiem Delfzijl op zijn best
SXCDOET mee
31augustus- 1 september

C» ZOMERVERBOUWING SXC
We zijn daarom dicht van
22 juli t/m 16 augustus

NS J

TECHNIEKPACT 2020...

“Het pact moet niet het 1515te goedbedoelde initiatief worden. Geen nieuwe plannen,
maar duidelijke afspraken over wie wat gaat doen.”Klare taal van minister Kamp over
het Techniekpact dat 13 mei j.l. werd ondertekend door bestuurders uit vele geledin-
gen en ministers Bussemaker (OCW), Asscher (SZW), staatssecretaris Dekker (OCW) en
hijzelf. In het Techniekpact zijn daarom heldere doelen geformuleerd.

30.000

De uitdaging is groot: jaarlijks zullen er
30.000 extra technici nodig zijn om in
de groeiende behoefte aan technisch
personeel te voorzien. Bedrijven, onder-
wijs, regionale overheden en het kabinet
gaan samen aan de slag.

Uitgangspunten

Samenwerken binnen regio’s, sectoren,
tussen onderwijs, bedrijfsleven en
werknemers en techniekonderwijs over
de volle breedte vormen het funda-
ment voor een gezonde arbeidsmarkt
voor technici. Het pact richt zich op ba-
sisonderwijs, voortgezet onderwijs,
beroepsonderwijs, hoger onderwijs

en scholing van werkenden. Alle par-
tijen leveren ieder hun eigen bijdrage
aan het Techniekpact.

Doelen in 2020

De drie hoofddoelen die in 2020 gereali-
seerd moeten zijn:

Kiezen voor techniek: meer leerlingen
kiezen voor een techniekopleiding;
Leren in de techniek: meer leerlingen en
studenten met een technisch diploma
aan de slag in een technische baan;
Werken in de techniek: mensen die wer-
ken in de techniek behouden en mensen
met een technische achtergrond die
met ontslag bedreigd worden of al
langs de kant staan elders inzetten in de
techniek.

Boter bij de vis

Kabinet, regio’s en werkgevers steken
samen 300 miljoen in een investerings-
fonds voor het techniekonderwijs. Het
kabinet investeert de komende twee
jaar in totaal 600 miljoen voor bij- en
omscholing en van-werk-naar-werk-tra-
jecten binnen de techniek. Het is nu aan
alle partijen de handen uit de mouwen
te steken.

Meer informatie:
http://techniekpact.nl

PAREL VAN HET NOORDEN
Dat we in het noorden met SXC

goede zaken doen, was ook de
Techniekpact-organisatie opgevallen.
Bij de ondertekening was zodoende
ook Seaports Xperience Center (SXC)
aanwezig. SXC werd gepresenteerd als

een van de vijf goede voorbeelden - als

parel van het noorden - van publiek-
private samenwerking op het vlak van
techniekpromotie onder jongeren.
Directeur Annet Dijkema gaf daarbij
tekst en uitleg.
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" LESBOXEN OP
BASISSCHOLEN

De eerste lichting lesboxen Energie
hebben hun weg gevonden naar
basisscholen in de gemeente
Oldambt: CBS het Baken, Westerlee;
De Noordkaap, Oostwold; Mr.
Sportel, Nieuw Scheemda; de

2 master, Winschoten; OBS de
Bouwsteen, Finsterwolde; CBS de
Lichtboei, Oostwold; SBO de Delta,
Winschoten; Annewieke, Scheemda;
RK st. Vitusschool, Winschoten; OBS
Houwingaham, Bad Nieuweschans;
CBS Maranath, Winschoten. We
hopen dat docenten en leerlingen er
met veel plezier mee aan de slag zijn
gegaan....

Ook interesse?
T 0596 633 870
E info@seaportsxperiencecenter.nl

EEMSDELTA LINKS

Interessante links uit de Eemsdelta

Chemiepark Delfzijl
www.chemiepark.nl

Fotoimpressie Eemsdelta Expo

http://www.eemsdeltaexpo.nl/
pagina%2016.htm

Havendagen Delfzijl 2013
www.havendagendelfzijl.nl

XPERIENCE EEMSDELTA
DAY VOOR HBO EN WO

de meeste WO-ers Wiskunde en Natuur-
wetenschappen. Sprekers van Eneco en
Bio MCN verzorgden een presentatie
waarna de deelnemers richting
Eemshaven en het Chemiepark
vertrokken. Tijdens de bijeenkomst werd
duidelijk dat ongeveer 70% van de deel-
nemers graag in het Eemsdelta gebied
wil werken en 76% zou de Eemsdelta
aanbevelen bij vrienden en bekenden.
De deelnemers gaven desgevraagd
Eemsdelta Xperience Day gemiddeld
een 7,6. Kortom, een geslaagde dag!

Samen met het Talent & Career Center,
Eemsdelta Green en Biobrug organi-
seerde SXC op woensdag 22 mei de
Eemsdelta Xperience Day. Een dag voor
HBO- en WO-ers om kennis te maken
met het Eemsdelta gebied, de ontwik-
kelingen op economisch en bedrijfsvliak
en de mogelijkheden voor techneuten
op de arbeidsmarkt.

5o studenten meldden zich aan. Het
merendeel van de HBO-ers volgt de
opleiding Life Science & Technology en

Basisscholen Hoogezand-Sappemeer naar SXC

Na de zomer komen de groepen 8 van de basisscholen in de gemeente Hoogezand-
Sappemeer naar SXC. De gemeente Hoogezand-Sappemeer biedt deze Xcursie aan

in het kader van de Week van de Techniek voor basisscholen die begin juniin de
gemeente plaatsvond. In de Week van de Techniek brachten leerlingen uit groep 8 een
bezoek aan technische bedrijven in de regio. Ouders en leerkrachten kwamen naar
SXC om te zien welke mogelijkheden de technische sector biedt. Na een presentatie
en lunch namen zij een kijkje bij het afvalverwerkingsbedrijf E.ON. Na de zomer ko-
men ook de leerlingen naar SXC om nader kennis te maken met de technische sector.
Zo kunnen ze in onze kraansimulator een echte kraanmachinist zijn en een virtueel
rondje over de Eemshaven vliegen in de Deltavlieger en allerlei technische proefjes
doen. Een mooi vervolg op de Week van de Techniek!

BEZOEKERS SXC

Totaal sinds 2009:

Ril-egle

Wie wordt de 25.000¢?

& 460,



Nieuwsbrief #6

SAMENWERKINGSPARTNERS

. v~
Semeente \

Delfzijl

&2

Bouwend Nederland

do vereniging van bouw- en infrabedrijven

;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;

HO-METALEKTRO

metaalbewerking

oT

BEDRIJVEN EN BUSINESSPARTNERS

7"»
Royal

HaskoningDHV

Enhancing Society Together

y ot
Vopak

AL
oosterhofholman

René Wubs architectuur ﬁ

AN
a3 GOF S\CZ
A\v/Z4
IENUS
.\(Oo\ NORTH REFINERY

Kijk ook eens op:

I http://www.seaportsxperiencecenter.nl

l] http://www.facebook.com/SeaportsXperienceCenter
https://twitter.com/EemsdeltaSXC

Eemsmondgebouw

Duurswoldlaan 2 9936 HA Farmsum Havennummer 1401 T 0596 633 870 E info@seaportsxperiencecenter.nl | www.seaportsxperiencecenter.nl
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Werkplein

Het werk van Stichting Seaports Xperience Center wordt mede mogelijk gemaakt door:

ISD Noordoost.

Dit project is mede
mogelijk gemaakt door
een EFRO-subsidie van de
Europese Unie
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