et Provinciale Staten %%remhe

Aan:
de leden van provinciale staten

Assen, 15 december 2009

Ons kenmerk 51/SG/2009017105

Behandeld door mevrouw |.M. Rozema (0592) 36 57 95
Onderwerp: Jaarplan 2010 Statengriffie

Geachte leden,

Hierbij bied ik u ter kennisneming het jaarplan 2010 van de Statengriffie aan. In dit
jaarplan geven wij aan welke werkzaamheden de Statengriffie voornemens is het
komende jaar ten behoeve van provinciale staten uit te voeren. Daarbij zijn ook de
prioriteiten aangegeven. Voorts bevat het jaarplan informatie over personele en
financiéle zaken.

Dit jaarplan is in het Presidium besproken en akkoord bevonden.




JAARPLAN
2010




December 2009
Inge Rozema

Jelly Stapert

Berta de Leeuw
Inge Buursema
Cisca Kiffers

Riek Snel



JAARPLAN 2010 STATENGRIFFIE

0. ALGEMENE INLEIDING

Voor u ligt het jaarplan van de Statengriffie voor het jaar 2010. Hierin geven wij een overzicht
van de werkzaamheden en activiteiten die (voorzover wij nu kunnen overzien) op de rol staan
in het kader van onze ondersteunende taak voor provinciale staten en hun leden.

Dit jaar zal onder andere in het teken staan van de aanloop naar de verkiezingen van 2011.
Maar ook van nadere besluitvorming door PS over de kerntaken van de provincie en over de
invulling van de noodzakelijke bezuinigingen. Tevens staat de besluitvorming over het
Integrale Omgevingsbeleid van de provincie op de rol. Kortom, ook in het laatste jaar van deze
statenperiode zijn nog belangrijke dossiers aan de orde en is er veel werk aan de winkel.

1. MISSIE EN DOELEN

De missie van de Statengriffie is het creéren van de randvoorwaarden waarbinnen provinciale
staten van Drenthe hun vertegenwoordigende, kaderstellende en controlerende taken
optimaal kunnen uitvoeren, door middel van het professioneel behartigen van administratieve,
logistieke, organisatorische, communicatieve, informerende en adviserende taken.

Het doel van de Statengriffie is om door middel van adequate en effectieve advisering en
ondersteuning provinciale staten in staat te stellen te functioneren als een kwalitatief sterk en
effectief opererend provinciaal parlement.

Met dat doel voor ogen is het streven van de Statengriffie om provinciale staten het volgende
te laten bereiken:

- meer contact met de samenleving (en vice versa) en daardoor een bredere bekendheid bij
en meer betrokkenheid van die samenleving, ter bevordering van de democratische
legitimatie;

- een onafhankelijke opstelling ten opzichte van het college van GS;

- een onafhankelijke bepaling van de eigen politieke en bestuurlijke agenda;

- de uitoefening van een krachtige en doeltreffende controle op de uitvoering van het beleid en
op de financiéle huishouding van de provincie.

2. SPEERPUNTEN EN REGULIERE TAKEN

In onderstaande tabellen geven wij een overzicht van de geplande activiteiten en
werkzaamheden van de Statengriffie in het komende jaar, onderverdeeld naar speerpunten en
overige aandachtspunten. Daarnaast geven we ook inzicht in de meer structurele, reguliere
werkzaamheden van de Statengriffie.



Speerpunten

Follow up van de discussie over rollen
en taken van de provincie (PNS);
Invulling bezuinigingstaakstelling

Wijze waarop de Statengriffie hierop inspeelt

In december 2009 is een (eerste) debat in PS gevoerd over
de nota Provincie Nieuwe Stijl. Dit debat wordt voortgezet in
2010. In het eerste kwartaal is besluitvorming over PNS
voorzien. Parallel daaraan loopt de discussie over de
bezuinigingsplannen die in de Voorjaarsnota 2010 en de
Algemene Beschouwingen terzake hun beslag moeten
krijgen.

De Statengriffie zal in nauw overleg met de fracties en de
ambtelijke organisatie zorgdragen voor een adequaat
proces, waarin aan PS voldoende tijd en ruimte wordt
gelaten om op basis van voldoende informatie hun mening
te vormen en besluiten te nemen.

Besluitvorming over het nieuwe Integraal
Omgevingsbeleid

In juni 2010 wordt een nieuwe Structuurvisie door PS
vastgesteld. Het proces daar naartoe bevat een aantal
momenten voor de staten om de inwoners en het
maatschappelijk middenveld van Drenthe en deskundigen
te consulteren. In het eerste kwartaal zal een Denktank van
deskundigen worden uitgenodigd om de statenleden van
aanvullende informatie te voorzien ten behoeve van hun
meningsvorming.

De statencommissie OGB heeft in 2007 een werkgroep
ingesteld, die dit proces moet begeleiden.

De senior statenadviseur is secretaris van deze werkgroep
en dient de werkgroep van advies.

Evaluatie StatenNet

Dit ExtraNet voor Statenleden is begin 2008
geintroduceerd. De waardering en het gebruik van het
StatenNet lijkt onder de statenleden divers te zijn. Daarom
is een evaluatie in het komende jaar wenselijk. Vervolgens
zal op grond daarvan een besluit kunnen worden genomen
over eventuele aanpassing ervan voor de nieuwe
statenperiode.

Communicatieplan verkiezingen

Ter voorbereiding van de verkiezingen zal (naast de
campagnes van de deelnemende politieke partijen) ook van
de provincie enige communicatie-activiteit worden
verwacht. Daartoe dient in de eerste helft van 2010 een
plan te worden opgesteld, waaraan het Presidium en de
fracties hun fiat moeten geven. De uitvoering van dat plan
zal gedurende de rest van 2010 de nodige aandacht
vragen. Het accent van de werkzaamheden voor de
Statengriffie zal naar verwachting liggen in het laatste
kwartaal van 2010 en het eerste kwartaal van 2011 (o0.a.
organiseren van themadebatten met lijsttrekkers).

Voorbereiding van het
introductieprogramma voor de nieuwe
statenleden

In het najaar van 2010 zal de Statengriffie aan het
Presidium een voorstel voorleggen voor een adequaat
introductieprogramma voor de nieuwe statenleden, die in
maart 2011 zullen aantreden. Op basis van ervaringen uit
de vorige periode zal een compact, maar kwalitatief goed
toegesneden programma worden ontwikkeld.




Aanbesteding en selectie nieuwe
huisaccountant

Het contract van de huidige huisaccountant van de
provincie loopt af in juli 2011. De accountant wordt door PS
benoemd. Daaraan moet een aanbestedingsprocedure
voorafgaan. Ambtelijk wordt dit voorbereid door MO, in
opdracht van de BCA (= namens PS ook de aangewezen
selectiecommissie). Om tijdig gereed te zijn voor de zomer
van 2011 zal al in december 2010 de opdracht voor de start
van de procedure moeten worden gegeven door de BCA.
De statengriffier zal als secretaris van de BCA dit traject
begeleiden.

Procedure herbenoeming bestuursleden
NRK (Nijhuis en Warmelink)

De voorzitter Nijhuis en lid Warmelink zijn in december
2010 al 6 jaar lid van het bestuur. Zij kunnen voor maximaal
1 termijn van 6 jaar worden herbenoemd. Indien ze niet
beschikbaar zijn voor herbenoeming zal kort na de zomer
een wervingsprocedure moeten starten. De statengriffier
(als secretaris van de programmaraad NRK) zal bij
betrokkenen polsen of zij beschikbaar zijn voor
herbenoeming. Hij/Zij zal indien nodig de
wervingsprocedure begeleiden.

Inwerken nieuwe statengriffier

Als de werving voorspoedig verloopt, zal in april/ mei 2010
een nieuwe statengriffier aantreden. Er zal door de
Statengriffie voor hem/haar een inwerkprogramma worden
opgesteld.

Overige aandachtspunten
Verbouwing provinciehuis

Als alles volgens planning verloopt zal de Statengriffie in
maart 2010 moeten verhuizen naar een tijdelijk ander
onderkomen in het provinciehuis. Het middengedeelte van
het gebouw wordt dan onder handen genomen. Ook de
entree en de hal zullen dan moeilijk toegankelijk zijn. In
overleg met de projectleider zal de Statengriffie proberen de
faciliteiten en catering voor presentaties, bijeenkomsten en
vergaderingen van staten(commissies) en fracties zo goed
mogelijk te continueren. Er zal echter met beperktere
beschikbaarheid en overlast en dus met noodoplossingen
rekening moeten worden gehouden.

In de zomer van 2010 zullen de Statenzaal en de
Ontvangstzaal onder handen worden genomen. Er bestaat
een kans dat de commissievergaderingen van september
dan elders moeten plaatsvinden.

De klankbordgroep Huisvesting zal namens PS regelmatig
worden betrokken in het proces. De junior statenadviseur is
secretaris van deze klankbordgroep.

Evaluatie spreektijdenregeling in
commissies

Na het eerste kwartaal zal de pilot spreektijden worden
geévalueerd en naar gelang de uitkomsten daarvan al of
niet definitief in het RvO worden opgenomen. De
Statengriffie zal de evaluatie uitvoeren en het Presidium
hierover adviseren.




Masterclass Recht en Beleid

In het eerste kwartaal van 2010 zal de tweede helft van
deze succesvolle masterclass worden gegeven. Na afloop
is een evaluatie gepland en zal in overleg met het
Presidium worden bezien of in de nieuwe statenperiode
deze masterclass opnieuw zal worden aangeboden.

De senior statenadviseur organiseert en begeleidt deze
masterclasses.

Follow up resultaten klanttevredenheids-
enquéte

De klanttevredenheidsenquéte in het najaar van 2009 heeft
informatie opgeleverd voor verbetering van een aantal
taken en diensten van de Statengriffie. In 2010 zal de griffie
in overleg met het Presidium daaraan uitvoering geven.
(o.a. organiseren van een cursus effectief computergebruik,
inschakelen van de klankbordgroep communicatie, starten
met regelmatig verstrekken van ‘statengriffietips’ aan
statenleden).

Begeleidingscommissie Accountant
(BCA)

De BCA is het gremium voor overleg tussen de
huisaccountant en de staten. Deze commissie komt daartoe
circa drie maal per jaar bijeen. De portefeuillehouder en
haar ambtelijke adviseurs zijn daarbij ook uitgenodigd. De
statengriffier is secretaris van de BCA en zorgt voor de
contacten tussen BCA en accountant.

Algemeen Bestuur SNN

Drie leden van de Drentse staten zitten in het AB SNN. Ter
voorbereiding van de agenda van het AB komen de drie
noordelijke statengriffiers een aantal malen per jaar bijeen
met het bestuurssecretariaat van SNN. Voorts bewaakt de
statengriffier de juiste (tijdige) verwevenheid van het SNN-
proces met het PS-proces.

Algemene Ledenvergadering IPO

Twee leden van PS (en een plv.) zijn afgevaardigd in de
ALV van het IPO. Met deze leden bespreekt de
statengriffier de vergadering voor aan de hand van de
agenda. Tevens begeleidt de statengriffier vier keer per jaar
een informerend overleg van deze leden met de
gedeputeerde die voor Drenthe in het IPO-bestuur zit.

Programmaraad Noordelijke
Rekenkamer

De programmaraad vergadert gemiddeld tweemaal per jaar
over aangelegenheden m.b.t. de Noordelijke Rekenkamer.
Statenleden uit de drie noordelijke provincies hebben daar
zitting in. Dit ter afstemming tussen de drie provincies en
als liaison tussen NRK en staten. De statengriffier is
secretaris van de programmaraad.

DrEuN: het Drents Europa Netwerk

Deze werkgroep uit de staten, waarin alle fracties zijn
vertegenwoordigd, vergadert maandelijks. Gedeputeerde
Bats schuift als portefeuillehouder Europa regelmatig aan in
de vergadering. De werkgroep zal op basis van haar
jaarplan 2010 voortgaan met actief promoten van ‘Europa’
in de staten en uitbreiden en benutten van haar netwerk.
Enkele inhoudelijke dossiers zullen procesmatig worden
gemonitord. De statengriffier is vooralsnog secretaris van
deze werkgroep.




Werkgroep Programmabegroting

Naar behoefte zal de Werkgroep Programmabegroting in
2010 bijeen komen. De verdere ontwikkeling van de
programmabegroting en verbetering van de mogelijkheden
voor controle door de staten zijn terugkerende onderwerpen
van gesprek. Verder biedt deze werkgroep een nuttig
platform voor afstemming van praktische zaken met de
portefeuillehouder indien nodig. De statengriffier is
secretaris van de werkgroep.

De reguliere taken

Naast vorenstaande speerpunten en aandachtspunten bestaat een groot deel van de taken
van de Statengriffie uit reguliere activiteiten. De voornaamste worden hierna genoemd. Uit de
klanttevredenheidsenquéte onder de statenleden in 2009 is opnieuw gebleken, dat de
statenleden over het algemeen tevreden tot zeer tevreden zijn met de meeste geleverde

diensten.

Reguliere taken

Voorbereiding en nazorg vergaderingen

De staten- en commissievergaderingen worden
inhoudelijk, publicitair en logistiek voorbereid. Door onder
meer opstellen van concept-agenda’s, vooroverleg met de
commissievoorzitters, regelen van de catering en
eventueel benodigde faciliteiten, contact met insprekers
en bekendmaking in de media. Na afloop worden
beknopte samenvattingen gemaakt van PS- en
commissievergaderingen en worden genomen
statenbesluiten formeel overgedragen ter uitvoering aan
GS. Berichten over de inhoud van de vergaderingen
worden op de website geplaatst.

De videonotulering en webcasting van vergaderingen
vergen eveneens voorbereiding en nazorg, o.a.
klaarzetten van de agenda’s op het internet en bediening
van de regietafel tijdens de vergadering.

Werkbezoeken en presentaties

Betreft contacten met de gastgevers over de
samenstelling van het programma en regelen van de
logistiek rondom werkbezoeken en presentaties.

Ondersteuning Presidium

T.b.v. het Presidium worden de concept-agenda’s van de
statencommissies voorbereid en adviezen gegeven over
agendering van onderwerpen en geschatte duur van de
vergaderingen. Daarnaast worden er diverse andere
onderwerpen door de Statengriffie aan het Presidium
voorgelegd, die de werkwijze van en processen rond de
staten en commissies betreffen. De junior statenadviseur
verzorgt de geannoteerde agenda voor de
presidiumvergadering en maakt het verslag.




Ondersteuning fractievoorzittersoverleg

In 2009 is afgesproken om het overleg tussen
fractievoorzitters op meer reguliere basis vorm te geven.
De fractievoorzitters komen ca. drie maal per jaar bijeen
onder leiding van de voorzitter PS. Hier worden zaken
besproken die een politieke impact hebben op de
processen in en rond PS. De statengriffier ondersteunt dit
overleg.

Stukkenstroom (statenzendingen)

Wekelijks gaat een stapel documenten richting alle
statenleden, die veel van de informatie bevat, die een
statenlid nodig heeft om zijn/haar werk te kunnen doen.
De stukkenstroom is deels gedigitaliseerd (en op het DVS
te vinden). Ook de verslagen van vergaderingen van PS
en de commissies zijn volledig gedigitaliseerd in de vorm
van videobestanden, die te raadplegen zijn via het DVS.

Advisering en/of ondersteuning
statenleden

Staten- en commissieleden hebben regelmatig vragen van
diverse aard. De Statengriffie probeert die altijd zo snel
mogelijk te beantwoorden dan wel hen door te verwijzen
naar de juiste personen of instanties.

Ondersteuning ad hoc-commissies of
-werkgroepen

De staten (of een statencommissie) kunnen besluiten om
een ad hoc-commissie of —werkgroep te benoemen ten
behoeve van een onderzoek of andere specifieke taak. In
voorkomende gevallen leveren de statenadviseurs (c.g.
commissiegriffiers) of de statengriffier de ondersteuning.

Reguliere communicatieactiviteiten

« Beheer van de website van Provinciale Staten

« Berichtgeving n.a.v. vergaderingen en werkbezoeken

< Aankondigingen in kranten, op de website en via
e-mail van vergaderingen en activiteiten

« Opstellen en uitgeven van persberichten

* Perscontacten

3. MANAGEMENT

Personeel

Aan het begin van 2010 heeft de Statengriffie één vacature, te weten op de functie van
communicatieadviseur. In overleg met het Presidium is afgesproken dat voor het jaar 2010 tot
aan de verkiezingen gewerkt zal worden met flexibele inhuur van communicatieadvies.
Advisering is benodigd voor de werkgroepen IOGB en DrEUn en ten behoeve van de
verkiezingen. Dit is van dien aard, dat flexibel moet kunnen worden ingespeeld op pieken en
dalen in het benodigde werk. Een vaste kracht voor drie dagen per week biedt die flexibiliteit
niet. Na de verkiezingen zal voor de nieuwe statenperiode opnieuw worden bezien hoe het
beste aan deze functie invulling kan worden gegeven. De reguliere, uitvoerende
communicatieactiviteiten en ad hoc communicatieadviezen worden behartigd door de
beleidsassistent communicatie. Zij onderhoudt ook de perscontacten in overleg met de

statengriffier.

De statengriffier vertrekt per 1 april 2010. De voorzitter en vice-voorzitter van PS hebben de
procedure voor de werving en selectie van een opvolger ter hand genomen en een
selectiecommissie samengesteld in overleg met de fractievoorzitters.




In het eerste kwartaal van 2010 zullen de selectiegesprekken plaatsvinden en kunnen de
staten aan het eind daarvan, indien alles voorspoedig verloopt, een nieuwe griffier benoemen.

Integriteit
Ambtelijke integriteit is een onderwerp, dat heel goed tussen de oren van medewerkers dient

te zitten. En zeker in een afdeling als de Statengriffie is integer handelen van groot belang.
Het afgelopen jaar heeft ons op dit vlak weer eens met de neus op de feiten gedrukt. Hoewel
de medewerkers van de Statengriffie hiervan goed doordrongen zijn, zal in het komende jaar
in werkoverleggen en bilateraal regelmatig aandacht worden gegeven aan vraagstukken rond
integriteit. Door dilemma’s terzake bespreekbaar te maken, houden we de bewustwording
levend.

Sturen van prestaties

Alle medewerkers van de Statengriffie zullen ook voor 2010 een IWP (Individueel Werkplan)
opstellen en daarin hun urenbesteding ramen. Dit plan wordt in overleg met de griffier
vastgesteld en geldt als richtsnoer voor de werkzaamheden en competentieontwikkeling van
de medewerkers in 2010 en dient als basis voor functioneringsgesprekken en beoordeling.
Het element van de persoonlijke kerncompetenties van elke medewerker en de verdere
ontwikkeling daarvan vormt een belangrijk onderdeel van het IWP en de afspraken die jaarlijks
worden gemaakt. In dit opzicht draait de Statengriffie volledig mee in de cyclus die binnen het
concern is afgesproken.

Sturing vindt voorts plaats door middel van regulier werkoverleg (met het team en afzonderlijk)
en door veelvuldige informatie-uitwisseling over en weer. De nadruk ligt op zelfsturing en
eigen verantwoordelijkheid. Tenslotte brengen de vele routinewerkzaamheden en de daarbij
behorende (strakke) planning al een intrinsieke sturing van werkzaamheden met zich mee.

De leden van ons team zijn goed op elkaar ingespeeld, hetgeen zorgt voor een goed verloop
van de processen en procedures.

MEDEWERKERS

Personeelsbeleid

In het personeelsbeleid is ook in 2010 sprake van blijvende aandacht voor werktijden- en
werkplekfacilitering van de senior statenadviseur in verband met haar reumatische
aandoening. Voor alle medewerkers geldt dat de werkdruk een aandachtspunt blijft. De
taakverdeling is inmiddels dusdanig uitgekristalliseerd, dat in beginsel sprake is van een
goede balans tussen beschikbare tijd en uit te voeren taken. Dat neemt niet weg, dat overwerk
zo nu en dan noodzakelijk blijft, al was het maar vanwege de activiteiten van de staten buiten
kantooruren. Handhaving van ARBO-voorschriften is voor een groot deel de
verantwoordelijkheid van medewerkers zelf. Het regelmatig ter sprake brengen van dit
onderwerp helpt bij bewustwording en preventie van uitval.

Analyse opbouw personeelsbestand

De formatie van de Statengriffie is in 2010 niet volledig bezet. Zoals hiervoor reeds is
aangegeven, zal de functie van communicatieadviseur voorlopig niet worden ingevuld. Het
aantal uren waarvoor een externe wordt ingehuurd ligt beduidend lager (8 uren versus 24 uren
formatie), maar de kosten per uur zijn uiteraard hoger. Er werken bij volledige bezetting 7
personen op een formatie van 5,9 fte (zie het overzicht in de bijlage). De Statengriffie bestaat




voor 100% uit vrouwen. Wellicht dat bij de werving van een nieuwe griffier aandacht kan
worden gegeven aan de mogelijkheid van ‘omgekeerde positieve discriminatie’.

De gemiddelde leeftijd concentreert zich eind 2009 rond de 48 jaar en is ten opzichte van
vorig jaar hetzelfde gebleven. Het gemiddelde ligt iets hoger dan dat van het gehele concern.

5. FINANCIEN

De Statengriffie beheert de budgetten voor provinciale staten en de eigen afdeling. De
statengriffier is budgethouder en tekent voor betaalopdrachten en inkoop. De budgetten die
beschikbaar zijn voor de staten zijn bij elkaar opgeteld meestal ruim voldoende voor de
bekostiging van de reguliere activiteiten, bijzonderheden als een groot onderzoek daargelaten.
In samenspraak met MO is er een procedure ontwikkeld voor het registreren en controleren
van de declaraties van individuele statenleden m.b.t. reiskosten en andere te vergoeden
onkosten. Deze functioneert goed. De statengriffier tekent voor akkoord voor al deze
declaraties alvorens ze aan MO worden doorgezonden. Daarbij wordt getoetst aan de
daarvoor geldende regels, die in de Verordening rechtspositie statenleden en gedeputeerden
en de Verordening vergoeding statenfracties zijn opgenomen en toegelicht.

Op verzoek van fracties geeft de statengriffier voorlichting over de regels rondom declaraties.

Daarnaast faciliteert de Statengriffie de accountantscontrole op de verantwoording van de
fractievergoedingen. Dit proces loopt nu, na enige gewenning gedurende een aantal jaren, vrij
soepel.

6. INFORMATIE

Communicatie

In 2010 gaat op communicatiegebied de aandacht uit naar de communicatie rondom het
besluitvormingsproces van het nieuwe Omgevingsbeleid. Ook zullen in het voorjaar van 2010
concrete stappen worden gezet naar een communicatieplan voor de verkiezingen in 2011,
welke in de laatste helft van 2010 tot uitvoering moet komen.

Inzet communicatiebeleid voor speciale gebeurteniss en _en projecten

Gebeurtenis waarvoor inzet Toelichting

communicatiebeleid nodig is

Werkgroep Integraal Voor de laatste fase van het besluitvormingsproces naar een
Omgevingsbeleid nieuwe provinciale Structuurvisie is onlangs een nieuw
communicatieplan opgesteld in overeenstemming met de
werkgroepleden. Dit komt tot uitvoering in de eerste helft van
2010.

Verkiezingen 2011 In de eerste helft van 2010 zal een communicatieplan worden
opgesteld, waaraan het Presidium en de fracties hun fiat moeten
geven. De uitvoering van dat plan zal gedurende de rest van
2010 de nodige aandacht vragen. Het accent van de
werkzaamheden voor de Statengriffie zal naar verwachting liggen
in het laatste kwartaal van 2010 en het eerste kwartaal van 2011.
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Bestaande en te ontwikkelen
communicatiemiddelen

Website provinciale staten

Doel(groep)

Doelgroep:

Algemeen publiek, maatschappelijke organisaties, gemeenten
e.a. overheden, pers, statenleden.

Doel:

- toegankelijkheid van (informatie over) de staten vergroten

- informeren over besluiten en behandeling van onderwerpen in
commissies en staten.

Berichtgeving over vergaderingen
en overige activiteiten

Doelgroep:

Algemeen publiek, maatschappelijke organisaties, gemeenten
e.a. overheden, pers, statenleden.

Doel:

- toegankelijkheid van (informatie over) de staten vergroten

- informeren over besluiten en behandeling van onderwerpen in
commissies en staten.

Aankondigingsadvertenties
vergaderingen

Doelgroep:

Algemeen publiek, maatschappelijke organisaties, gemeenten
e.a. overheden, pers, statenleden.

Doel:

- informeren over behandeling van onderwerpen in commissies
en staten

- voldoen aan wettelijk voorschrift

Agendamailing

De agenda’s van commissies worden gemaild aan
maatschappelijke organisaties en aan de pers.

Doelgroep: maatschappelijke organisaties, burgers.

Doel: bekendmaken agendaonderwerpen en uitnodigen tot
aanwezigheid en reactie naar aanleiding van.

Perscontacten

Persberichten en —uitnodigingen bij bijzondere activiteiten en
besluiten en beantwoording persvragen.

Stimuleren en organiseren van
groepsbezoeken aan provinciehuis
en PS

Er ligt een draaiboekje klaar voor groepsbezoeken voorafgaand
aan commissie- en statenvergaderingen. In 2010 zal dit op een
lager pitje worden gezet, omdat de verbouwing belemmeringen
oplevert voor groepsbezoeken aan het provinciehuis.

Presentatiemateriaal voor
statenleden

Statenleden spelen zelf een belangrijke rol in de voorlichting
over het werk van de provincie en de staten. De Statengriffie
ondersteunt hen daarin door een presentatieset te ontwikkelen
met daarin o.a. een folder en een PowerPoint-presentatie. In
2010 zal ook de korte film gereedkomen, die deel gaat uitmaken
van dat pakket.

Werkbezoeken

Contact met maatschappelijke organisaties stimuleren.
Stimuleren van deelname statenleden aan de werkbezoeken.
Streven is om een dag in de maand vrij te houden voor
fractieactiviteiten.
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Automatisering en informatiemanagement

Projecten 2010 Toelichting Start / eind
Digitalisering proces | Als onderdeel van het Programma “Provinciehuis van November 2008
GS/PS Morgen” wordt in de periode 2008-2011 het project tot en met

Digitalisering uitgevoerd. In deze periode worden de tien februari 2010
hoofdprocessen (incl. de ondersteunende processen) en
de verschillende kennisintensieve processen van de
provincie gedigitaliseerd. Een van de ondersteunende
processen betreft de “GS/PS-procedure”. De junior
statenadviseur heeft namens de Statengriffie zitting in het
Procesteam GS/PS

Digitalisering Als onderdeel van de digitalisering van stukkenstromen in | 2° kwartaal 2010
statenzending het provinciehuis, zal ook aan de orde moeten komen de - 1° kwartaal
vraag of en zo ja, hoe de stukkenstroom voor de 2011

statenleden kan c.q. moet worden gedigitaliseerd.
Eventuele te zetten stappen zullen uitsluitend worden
voorbereid ten behoeve van de nieuwe statenperiode. Om
dat tijdig in gang te zetten zal e.e.a. in 2010 moeten
worden verkend en vervolgens uitgewerkt.

7. MEERJARIG DOORKIJKJE

In dit jaarplan (en volgende) geven we ook graag een doorkijkje naar de komende jaren. Dit
dient als verkenning van eventuele ontwikkelingen in de nabije toekomst, waarop zonodig
tijdig geanticipeerd kan worden.

Het jaar 2011 zal uiteraard voor een groot deel in het teken staan van de verkiezingen. Het
overdrachtsdossier (+ wegwijzer) en het introductieprogramma voor de nieuwe statenleden
moeten worden voorbereid; er dient nauwe afstemming met het centraal stembureau plaats te
vinden over het proces van de verkiezingen; het afscheid van de oude en de installatie van de
nieuwgekozen leden moet vlekkeloos verlopen; de formatiebesprekingen moeten worden
gefaciliteerd en daarna de benoeming van de nieuwe gedeputeerden. In de maanden na de
verkiezingen zal het introductieprogramma voor de nieuwe statenleden worden uitgevoerd in
de vorm van diverse bijeenkomsten en activiteiten. In mei zijn de verkiezingen van de leden
van de Eerste Kamer, welke ook volgens het boekje moeten verlopen. De Statengriffie heeft
aan dit alles in het eerste halfjaar handen vol werk.

In 2011 zal de Statengriffie zijn gehuisvest in de nieuwe flexibele werkomgeving. De
toegankelijkheid voor statenleden van alle medewerkers inclusief de statengriffier is door de
situering in de hal naar verwachting een stuk beter. De fractiekamers zullen zijn
geconcentreerd in het nieuwe vergadercentrum aan de rechterzijde van de ingang.
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BIJLAGE BIJ JAARPLAN 2010

Opbouw personeelsbestand

Formatie en bezetting

Formatie (aantal fte's)

Aanstellingen (aantal fte's)

52

Verschil (= aanstellingen —
formatie, in fte’s)

-0,7

Fulltime/parttime
Fulltime medewerkers

w

Parttime medewerkers

w

Man/vrouw-verhouding
Mannen (M)

o

Vrouwen (V)

(o2}

Schaal 10/11/12

Schaal 13/14/15

Schaal 3/4/5 0
Schaal 6/7 3
Schaal 8/9 0
2
1

ol Ol oO|o| o

Leeftijdsopbouw

Gemiddelde leeftijd (in jaren) op
1 december 2009

Leeftijdscategorie

Jonger dan 25 jaar

Product/stafgroep Concern

25-35 jaar

35-45 jaar

45-55 jaar

55-60 jaar

Ouder dan 60 jaar

Ol |l O|FR|O

Peildatum: 1 december 2009
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