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IPO-reactie "Landsdeelvorming”

Op 4 juli jl. heeft de minister van BZK het IPO een brief gestuurd inzake “Landsdeelvor-
ming” waarin hij via het IPO aan de provincies vraagt nader inzicht te geven in de inter-
provinciale samenwerking mede in relatie tot mogelijke landsdeelvorming. De brief is
besproken in de bestuurlijke conferentie van het IPO-bestuur, de Kring van cdK’s en de
Kring van Provinciesecretarissen op 11 september 2013. Op basis van de uitkomsten van
de bestuurlijke conferentie is een IPO-reactie op de brief van de minister opgesteld die
door het bestuur is vastgesteld.

KOMPAS 2020

In de bestuurlijke conferentie van 11 september jl. is tevens gesproken over de stand
van zaken van de visietrajecten ‘Positie en Profiel Provincies’ en ‘Stip aan de Horizon’. In
het traject ‘Positie en Profiel Provincies’ wordt op zoek gegaan naar voorbeelden van suc-
cesvolle taakuitoefening door de twaalf provincies op het terrein van hun kernopgaven.
‘Stip aan de Horizon’ heeft tot doel relevante trends voor de lange termijn (2025/2030)
te definiéren met bijbehorende maatschappelijke opgaven en de provinciale rol daarin.
De uitkomsten van beide trajecten vormen input voor de inhoudelijke van de provincies
voor de periode 2015-2019 en zijn tevens inzet van de provincies voor de eerstvolgende
verkiezingen voor de Tweede Kamer.

In eerste instantie was in de bestuurlijke conferentie afgesproken om een werkgroep te
formeren die het ‘verhaal’ van de provincies voorbereidt als offensieve strategie van de
provincies in de richting van de verkiezingen voor Provinciale Staten en Tweede Kamer.
Het bestuur is tot de conclusie gekomen dat een nieuwe werkgroep dat leidt tot een ad-
vies geen toegevoegde waarde biedt. Het bestuur heeft daarom besloten om de uitkom-
sten van de visietrajecten te koppelen aan de Europese dimensie en dit te gebruiken als
inhoudelijke basis voor het ‘verhaal’ van de provincies. Een verhaal dat nadrukkelijk be-
scheiden is en gericht is op de resultaten en de maatschappelijke opgaven waar de pro-
vincies voor staan. Daarbij is het van belang om dit verhaal op juiste wijze te communi-
ceren. Het bestuur heeft daartoe de voorzitter en secretaris gemandateerd om op grond
van deze uitkomsten een nader voorstel op te stellen ter vaststelling in de volgende be-
stuursvergadering op 14 november 2013.

Wet Hof: verdeling EMU-ruimte decentrale overheden

Het bestuur stemt in met een gezamenlijke brief van IPO, VNG en Unie van Waterschap-
pen inzake de verdeling onder de decentrale overheden in het Nederlandse EMU-tekort
kunnen invullen. In de brief wordt de minister van BZK geinformeerd over de volgende
verdeling voor 2014: gemeenten 0,32% van het BBP, provincies 0,11% en de water-
schappen 0,07%. In het Financieel Akkoord dat de koepels met het kabinet sloten was
een gezamenlijke EMU-ruimte van 0,5% BBP afgesproken. In de brief is benadrukt dat de
invulling van de ruimte in het EMU-tekort niet ten koste mag gaan van de decentrale in-
vesteringen. Deze zorg is ingegeven door eventueel afstel of uitstel van investeringen als
gevolg van de Wet Houdbare overheidsfinancién (Wet Hof).

Toekomst Dienst Landelijk Gebied (DLG)

Het bestuur heeft een nader voorstel inzake de toekomst van de Dienst Landelijk Gebied
(DLG) vastgesteld. Dit voorstel wordt in een brief aan de staatsecretaris van EZ ge-
stuurd. De provincies willen op korte termijn met de staatssecretaris afspraken maken
over een zorgvuldige overgang per 1 januari 2015 van 400 formatieplaatsen van de
Dienst Landelijk Gebied (DLG) naar de provincies. Dat is in 2011 al afgesproken in het



Decentralisatieakkoord Natuur tussen het rijk en de provincies. Het afgelopen jaar heeft
intensief overleg plaats gevonden tussen de staatssecretaris en de provincies over de
toekomst van DLG. Ondanks de afspraken heeft de staatsecretaris een nadere verken-
ning uitgevoerd naar alternatieven. De provincies hebben in dit proces steeds aangege-
ven een ‘verplichte winkelnering’ bij DLG als ongewenst te beschouwen. De decentralisa-
tie van (de uitvoering van) het natuurbeleid van rijk naar provincies is voor de provincies
het uitgangspunt. Op basis van de deze verkenning heeft staatssecretaris Dijksma aan
de provincies nadere voorstellen voorgelegd. Het bestuur heeft moeten constateren dat
met deze voorstellen niet tegemoet is gekomen aan de voorwaarden die provincies heb-
ben gesteld. Er worden te harde garanties van provincies gevraagd voor verplichte win-
kelnering. De voorstellen zijn daarom door het bestuur afgewezen. Er wordt vastgehou-
den aan het akkoord. De overname van 400 fte. noodzaakt tot een zorgvuldig proces.
Deze afspraken zijn in de allereerste plaats in het belang van de medewerkers van de
dienst. Zorgvuldigheid is ook gewenst voor de continuiteit van de uitvoering van het be-
leid. Het bestuur ziet goede mogelijkheden bij de overname van 400 fte. tempo te hou-
den in de uitvoering.

Instelling Gemeenschappelijke werkorganisatie (GWO)

Het bestuur stemt in met de instelling van de gemeenschappelijke werkorganisatie
(GWO). ). Eén van de hoofddoelstellingen van de transitie van het IPO is dat het IPO al-
leen nog acteert in de rollen ‘belangenbehartiging’ en ‘innovatie en uitwisseling’. Voor de
uitvoerende gemeenschappelijke (interprovinciale) werkzaamheden, maar ook als gevolg
van het Decentralisatieakkoord Natuur is de instelling van GWO noodzakelijk.

Herziening prioritaire IPO-agenda

Het bestuur stemt in met de herziening van de prioritaire IPO-agenda. Deze bestaat nu
uit de volgende dossiers: ‘Bestuurlijke organisatie’, ‘KOMPAS 2020’, ‘Vitaal Platteland’,
‘Provinciale Positie Europa’, ‘Duurzame Ruimtelijke Ontwikkeling en Waterbeheer’, *Finan-
ciéle Verhoudingen’, ‘Energie’, ‘Transitie Jeugdzorg’ en ‘VTH/RUD’s’.

Akkoord nieuwe pensioenregeling ABP

Het bestuur stemt in met het onderhandelaarsakkoord pensioenregeling ABP. Pensioen is

een arbeidsvoorwaarde, waarover bovensectoraal door het Verbond van Sectorwerkge-

vers bij de Overheid (VSO) wordt onderhandeld met de vakbonden in de Pensioenkamer.

Sinds enkele jaren heeft het VSO de intentie om de pensioenregeling te moderniseren,

toekomstvast en betaalbaar te maken. Het IPO heeft deze intentie onderschreven. Uit-

eindelijk hebben de onderhandelingen op 16 september 2013 geleid tot een onderhan-
delaarsakkoord, een fel bevochten compromis. De belangrijkste afspraken in dit onder-
handelaarakkoord zijn:

- De wettelijk verplichte wijziging van de pensioenrichtleeftijd (naar 67 jaar) en het
opbouwpercentage (van 2,05% naar 1,95%) worden per 1 januari 2014 uitgevoerd.
Dit leidt tot lagere pensioenaanspraken. De verlaging houdt verband met het feit dat
mensen langer leven en daardoor ook langer kunnen werken. Het sluit daarmee aan
op de AOW leeftijd, die ook is verhoogd naar 67 jaar. Al opgebouwd pensioen wordt
door deze afspraken niet aangetast;

- Deze wettelijke wijzigingen leiden tot een verlaging van de pensioenpremie: van
25,4% naar 21,6%. Deze verlaging wordt vrijwel geheel gebruikt om lastenverlichting
voor medewerkers te realiseren. De kosten voor werkgevers dalen licht. De totale
premie blijft binnen het pensioendomein beschikbaar (wens bonden) en wordt niet in-
gezet voor nieuwe afspraken, maar om de lasten van werknemers te drukken (wens
werkgevers). Met voor ons als werkgever ongeveer gelijkblijvende pensioenkosten
wordt voor medewerkers een lastenverlichting van netto circa 2% van het salaris ge-
realiseerd. Een koopkracht verbetering voor 2014 die naar wij verwachten een be-
langrijke stimulans gaat geven aan het nu op alle tafels vastzittende CAO-overleg.

Het nu afgesloten akkoord sluit aan bij de eerder in het bestuur besproken en gedeelde

visie op pensioen.

Verrekening IPO-flexpool 2013
Het bestuur stemt in met de verrekening van de IPO-flexpool 2013.



