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Onderwerp: Hoger opgeleiden in Drenthe

Geachte voorzitter/leden,

In de vergadering van de Statencommissie Bestuur, Financién en Economie van

27 januari 2010 heeft u ons gevraagd of er sprake is van een daling van het aantal
hogere functies in Drenthe. Aanleiding voor deze vraag was de destijds aangekondig-
de verplaatsing van hoog gekwalificeerde werkzaamheden door Enexis vanuit
Drenthe naar Rosmalen en Arnhem. Door middel van deze brief willen wij u informe-
ren over de ontwikkeling van hooggekwalificeerde arbeid in Drenthe.

De vraag hoe het aantal hooggekwalificeerde werkzaamheden in Drenthe zich ontwik-
kelt, is niet eenvoudig te beantwoorden. De werkgelegenheidsontwikkeling in Drenthe
wordt onder meer geregistreerd in het Provinciaal Werkgelegenheidsregister (PWR).
Dit register biedt echter geen inzicht in het kwalificatieniveau van de desbetreffende
werknemers in het Drentse bedrijfsleven. Ook UWV WERKbedrijf rapporteert over de
ontwikkeling van de werkgelegenheid in Drenthe: deze registratie betreft echter enkel
de ontwikkeling van vacatures en werkzoekenden.

In algemene zin kan een aantal opmerkingen gemaakt worden over de ontwikkeling
van het kwalificatieniveau van de Drentse beroepsbevolking. Zoals onder meer is
beschreven in het Uitvoeringskader Aan het werk met kennis, dat in november 2009
ter kennisname aan uw staten is aangeboden, is de beroepsbevolking van Drenthe
relatief laag opgeleid. Tegelijkertijd zien wij dat werkgevers juist een groeiende be-
hoefte hebben aan hoger opgeleide werknemers. Onder meer in de zorg en de tech-
niek zijn de vacatures voor hoger opgeleiden moeilijk te vervullen. De groeiende vraag
naar hoog opgeleid personeel is een landelijke trend die zich ook in Drenthe voordoet.




Uit een analyse van de arbeidsmarktgegevens van het Researchcentrum Onderwijs
en Arbeidsmarkt (ROA) blijkt dat Drenthe voor hoog opgeleiden een aantrekkelijke
vestigingsplaats is: ongeveer vier van de vijf hbo-afgestudeerden woont anderhalf jaar
na het einde van de studie nog steeds in Drenthe.

De economische recessie heeft, zo blijkt uit cijffers van UWV WERKbedrijf, in eerste
instantie vooral geleid tot een toename van de werkloosheid onder ongeschoold en
lager geschoold personeel. Pas in het vierde kwartaal van 2009 is, landelijk gezien,
sprake van een lichte stijging van het aantal werkloze hbo'ers en academici. De ver-
wachting is dat deze stijging zich ook in de loop van 2010 zal doorzetten. Vanaf 2011
wordt over de gehele linie een herstel van de werkgelegenheid voorzien. In algemene
zin blijft het zo dat hoe hoger iemand is opgeleid, hoe groter de kans is op een betaal-
de baan.

Zoals ook is beschreven in Aan het werk met kennis, stijgt het opleidingsniveau in
Drenthe en wordt het verschil tussen Drenthe en de rest van Nederland steeds klei-
ner. De recessie draagt bij aan deze ontwikkeling: veel jongeren kiezen ervoor om
langer door te leren. Dat is goed voor de werkgevers in Drenthe en dus voor de ont-
wikkeling van de Drentse economie. De beschikbaarheid van voldoende gekwalifi-
ceerd personeel is immers een belangrijke vestigingsfactor voor bedrijven.

Het beleid van de provincie Drenthe is erop gericht het kwalificatieniveau van de be-
roepsbevolking te verhogen en zo de kenniseconomie te versterken. Hiertoe werken
we samen met onder meer onderwijs- en kennisinstellingen, onderne-
mers(organisaties), brancheverenigingen, gemeenten en UWV WERKbedrijf. Ook de
Regiegroep Kennis en Arbeidsmarkt (voorheen: Stuurgroep Leren & Werken), waarin
vorengenoemde partners zijn verenigd, zet zich langs verschillende wegen in voor
beter opgeleide werknemers, nu en in de toekomst. Daarnaast streven wij naar een
versterking van de kennisinfrastructuur, onder meer door clustervorming en waar
mogelijk een uitbreiding van het aantal kenniscentra in Drenthe.

Samengevat kan worden gesteld dat een daling van het aantal hooggekwalificeerde
functies in Drenthe niet aangetoond kan worden. Integendeel: de vraag naar hoger
opgeleiden in Drenthe stijgt gestaag. De provincie Drenthe blijft hieraan, in lijn met
Aan het werk met kennis en de Drentse Economische Agenda, aan bijdragen.

Hoogachtend,

gedeputeerde staten van Drenthe,

\secretaris , voorzitter

jk.coll.



