Combinatie WErK en
Ma ntEIZOFQ op scherp

"De mantelzorger anno 2009 heeft een baan en
moet dus meerdere ballen in de lucht houden."

“We zijn bezorgd hoe het in de toekomst

gaat uitpakken”, zegt MEZZO directeur

Arie Ouwekerk. “*Want niet alleen de sociaal-
demografische trends zitten tegen, maar

ook de overheid werkt niet mee. Er zijn meer
vrijwilligers en mantelzorgers nodig, terwijl de
overheid juist van iedereen - vooral van vrouwen -
verlangt dat ze deelnemen aan het arbeidsproces”.

De feiten liggen er! Eén op de acht werknemers
combineert dagelijks werk met zorg voor een zieke

partner, kind of een hulpbehoevende ouder of buur.

Ze zijn werkende mantelzorger. De samenleving
kan niet meer zonder hun inzet. Een werkende
mantelzorger is waardevol in een zorgsituatie,
maar ook op de arbeidsmarkt.

wijs

Het blijft vooral zaak dat
mantelzorgers in een gezond
evenwicht kunnen blijven
werken en zorgen. En met
de toenemende druk die zij
ervaren, de risico’s die ze
lopen door overbelasting,
wordt de combinatie

‘werk en mantelzorg’ een
maatschappelijk vraagstuk
van werkgevers én overheid.

In opdracht van de provincie Drenthe organiseren
enova, STAMM CMO Drenthe en de stichting
Beter Doen het symposium Wie werkt, Wie zorgt,
Wie betaalt? Op weg naar een bondgenootschap
tussen werkgevers en beleidsmakers.

7 mei 2009 van 13.30 - 17.00 uur
Provinciehuis Assen

Marja Janssens

z wereld

INTERNATIONALE UITWISSELING
HIER EN DAAR

werken

COS Noordoost, centrum voor internationale samenwerking biedt samen
met enova vrouwenorganisaties de mogelijkheid een activiteit
te ondersteunen in een ontwikkelingsland.

In 2007 heeft COS een Brits coachproject vertaald naar de Nederlandse
situatie onder de naam Wereldwijs Werken. Het afgelopen jaar is de eerste fase van dit project met succes
afgerond. Ondanks de ruime ervaring die de deelnemende organisaties al hadden in het betreffende land,
zijn ze net als de coaches zeer tevreden met de resultaten en alles wat ze van elkaar hebben geleerd.

Het komende jaar wil COS samen met enova ook vrouwenorganisaties de mogelijkheid bieden aan dit
project deel te nemen. Deelnemende organisaties worden gekoppeld aan een allochtone coach uit hun
eigen gemeente of regio. Samen ondersteunen zij een project in een ontwikkelingsland of het land van
herkomst van de coach. Dit kan een lopend project zijn van een stichting in Nederland of een project dat
de vrouwenorganisatie al langer ondersteunt.

enova emancipatie adviesbureau drenthe
noordersingel 29 + 9401 JW Assen

tel 0592 31 68 65 + info@enova-ebd.nl
www.enova-ebd.nl

De rol van een coach is vooral het bieden van inzicht in
cultuurverschillen, hoe doen wij dingen, hoe doen zij het
en hoe kun je daar goed op inspelen. Door de methodiek
vindt zowel hier als daar internationale uitwisseling plaats
en werkt interculturalisatie aan twee kanten.

Oetra Gopal

[redactie] Irene Zwaan en Corrie van de Ven
[vormgeving] Buro voor beeld
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nieuwe uitdaging voor YVONNE TURENHOUT na cen

kleine 2 jaar gaat onze directeur Yvonne Turenhout enova verlaten. >> lees verder

HILLY SPREEN met pensioen

 Na bijna 28 jaar gaat Hilly Spreen enova verlaten

© om te genieten van haar welverdiende pensioen.

' Met Hilly vertrekt een collega die aan de basis van
' enova heeft gestaan. >> lees verder

De conferentie gaat over inspirerende
oplossingen. In de deelnemende landen is
gewerkt met verschillende doelgroepen en de
daaruit voortvloeiende vragen. In Duitsland
heeft men een project ontwikkeld voor de
participatie van allochtonen op het Duitse
platteland. In Cyprus houdt men zich bezig
met de vraag hoe te voorkomen dat de jongeren
wegtrekken uit de bergen. In Engeland is een
project ontwikkeld voor de resocialisatie van
gevangenen. In het Deense project worden
buitenwijken in steden fysiek en sociaal
opgekrikt. Voor Nederland werkt enova met
verschillende vrouwengroepen om de maat-
schappelijke participatie van de vrouw te
bevorderen. Een breed scala aan goede,
inspirerende initiatieven.

INSPIRATIONAL
ENGAGEMENT slotconferentie

Op vrijdag 5 juni aanstaande organiseert enova
in het gemeentehuis te Assen de slotconferentie
van het drie-jarige project Inspirational
Engagement. Dit project staat in het kader van
uitwisseling van ervaring en kennisoverdracht.

Deze ‘good practices’ worden op 5 juni door
de deelnemende landen gepresenteerd. Wilt
U graag aanwezig zijn bij deze internationale
slotconferentie, mail of bel ons even, wij

sturen u graag een persoonlijke uitnodiging.

De deelnemende landen zijn naast Nederland:
Cyprus, Duitsland, Engeland en Denemarken.
Centraal staat de vraag hoe mensen met een
grote afstand tot de maatschappij actief
betrokken kunnen worden en op welke wijze
je hen kunt laten participeren.

Hilly Bijl (hbijl@enova-ebd.nl)

M Verder in dit nummer: Onderzoek afgerond (afstudeeronderzoek Tara van
N oo aoviesburasu drening o der Giessen) + Vrouwen met inspirerende ambities

+ Combinatie werk en mantelzorg op scherp (symposium wie

werkt, wie zorgt, wie betaalt?) + Wereldwijs werken
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DIRECTEUR ENOVA

euwe uitdaging voor

>> Na een kleine 2 jaar gaat onze directeur Yvonne
Turenhout enova verlaten. Yvonne gaat een nieuwe
uitdaging aan en wordt per 1 mei directeur
bestuurder bij onze collega preferente instelling
STAMM CMO Drenthe. Met als belangrijkste
opdracht om hun marktpositie in de komende jaren
verder uit te bouwen.

In de korte tijd dat Yvonne directeur is geweest,
heeft ze samen met het team veel impulsen
gegeven aan de ontwikkeling van de organisatie.
Zo is de bedrijfsvoering versterkt, een marketing-
visie ontwikkeld en een flinke impuls gegeven

aan de ontwikkeling van de marktgerichtheid

van enova.

We vinden het erg jammer dat ze gaat. We hadden
graag samen met haar de ingezette lijn willen
voltooien, maar we gunnen Yvonne deze promotie.

HILLY SPREEN
met pensioen

>> Er is een tijd van komen
en een tijd van gaan! Na bijna
28 jaar gaat Hilly Spreen
enova verlaten om te genieten
van haar welverdiende
pensioen. Met Hilly vertrekt
een collega die aan de basis
van enova heeft gestaan.

Als medewerkster van het eerste uur heeft Hilly alle
emancipatiegolven meegemaakt en heeft ze enova zien
uitgroeien van vrouwenbureau tot een professionele
instelling voor emancipatie en diversiteit.

We kennen Hilly als iemand die op haar eigen specifieke
manier staat voor emancipatie en zich specifiek hard
maakt voor emancipatie van Drenthe en Drentse
vrouwen. Haar werk bij enova betekent heel veel voor
haar. Het loslaten van enova en datgene waar de club
voor staat zal een echte uitdaging voor haar zijn! Met
haar uiterst zorgvuldige wijze van werken is Hilly als
financieel medewerker letterlijk en figuurlijk goud waard
geweest voor de organisatie.

Enova neemt afscheid van een zeer betrokken en
deskundige medewerkster. We wensen haar - samen
met haar man Jakob - bijzonder veel geluk en plezier toe
in haar nieuwe levensfase.

Op donderdag 23 april 2009 nemen we afscheid van
Hilly met een receptie van 16.00 tot 17.30 uur bij enova.
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Enova neemt afscheid van een directeur
die met veel enthousiasme en inzet zich
sterk heeft gemaakt voor de organisatie.
We wensen haar veel succes toe in haar
nieuwe baan. In haar nieuwe functie zal ze
veel van de samenwerkingspartners blijven
ontmoeten.

Eind april nemen we als team van enova
afscheid van Yvonne.

ONDERZOEK
AFGEROND

Een jaartje geleden werd in deze nieuwsbrief de
start van mijn afstudeeronderzoek aangekondigd.
Inmiddels kan ik u melden dat het onderzoek,

getiteld ‘Keuzeprocessen van beta- en zorgmeisjes’

is afgerond!

Als onderdeel van het project ‘Meer meisjes

bij beta’ heb ik onderzoek gedaan naar de
verschillende aspecten waardoor jongeren zich
laten leiden bij hun keuzes. Opvallend is dat er

in Nederland zeer weinig meisjes voor béta kiezen,
terwijl dit toch verschillende voordelen heeft.

Zo wordt het aantal keuzeopties vergroot door
een betaprofiel te kiezen op de middelbare school
en ook verbetert deze keuze de toegang tot en
positie op de arbeidsmarkt.

Het onderzoek is begonnen met een uitgebreid
literatuuronderzoek waarna een interview-
vragenlijst is opgesteld. Vervolgens zijn interviews
afgenomen met 16 MBO studenten, voornamelijk
van het Drenthe College. Deze groep respondenten
bestond uit acht bétastudenten, en acht
zorgstudenten. Gebleken is dat zorgrespondenten
al vrij jong voor ogen hebben dat zij een beroep

in de zorg willen gaan uitoefenen. De beta-
respondenten maken hun keuzes pas veel later.

Vrouwen

In februari 2008 ging in Assen de eerste groep van 15 deel-
nemers van start in het project ‘Dochters van Shahrezade’.

Zij vertellen geen sprookjes maar willen met hun eigen verhaal
elkaar en anderen inspireren.

Deze migranten- en viuchtelingenvrouwen zijn veelal zelf sociaal-
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EEN STERKE VROUW
INSPIREERT ANDEREN.

ZE VULT HAAR DAGEN MET EEN
VASTBESLOTENHEID

OM DINGEN VOOR

MEKAAR TE KRIJGEN,
WETEND DAT ZE ALLES KAN.
MAAR NIET IN EEN DAG.

economisch zelfredzaam. Zij willen hun krachten en ervaringen
bundelen om de Nederlandse samenleving te versterken en de
zelfredzaamheid van andere vrouwen te bevorderen. Gedurende
een periode van 12 maanden kwamen de vrouwen wekelijks bij
elkaar om ervaringen uit te wisselen en een trainingsprogramma
te volgen. Daarnaast werden zij individueel begeleid en
gecoached. Deze combinatie van groepstraining en individuele
begeleiding blijkt een sterke formule. De vrouwen zijn zich
bewust geworden van hun eigen kracht en mogelijkheden en

kijken met een nieuw perspectief naar de toekomst.

Door het programma hebben zij de aanzet gekregen zich verder te ontwikkelen en hun ambities waar
te maken. In een persoonlijk ontwikkelingsplan heeft ieder haar eigen route bepaald naar haalbare
doelstellingen. De inspanningen leveren succesvolle resultaten. Een aantal deelnemers heeft inmiddels
een betaalde baan, anderen hebben een bestuurlijke functie of zijn een opleiding gestart.

De enthousiaste ambities van deze vrouwen worden ondersteund door Stichting Vluchtelingenwerk
en enova. Ook in andere plaatsen in Drenthe zullen groepen van start gaan om als ‘Dochters van

Shaherezade’ hun ambities te volgen.
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Het lijkt alsof een betakeuze gepaard gaat met een
proces dat de respondenten moeten doorlopen om
uiteindelijk hun betakeuze te maken.

Ik heb het een erg leuke ervaring gevonden dit
onderzoek bij enova uit te voeren. Ook waren de
interviews zeer interessant en boeiend om af te
nemen. Ik wil Margriet Ensing bedanken voor haar
begeleiding en het Drenthe College voor de hulp bij
de respondentenwerving.

Wilt u meer informatie over het onderzoek, neem
dan contact op met Margriet Ensing bij enova.

Tara van der Giessen
Tara van harte gefeliciteerd
en dank voor jouw inzet!

Margriet Ensing

succesvolle bijeenkomst van
ALLE TALENTEN BENUTTEN

Dat het doorbreken van het glazen plafond voor
vrouwen niet vanzelf gaat, blijkt maar weer uit het
voorpaginanieuws van zaterdag 7 maart in de
Volkskrant: ‘Vrouwen in de top: net mannen’.

De ambassadeurs van het Noordelijk netwerk Vrouwen
naar de Top geloven in netwerking en vrouwelijke
rolmodellen. Mentoring is een investering in de lange
termijn die vrouwen bewust kan maken van hun kansen.

Hoe pakken we dat aan? Dat was de vraag tijdens een
door enova georganiseerde inspiratiebijeenkomst op
donderdag 26 februari jl. bij Hanze Connect. ‘Het is dom
om nhiet de capaciteiten van vrouwen binnen te halen’.
Mentoren kunnen daarbij een belangrijke functie
vervullen. Een mentornetwerk, vrouwelijk talent
benaderen, vraag en aanbod in kaart brengen en meer
bruikbare ideeén zijn uitgewisseld.

Belangrijk is om het netwerk een gezicht te geven.
Inspireren, dat is deze bijeenkomst wel gelukt!

Een concreet plan wordt 20 april tijdens de netwerk-
bijeenkomst in het provinciehuis te Groningen
besproken.

Meer informatie over het Noordelijk ambassadeurs-
netwerk? Kijk op www.alletalentenbenutten.nl
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