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enova staat voor een samenleving waarin iedereen 
gelijke kansen krijgt om mee te doen. 

Onze kernactiviteiten zijn gericht op emancipatie, 
participatie en diversiteit. Onze medewerkers 
beschikken over specifieke expertise op het terrein van 
arbeid, zorg, onderwijs, wonen en welzijn.

We vinden het belangrijk om krachten te bundelen 
en zo beschikbare expertise en kennis optimaal te 
benutten. Intensieve samenwerking met partners 
en belanghebbenden is dan ook de basis van onze 
aanpak. 

Het jaar werd gemarkeerd met het afscheid van 
directeur Snežana Jovanović. Haar bevlogen en energieke 
leiderschap heeft het verschil gemaakt in het nieuwe 
elan van enova. Aan mij de uitdaging om dit elan door 
te trekken en enova als slagvaardige en marktgerichte 
organisatie verder op de kaart te zetten. 

Onze grootste opdrachtgever, de provincie Drenthe, 
was verantwoordelijk voor de helft van de omzet. 
Ruim veertig procent van onze inkomsten kwamen van 
andere opdrachtgevers zoals gemeenten, instellingen 
en het bedrijfsleven. Ook andere geldstromen zoals 
ESF en OCW zetten we in voor de maatschappelijke 
ontwikkeling van Drenthe. Onze omzet groeide in 2007 
naar bijna € 1.000.000,=.

In dit boekje ziet u in vogelvlucht de kern en reikwijdte 
van ons aanbod. We presenteren u ruim 25 creatieve en 
innovatieve projecten waaraan we in 2007 met zo’n 18 
medewerkers hebben gewerkt. Veel leesplezier!

Yvonne Turenhout
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Aan het werk,
werkt vaak niet 

Veel jongeren die moeite hebben 
met school, gaan liever aan het 
werk. Het is een kwetsbare groep 
die moeilijk een baan vindt en als 
het economisch tegenzit, vaak snel 
op straat komt. Het EQUAL project 
Startkwalificatie Werkenden zorgt 
ervoor dat jongeren alsnog een 
opleiding afronden. Daarmee staan 
ze sterker om werk te vinden én 
te houden. Rond de 300 jongeren 
zijn de afgelopen twee jaar aan zo’n 
startkwalificatie geholpen.

Van mantelzorger naar 
ondernemer

Er komen steeds meer allochtone 
ouderen die zorg nodig hebben. 
Zij willen het liefst thuis verzorgd 
worden door kinderen of naaste 
familie. Een groot aantal allochtone 
vrouwen is dan ook actief als 
mantelzorger. Via het proefproject 
‘BuitengewONE zorg’ kan een 
aantal van hen zich via scholing 
ontwikkelen tot zelfstandig 
ondernemer in de zorg. Ouderen 
krijgen zo de zorg waaraan ze 
behoefte hebben. Vrouwen krijgen 
de kans als ondernemer aan de slag 
te gaan.

Project ‘BuitengewONE zorg’ 
krijgt vorm en gezicht(en)

‘In het project wordt 
bewust gekozen voor een 
opleidingstraject waarbij 

recht wordt gedaan aan 
de ervaringen van de 

allochtone mantelzorger. Het 
opleidingstraject begint dan 

ook met de erkenning van 
die verworven competenties 
(EVC) en laat vervolgens de 

opleiding hierop aansluiten.’

Curaat
juni 2007
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Bouwen aan een actieve 
toekomst

Veel allochtone moeders blijven 
noodgedwongen thuis. Deelnemen 
aan de samenleving is lastig 
vanwege allerlei problemen 
op het gebied van taal, sociale 
vaardigheden, contacten of 
zelfvertrouwen. Samen met 
het Drenthe College en het Alfa 
College zet enova zich in om via 
het project ‘Bouwstenen voor een 
actieve toekomst’ 90 moeders uit 
hun isolement te halen. Inmiddels 
zijn 45 vrouwen aan een opleiding 
begonnen. De werving van de 
volgende groep is in volle gang.

Technische meiden gezocht

Het bedrijfsleven zit te springen 
om mensen met een technische 
opleiding. Met het vervolg op 
‘Cyberspace voor girls’ wil enova 
bevorderen dat meer meisjes 
kiezen voor techniek. Dat begint 
al op de basisschool. Aan het 
project nemen 16 basisscholen 
deel. Zij kunnen gebruik maken van 
speciaal ontwikkeld lesmateriaal. 
Voor leerkrachten zijn workshops 
gegeven om hen bewust te maken 
van vooroordelen over meisjes en 
techniek. 
Ook het nieuwe project ‘Meer 
Meisjes Bij Bèta’ is erop gericht 
dat meisjes vaker voor een exacte 
opleiding kiezen. Een betere 
samenwerking tussen onderwijs 
en bedrijfsleven moet hieraan 
bijdragen.

Techniek nog steeds niet sexy

‘Het project ‘Meer meisjes 
bij bèta’ beantwoordt 

aan de vraag naar een 
verticaal netwerk, waarin 

onderwijsinstellingen en 
bedrijfsleven een integrale, 

concrete aanpak van 
bètapromoting kunnen 

realiseren, waarbij de gehele 
schoolloopbaan van meisjes in 
beschouwing wordt genomen.’

VNO-NCW Noordnieuws
september 2007
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‘Ik heb altijd graag iets voor 
een ander willen doen, maar 
durfde die stap niet te zetten. 

Zelf initiatief nemen, dat 
is een heel grote stap voor 

mij. Maar ik heb nu geleerd 
voor mezelf op te komen. Ik 

durf mijn mening te geven.Ik 
doe vrijwilligerswerk op een 
basisschool. Ik ben er tussen 
de middag overblijfmoeder. 

Het geeft zelfvertrouwen
als je weet dat jij ook 

belangrijk bent.’

Sirad Nusse
deelnemer Bouwstenen
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Deeltijd in de bouw

Werk en zorg combineren in een 
typische mannensector als de bouw 
is lastig. Full time is nu eenmaal de 
norm. ProFlex Bouw heeft deeltijd 
in de bouw op de agenda gezet. 
En niet alleen dat. Het maakt 
deeltijdwerken daadwerkelijk 
mogelijk. Twaalf werknemers zijn 
inmiddels aan de slag bij de tien 
werkgevers die een deeltijdbaan 
hebben aangemeld.

Nieuwe maten in de
weg- en waterbouw

Nederland vergrijst. Er zijn steeds 
meer ouderen en minder jongeren. 
Dat geldt ook voor het personeel 
van weg- en waterbouwbedrijven. 
Daar komt bij dat de interesse 
voor techniek sterk afneemt onder 
jongeren. In opdracht van de 
GOA Infra Groep heeft enova dit 
probleem onder de loep genomen in 
het glossy magazine: Nieuwe Maten.

It’s lonely at the top

En dat geldt zeker voor vrouwen. 
Want maar weinigen weten door te 
dringen tot de top van organisaties. 
Door de vorming van een netwerk 
‘Vrouwen hogerop’ en de organisatie 
van diverse bijeenkomsten wil enova 
de doorstroming van vrouwen naar 
hogere posities bevorderen. 

Beter een halve medewerker 
dan geen

‘“Om het beheersbaar te 
houden, is een kleinschalige 

start aan te bevelen. Door 
voortdurend te evalueren, kun 

je leren van de ervaringen 
en het project tijdens de 

looptijd steeds bijsturen. 
Met dit concept kom je 

echt tot handelen”, vertelt 
Barelds, die trots is op de 
cultuurverandering in de 

bouw die in Drenthe nu echt is 
aangezwengeld.’

PSI Bouw 
13 december 2007
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Multifunctionele 
accommodaties 
versterken leefbaarheid

Multifunctionele centra bieden 
creatieve oplossingen voor het 
combineren van werk en zorg. 
Werkende ouders hebben baat 
bij zorg, wonen, welzijn en 
kinderopvang in één gebouw. 
Vooral op het platteland bevordert 
deze combinatie van wonen, 
welzijn en zorg de leefbaarheid. 
Via het expertteam ondersteunt 
enova op tal van manieren de 
ontwikkeling van de centra. 
Dat gebeurt in de vorm van 
advisering van gemeenten, 
organisatie van bijeenkomsten 
en bewaking van de voortgang.  

Plattelandsjongeren 
in debat

Het 25 jarig jubileum in 2006 
was voor enova aanleiding extra 
aandacht aan jongeren te geven. 
Dat sloot uitstekend aan bij de 
Europese campagne voor gelijkheid 
onder jongeren All Different, All 
Equal. Samen met de Jongerenraad 
Drenthe zijn op diverse scholen 
culturele activiteiten georganiseerd. 
De laatste activiteiten vonden 
in 2007 plaats in de vorm van 
debatten. Hieraan hebben 120 
jongeren deelgenomen.
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Soms gaat ineens
het licht aan!

‘Door te zorgen dat 
basisschool, naschoolse 

opvang en bijvoorbeeld de 
muziekschool op elkaar 

aansluiten, hoeven ouders 
niet op en neer te vliegen 

om kinderen te halen en te 
brengen. Zo hebben ze meer 

mogelijkheden om aan het 
werk te blijven. Je zit dan op 
het vlak van het combineren 

van arbeid en zorg, waar 
enova zich vooral sterk voor 

maakt.’

Marja Janssens in Drents Plateau
september 2007



Stop huiselijk geweld

Kinderen die thuis getuige zijn 
van geweld, kunnen daar nog 
jaren last van hebben. Het project 
Kindspoor Huiselijk Geweld 
biedt hulp aan deze kinderen. 
enova heeft aan de wieg van het 
project gestaan door partners bij 
elkaar te brengen en expertise 
te bundelen. Het jaar 2007 was 
het moment om van ontwikkeling 
naar uitvoering over te schakelen. 
Het project wordt daarom 
ondergebracht bij GGD Drenthe. 

Eigen kracht conferenties

Met het organiseren van Eigen 
Kracht Conferenties is enova 
actief als het gaat om het stoppen 
van huiselijk geweld. Het gaat 
om een eenmalige bijeenkomst 
waarbij familie van slachtoffers en 
daders meebeslist over de beste 
aanpak om huiselijk geweld te 
stoppen. Het is een methodiek 
die goed werkt bij allochtonen 
en als er sprake is van kinderen 
die getuige zijn van geweld. Er is 
vooral veel aandacht besteed aan 
voorlichting over de methode. 

Nieuwe nieuwkomers

Via internet of relatiebemiddelings-
bureaus komen vrouwen met hun 
kinderen naar Nederland voor een 
relatie met een Nederlandse man. 
enova heeft onderzoek gedaan 
naar deze ‘Nieuwe nieuwkomers’ 
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Eigen kracht

’Simpel, effectief en niet 
duur... Sinds 2000 is 

ervaring opgedaan met 
Eigen Kracht-conferenties 
in Nederland. Een concept 

uit Nieuw Zeeland dat 
burgers in kwetsbare 

posities in staat stelt om 
zelf verantwoordelijkheid te 
nemen voor hun problemen 

en conflicten. Eigen Kracht-
conferenties werken. 

Burgers, ook in moeilijke 
omstandigheden, blijken 

samen met hun familie en 
vrienden in staat om tot goede 

oplossingen te komen en 
veilige plannen te maken.’

www.eigen-kracht.nl 



en gekeken of deze vorm van 
gezinsvorming problemen 
oplevert. Aanleiding voor dit 
onderzoek waren signalen vanuit 
het onderwijs dat deze groep 
te maken heeft met zaken als 
taalproblemen, heimwee, sociaal 
isolement en problemen thuis. 

Van eerwraak tot snackseks

Iedereen heeft recht op de juiste 
zorg. Klinkt logisch, maar dat is 
nog niet de praktijk. Slachtoffers 
van huiselijk en seksueel geweld 
krijgen niet altijd de hulp die nodig 
is. Veranderingen in de samenleving 
en hardnekkige problemen 
vragen om aanpassing van het 
hulpaanbod. Zo zijn eerwraak en 
snackseks nieuwe fenomenen. 
Seksuele intimidatie en agressie op 
school en op de werkvloer nemen 
ondanks nieuwe wetgeving niet af. 
Via deskundigheidsbevordering, 
onderzoek en het ondersteunen 
van netwerken wil enova hulp-
verleners in staat stellen in te 
spelen op deze ontwikkelingen.

Jeugd in verwarring over seks

‘Mariele Mijnlieff van 
enova stelde vast dat veel 
slachtoffers bang zijn om 

niet geloofd te worden. “Ze 
hebben last van schaamte en 
schuldgevoel en zullen er zelf 

niet zo snel over beginnen. 
Er is meer keuzevrijheid in 

seks, maar moet er dan ook 
schaamteloosheid ontstaan?”’

Meppeler Courant
19 december 2007
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Jas met bescherming

Een jas biedt bescherming. 
Letterlijk als het koud en nat is. 
Figuurlijk als je in een andere 
cultuur woont en in de problemen 
komt. Beschermjassen staan dan 
model voor familie, traditie of oude 
gewoonte. Met de keus voor het 
beschermjassen model wil Bureau 
Jeugdzorg Drenthe toegankelijker 
worden voor allochtone cliënten. 
enova heeft hen ondersteund bij 
de introductie van het model. Er 
is een boek verschenen hierover 
en er zijn tal van bijeenkomsten 
en trainingen georganiseerd. 

Voorstellen voor een 
divers Drenthe

Iedereen moet kunnen deelnemen 
aan de Drentse samenleving. Het 
is daarom belangrijk dat diversiteit 
een grotere rol krijgt in het 
provinciaal beleid. Als deelnemer 
aan een projectteam heeft 
enova actief bijgedragen aan de 
eindrapportage diversiteitsbeleid. 
Voor de korte termijn heeft dit 
voorstellen opgeleverd voor 
concrete projecten. Voor de wat 
langere termijn biedt de rapportage 
een goede basis voor een nieuwe 
provinciale sociale agenda.

Jeugdzorgwerkers moeten 
‘vreemde ander’
open benaderen

‘Hulpverleners moeten niet 
langer vanuit hun eigen 

normen en waarden cliënten 
helpen. Joan Wolthers leert 

als projectmedewerker 
Interculturalisatie bij Bureau 

Jeugdzorg Drenthe haar 
collega’s een open dialoog 
te voeren met de ‘vreemde 

ander’ (…) “Ze moeten zich 
eerst bewuster worden van 

hun eigen afkomst. Wat was 
in mijn familie belangrijk of 
normaal in mijn opvoeding? 

Als je dat weet van jezelf kun 
je pas open vragen stellen aan 

iemand anders.”’

Dagblad van het Noorden
5 november 2007

Beschermjassen,
transculturele hulp aan families

Auteurs: Kitlyn Tjin A Djie en 
Irene Zwaan

uitg. van Gorcum, Assen
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Autochtone senioren 
op wereldreis

In het project ‘op wereldreis’ komen 
autochtone senioren in contact 
met allochtone organisaties. Het 
zijn ontmoetingen om met elkaar 
in gesprek te raken en wederzijds 
sociaal contact te bevorderen. De 
gesprekken gaan over van alles. Van 
rouwrituelen tot de geschiedenis van 
Armenië en moslims in Nederland.

Kleurrijk Assen

Enova heeft in opdracht van de 
gemeente Assen het gemeentelijke 
integratiebeleid geëvalueerd. 
Belangrijkste aanbeveling is om de 
ingezette koers te intensiveren.

Asser senioren
op ‘wereldreis’

‘Vijftien senioren uit Assen 
gaan de komende zes 

weken op ‘wereldreis’ langs 
verschillende culturen. Iedere 

dinsdagmiddag bezoeken zij 
een migrantenorganisatie 

in Assen, waarbij ze in 
gesprek gaan met allochtone 

inwoners.’

De krant van Assen
7 februari 2008



Ouders en opvoeders 
koersen bewust

Bewust koersen is een cursus 
die mensen ondersteunt bij het 
maken van keuzes. De cursus is 
inmiddels breed inzetbaar en heeft 
zijn nut voor met name kwetsbare 
groepen bewezen. Het afgelopen 
jaar is veel aandacht besteed aan 
ouders en opvoeders die te maken 
hebben met kwetsbare jongeren. 
Bewust koersen is verder ingezet 
voor de ondersteuning van mensen 
met schulden en nieuwkomers. 

Opleidingshuis

Scholing speelt een belangrijke 
rol bij het bevorderen van de 
deelname aan de samenleving. 
Vrouwenorganisaties bieden daarom 
een breed scala aan scholing 
aan. Door te zorgen voor betere 
samenwerking en afstemming 
in het ‘Opleidingshuis’ neemt de 
kwaliteit en de toegankelijkheid 
van het aanbod toe. In 2007 zijn 50 
activiteiten via het opleidingshuis 
gerealiseerd. Ook zijn nieuwe 
vormen van leren in voorbereiding.

Last van wetten en regels

Voor sommige groepen kan 
wet- en regelgeving ongunstig 
uitpakken. Met projecten rond het 
partnerpensioen en armoede en 
sociale uitsluiting wil enova mensen 

Opleidingshuis

‘www.opleidingshuisdrenthe.nl is 
een uniek concept in Nederland 
en steeds meer vrouwen vinden 

de weg naar het opleidingshuis. 
Het idee hier achter is eigenlijk 
heel simpel: bundel alle kennis 
en ervaring van de vrouwen en 
stel deze beschikbaar aan alle 

vrouwen in Drenthe.’

Meppeler courant
januari 2007
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Prachtig fotodocument over 
de minima

‘“Het was een forse, 
maar prachtige klus.” 

Dat was de ervaring van 
fotografe Anneke Bloema, 
die verantwoordelijk was 

voor de fototentoonstelling 
‘Minima in Beeld’ met het 
daarbij horende fotoboek. 

(…) Diezelfde ervaring had 
ook Harma Barelds, die 
de begeleidende teksten 

verzorgde. Harma Barelds: 
“Het was echt een geweldige 

klus. Een cadeautje. Er zit 
zoveel kracht en creativiteit in 
deze mensen. Uit de verhalen 

blijkt dat ze niet zielig zijn. 
Het zijn stuk voor stuk 

bijzondere mensen en het is 
hun verhaal.”’

De krant van Midden-Drenthe
26 september 2007
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hiervan bewust maken. Zo heeft 
enova in beeld gebracht wat de 
gevolgen zijn van de afschaffing 
van de AOW partnertoeslag voor 
Drentse vrouwen. Dit is onder 
de aandacht gebracht van de 
politiek. Het tweede project van 
de adviesraad Midden Drenthe is 
erop gericht om voorzieningen 
voor minima beter toegankelijk te 
maken. Dit is gebeurd via diverse 
bijeenkomsten en een publicatie.

 
Vrouwenraad als 
belangenbehartiger

De Drentse Vrouwenraad heeft 
op verschillende manieren 
ondersteuning gekregen van 
enova. Dit heeft ertoe geleid 
dat de Vrouwenraad naast 
deskundigheidsbevordering en 
netwerkontwikkeling  zich meer 
is gaan richten op belangen-
behartiging. Verder is er 
meer inzicht gekomen hoe de 
Vrouwenraad kan inspelen op 
de wensen en behoeften van 
allochtone vrouwen. Ook is de 
website vrouwenpleindrenthe van de 
gezamenlijke vrouwenorganisaties 
verder uitgebouwd.  

Je dóet het gewoon

Mantelzorgers staan er vaak alleen 
voor. Toch zijn er voor hen allerlei 
voorzieningen en mogelijkheden. 
Via voorlichting en de film ‘Je 
dóet het gewoon’ heeft enova 
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Inspirerende ambities van 
gevluchte vrouwen

‘Kent u de sprookjes van 
duizend en één nacht, verteld 

door Shahrezade? Binnenkort 
vertellen haar dochters hun 

eigen verhaal: geen sprookjes, 
maar inspirerende ambities 

van Drentse vluchtelingen- en 
migrantenvrouwen.’

Gezinsblad
9 april 2008
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hierop gewezen. In totaal hebben 
zo’n 1500 mantelzorgers een 
voorlichtingsbijeenkomst bezocht.

Enova in Europa

Enova neemt deel aan verschillende 
Europese projecten.’Inspirational 
Engagement’ gaat over projecten 
die moeilijk bereikbare doelgroepen 
weten te bereiken. In Daphne 
wisselen Europese partners kennis 
en ervaring uit over de preventie en 
aanpak van kindermishandeling. En 
‘Parenting Skills’ gaat over opvoeden 
en ouderbetrokkenheid in Europa. 

De kracht van 
vluchtelingenvrouwen

Vluchtelingenvrouwen die zich 
sociaal en veelal economisch 
kunnen redden noemen zich 
‘dochters van Shahrezade’. Ze 
willen gezamenlijk hun kracht en 
ervaring benutten om een sleutelrol 
te krijgen in de Nederlandse 
maatschappij. Ook zetten ze zich 
in om de zelfredzaamheid van 
andere vrouwen te versterken. 
Hiervoor wordt een empowerment 
methodiek ontwikkeld.
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