
Aan: 
de voorzitter en leden van 
provinciale staten van Drenthe 
 
 

 
 
 
 
 
 
Assen, 12 april 2006 
Ons kenmerk 15/5.4/2006003780 
Behandeld door mevrouw J.I. Warners (0592) 36 54 05 
Onderwerp: Werken in de bouw 
 
 
 
Geachte voorzitter/leden, 
 
In uw motie van 15 juni 2005 hebt u verzocht om een uitgewerkt doelgericht actieplan 
met betrekking tot werken in de bouw.  
U wilt hiermee: 
1. het tekort aan ouderenwoningen die geschikt zijn voor 24 uurszorg, in de provincie 

Drenthe wegwerken; 
2. een bijdrage leveren aan werkgelegenheid in de bouw; 
3. instroomkansen voor jongeren creëren die in de bouwnijverheid aan het werk  
 kunnen. 
 
In deze brief zetten wij uiteen welke activiteiten in de bouw worden uitgevoerd. Wij 
hebben hiermee aan uw oproep voldaan.  
 
1. Tekort ouderenwoningen 
Naar aanleiding van uw motie van 8 juni 2004 is een proces in gang gezet om een 
eventueel tekort aan ouderenwoningen in Drenthe te voorkomen. Wij hebben u hier-
over reeds enkele malen geïnformeerd. Dit heeft geresulteerd in de ondertekening van 
een convenant Wonen, welzijn en zorg (zie bijlage 1). Op donderdag 2 februari 2006 
is dit convenant getekend met vertegenwoordigers van de twaalf Drentse gemeenten 
en woningbouwcorporaties uit Drenthe. Door dit convenant wordt aandacht besteed 
aan adequate huisvesting voor ouderen en mensen met een hulpvraag. 
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2. Werkgelegenheid in de bouw 
In december 2005 is op bestuurlijk niveau vanuit de provincie Drenthe, overleg  
geweest met de brancheorganisaties uit de bouwsector, het kenniscentrum voor de 
bouw Fundeon, voorheen Bouwradius, en vertegenwoordigers van de leerlingbouw-
plaatsen Ruinen en Emmen. 
 
De brancheorganisaties beogen onder meer om werkgelegenheid in de bouw te  
bevorderen. Zij onderhouden contacten met aannemers uit deze sector en het kennis-
centrum. Door samenwerking tussen deze partijen zijn diverse projecten geïnitieerd 
waardoor Drenthe op dit moment goed scoort.  
 
Vanuit de provinciale agenda Onderwijs en Kennisinfrastructuur is de provincie  
Drenthe betrokken bij het afsluiten van convenanten in de bouw (zie bijlage 2). 
Deze convenanten zijn afgesloten tussen de leerlingbouwplaatsen Ruinen en Emmen, 
alle Drentse gemeenten en woningbouwcorporaties in samenwerking met Fundeon, 
voorheen Bouwradius, het kenniscentrum voor de bouw. Het doel hiervan is om het 
aantal leerlingplekken te vergroten en daarmee tegemoet te komen aan uitbreiding 
van werkgelegenheid in de woningbouwproductie in Drenthe.  
 
Door het afsluiten van deze convenanten is het aantal leerlingplekken in Drenthe aan-
zienlijk gegroeid. Over de periode 1998-2003 was er sprake van drie leerlingbouw-
plaatsen op jaarbasis, waarin plusminus zes leerlingen voor de functie van metselaar/ 
timmerman werden opgeleid. Vanaf 2004 is fors geïnvesteerd in het opstarten van 
nieuwe leerlingbouwplaatsen. Inmiddels is dit aantal uitgebreid tot jaarlijks veertien 
leerlingbouwplaatsen in Drenthe en vijfendertig leerlingen worden jaarlijks opgeleid 
voor timmerman/metselaar.  
 
3. Instroomkansen voor jongeren 
De provincie Drenthe heeft de rol van projectontwikkelaar voor het creëren van  
additionele werk-leerprojecten. Wij doen dit in samenwerking met diverse organisaties 
die betrokken zijn bij de ontwikkeling en uitvoering van deze projecten, bijvoorbeeld 
opleiders, werkgevers, instellingen en dergelijke.  
 
Vanuit de Programmalijn Werk, Onderwijs en Kennisinfrastructuur worden diverse 
projecten met cofinanciering vanuit de provincie uitgevoerd. Zo ook projecten in de 
bouw (zie bijlage 3). Daarnaast ziet de provincie Drenthe erop toe dat bij uitvoering 
van deze projecten in bestekken van bouwactiviteiten regels tekst worden opgenomen 
om werkloze werkzoekenden aan te nemen. 
 
Tot slot 
Door een onafhankelijke jury met afvaardiging uit werkgeversorganisaties, werk-
nemersorganisaties, onderwijs en Bouwradius kenniscentrum, is de Ramiro Award 
2005 toegekend aan de leerlingbouwplaats Restauratie Opleiding Project-Oost, voor 
de restauratie van de boerderij Hagenend 3 te Anderen. Dit project is in Noordoost- 
Nederland uit 33 projecten gekozen als beste leerlingbouwplaats van Groningen, 
Fryslân, Overijssel, Flevoland en Gelderland. 
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Wij hopen u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben over onze activiteiten die in 
uitvoering zijn en/of dit jaar worden opgestart. Op deze wijze hebben wij getracht u 
inzicht te geven in de mogelijkheden die de provincie Drenthe creëert met behulp van 
werk-leerprojecten om instroomkansen voor jongeren in de bouwnijverheid te vergro-
ten en wat de toegevoegde waarde kan zijn door het afsluiten van convenanten met 
Drentse gemeenten en woningbouwcorporaties.  
 
Hoogachtend, 
 
gedeputeerde staten van Drenthe, 
 
 
 
 
  , secretaris , voorzitter 
 
Bijlage(n): 
gm/coll. 



























 
Onderwerp:  Werken in de bouw 
  
                       n.a.v. de brief van het College van 12 april 2006. 
 
De fractie van de PvdA heeft dit onderwerp geagendeerd en levert daarvoor de volgende 
onderbouwing: 
 
 
In de betreffende  brief wordt verwezen naar het actieplan, dat zich richt op een drietal doelen. 
De motivering tot agendering van dit onderwerp komt voort uit onze bezorgdheid omtrent de 
voortgang van de volgende twee doelstellingen: 
-een bijdrage leveren aan werkgelegenheid in de bouw  en 
-instroomkansen voor jongeren creëren die in de bouwnijverheid aan het werk kunnen. 
 
Allereerst wil de fractie van PvdA  het College complimenteren met de wijze waarop zij 
uitvoering heeft gegeven aan het verzoek van de Staten. 
De fractie vraagt zich echter af of dit voldoende is .De PvdA ziet mogelijkheden tot 
intensivering en verbreding van deze beleidsaanpak. De noodzaak daartoe wordt gevoed uit 
de volgende doelstellingen: 
-voorkomen en wegwerken van jeugdwerkloosheid 
-vergroten van de vakbekwaamheid van de jongeren, gericht op de vraag van de 
arbeidsmarkt 
-een betere aansluiting van onderwijs en arbeidsmarkt. 
 
Wij vragen ons of via de beschreven aanpak alle doelgroepjongeren in beeld komen: 
leerlingen die met een diploma van school komen, de vroegtijdige schoolverlaters, 
de werkloze jongeren,  de spijtoptanten. We missen hierbij ook het CWI als convenantpartner. 
Het gaat om het vergroten van de vakbekwaamheid, zodat de kansen op de arbeidsmarkt 
worden vergroot en er aan de vraag van die arbeidsmarkt wordt voldaan. Bij deze  aanpak van 
werkplekleren gaat nogal wat subsidiegeld richting de werkgevers,dat kan een motivatie zijn 
mee te gaan in een convenant. Het hoofddoel is toch het vergroten van de vakbekwaamheid, 
en we gaan ervan uit dat hierop wordt ingestoken. Het werkplekleren is van tijdelijke aard en 
dus is het vervolgtraject voor de leerling van belang. Is dit een onderdeel van het convenant ? 
 
Om te komen tot een goede aansluiting van het beroepsonderwijs op de arbeidsmarkt zal er 
ook aandacht moeten worden besteed aan de voorfase, dus aan de leerlingen van het VMBO 
en de ROC’s. Beroepsonderwijs  en bedrijfsleven moeten hier elkaar al opzoeken  om te 
komen tot kennisoverdracht en het creëren van een doorgaande lijn van leren naar werken. 
 
De provinciale overheid kan hierin initiëren en regisseren. Ook lijkt het wenselijk bij alle 
overheidsaanbestedingen (gemeenten, provincie; woningbouw, grond-, water- en 
wegenbouw) als structureel beleid in te voeren, dat in de bestekken ruimte wordt gemaakt 
voor leerlingwerkplaatsen. 
 
We willen hierover met de commissieleden  en het college van gedachten wisselen. 
De PvdA is voorstander van een structurele, transparante beleidsaanpak met betrekking tot de 
drie bovengenoemde doelen. 
 
De fractie van de PvdA 



 
A.Huizing 
J. Slagter 
 
Juni 2006. 
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