Aan:
de voorzitter en de leden van
provinciale staten van Drenthe

Assen, 24 februari 2004

Ons kenmerk 8/6.11/2004001292

Behandeld door mevrouw W.A.M. de Roo (0592) 36 53 06
Onderwerp: Midden- en kleinbedrijf(MKB)-leerbanen

Geachte voorzitter/leden,

In de vergadering van de Statencommissie Bestuur, Financién en Economie van

26 november 2003 is het project MKB-leerbanen in Drenthe besproken. Het project
was op initiatief van de VVD geagendeerd.

Ten tijde van de bespreking van het project was er reeds overleg met MKB Noord om
het project in het kader van Kompas in te dienen. Toegezegd is dat het college de
staten zal informeren over hoe het project het best gefinancierd kan worden.

In deze brief treft u aan een toelichting op de inhoud en organisatie van het project, de
economische noodzaak van MKB-leerbanen, de wijze waarop het project een bijdrage
levert aan de verbetering van de relatie tussen onderwijs en arbeidsmarkt en de moti-
vatie voor een bijdrage uit het Kompas.

Inhoud van het project

Het Regionaal actieplan MKB-Leerbanen Noord-Nederland: Samen Doen is de noor-
delijke versie van het 10.000-leerbanenplan van het MKB. Het noordelijke project is
opgestart door MKB Noord en richt zich op de provincies Groningen, Friesland en
Drenthe. Het landelijke project is geinitieerd door MKB Nederland en het Ministerie
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen.

Met het project wordt een regionale infrastructuur ontwikkeld, zowel bestuurlijk als
uitvoerend. Doel is het bevorderen van de afstemming van de vraag naar leerbanen
van de vmbo-/mbo-scholen en het aanbod van leerbanen van het regionale MKB. Het
streven van betrokken partijen is het bevorderen van het duaal leren en via het duaal
leren het behalen van een startkwalificatie.



Het project stelt zich ten doel om voor de onderstaande doelgroepen leerbanen te

werven.

1. Vmbo'ers, in de klassen 3 en 4, die leren in de basisberoepsgerichte leerweg
leer-werken
Zij stromen in op niveau 2 van het Regionaal Opleidingscentrum (ROC), na het
behalen van hun vmbo-diploma. Deze leerlingen zijn leerplichtig en vallen onder
de verantwoordelijkheid van de school.

2. Leerlingen die na het afronden van het vmbo in willen stromen in een beroeps-
begeleidende leerweg(bbl)-opleiding en een werkplek (baan) nodig hebben. (De
zogenaamde schakelzone.)

3. Voortijdige schoolverlaters, jongeren die de school hebben verlaten zonder een
diploma op startkwalificatieniveau (minimaal een diploma op niveau 2 van de
mbo-beroepsopleiding, havo of vwo)

Deze jongeren zijn overwegend wat ouder en zijn niet meer leerplichtig. Ook
staan zij veelal ingeschreven bij het Centrum voor Werk en Inkomen (CWI). Zij
worden via een baan toegeleid naar de bbl-opleiding (terug naar school) of via
maatwerktrajecten en studie (buiten het regulier onderwijs) toegeleid naar werk.

Kwantitatieve ambitie

Met een leerbaan krijgen de jongeren de mogelijkheid om via de EVC-methode een
startkwalificatie op minimaal niveau 2 te behalen. De kwantitatieve ambitie wat betreft
het aantal te werven leerbanen is als volgt.

Kwantitatieve doelstelling (Friesland, Groningen, Drenthe)  Drenthe
Vmbo-leer-werktrajecten 1.000 250
Leerlingen in de schakelzone 295 80
Voortijdige schoolverlaters _630 145
Totaal 1.925 475
Organisatie

Per provincie wordt een projectgroep geformeerd, waarin de activiteiten voor de ge-
hele provincie gecoordineerd worden. Het project staat onder toezicht van de Raad
van Advies waarin bestuurders van de deelnemende organisaties zijn vertegenwoor-
digd. Het betreft de volgende organisaties: MKB Noord, CWI, vmbo, ROC, de ge-
meente en de provincie. MKB Noord is projectleider en onderhoudt de contacten met
het landelijke actieteam. Onder de projectgroep ressorteren drie actieteams. Het actie-
team is belast met de dagelijkse gang van zaken van het project. Het actieteam wordt
aangestuurd door een actieleider.

De economische noodzaak van MKB-Leerbanen

De notitie Jong talent voor het MKB van MKB Nederland ligt ten grondslag aan dit

initiatief. In de notitie is de economische noodzaak van het creéren van leerbanen

beschreven:

- de mismatch tussen beroepsonderwijs en MKB leidt tot voortijdig schooluitval en
dit remt de economische groei. Doordat het beroepsonderwijs te weinig perso-
neel levert, kan het MKB onvoldoende banen scheppen en het MKB zet daardoor
minder af;

- door de hoge uitval in het beroepsonderwijs (landelijk 30% en in de grote steden
bijna 50%) is er te weinig goed gekwalificeerd personeel om de uitstroom die



door vergrijzing in het bedrijfsleven zal ontstaan, op te vullen. Op termijn ontstaat
hierdoor een groot gebrek aan gekwalificeerd personeel;

- de hoge uitval in het beroepsonderwijs verzwakt de arbeidsmarktpositie van een
aanzienlijk deel van de beroepsbevolking.

Verbetering relatie tussen onderwijs en arbeidsmarkt

MKB-ondernemingen worden gestimuleerd zich te laten accrediteren als leerbedrijf.
Verwacht wordt dat het project een sneeuwbaleffect sorteert in het MKB en dat steeds
meer bedrijven geaccrediteerd leerbedrijf willen zijn.

Er worden regionale netwerken ontwikkeld binnen de bestaande infrastructuur met
een goede communicatie- en organisatiestructuur, zowel bestuurlijk als uitvoerend,
voor de afstemming tussen vraag en aanbod van leerbanen tussen vmbo-/mbo-
scholen en het regionaal MKB.

Kompas en financiering van het project

De kosten worden voor ruwweg de helft gefinancierd door het CWI en MKB Noord.
Voor de andere helft wordt een Kompas-bijdrage gevraagd. Wij hebben het project
met een positief advies doorgeleid naar het SNN.

Het project past uitstekend in maatregel M.3.1.b., Verbetering werking arbeidsmarkt:
afstemming beroepsgericht onderwijs en bedrijfsleven.

Het project sluit aan op Kompas op Koers. De economische noodzaak en het belang
van het project voor het MKB zijn duidelijk. Het project levert een bijdrage aan de ver-
hoging van de scholingsgraad, het verbetert de doorstroming in het onderwijs en
draagt bij aan het voorkomen van voortijdig schoolverlaten. Ook draagt het bij aan de
verbetering van de aansluiting van het onderwijs op de behoeften van het bedrijfs-
leven. Bovendien kunnen van dit project veel kleine bedrijven profiteren. Tot slot zijn
de verwachte effecten van het project aanzienlijk en scoort het project goed op het
criterium value for money.

Hoogachtend,

gedeputeerde staten van Drenthe,

, Secretaris , voorzitter

mbh/coll.



