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Assen, 6 oktober 2005 
Ons kenmerk 40/PO/A9/2005009273 
Behandeld door mevrouw C.M. de Werd (0592) 36 58 65 
Onderwerp: Reactie op vraag uit de vergadering van de Statencommissie Bestuur, 
Financiën en Economie 
 
 
 
Geachte voorzitter/leden, 
 
In de vergadering van de Statencommissie Bestuur, Financiën en Economie van 
14 september 2005 is het strategisch HRM-beleid van de provincie Drenthe gepresen-
teerd door mevrouw T. Klip-Martin. Naar aanleiding hiervan is gevraagd naar de  
financiële gevolgen van het vernieuwd HRM-beleid. 
 
Wij kunnen u meedelen dat er geen extra kosten verbonden zijn aan het nieuwe HRM-
beleid. Het vastgestelde HRM-beleid is als onderdeel van de CAO-afspraken meege-
nomen in de reguliere ramingen van de huidige personele begroting.  
Het betreft de kosten voor de uitvoering van loopbaan, scholing en mobiliteit en voor 
het gedifferentieerd belonen. 
 
Indien er toekomstige ontwikkelingen zijn, bijvoorbeeld voorzienbare uitstroom, is dat 
jaarlijks aan de orde bij de personele planning. Dit behoort tot de HRM-cyclus die on-
derdeel is van de reguliere planning en controlecyclus van de concernbedrijfsvoering. 
Na besluitvorming door ons kunnen er middelen worden gereserveerd/meegenomen 
in de begroting voor eventuele noodzakelijke extra loopbaan-, scholing- of mobiliteit-
activiteiten. 
 
Hoogachtend, 
 
gedeputeerde staten van Drenthe, 
 
 
 
 
 , secretaris , voorzitter 
 
it/coll.  


