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Onderwerp: Ontwikkel i ngen sensorsysteem technologie Drenthe

Geachte voorzitter/leden,

Graag willen wij u informeren over de ontwikkelingen op het gebied van sensor-
systeemtechnologie in Drenthe.

Op 22 november 2006 heeft de provincie Drenthe met een aantal andere partijen het

Convenant Sensor Universe getekend. Met dit convenant wilden de betrokken partijen

de krachten van de vier O's bundelen om in 10 jaar tijd een internationaal toonaange-
vend cluster rond intelligente sensorsystemen in Drenthe te ontwikkelen.

lnmiddels zijn wij ruim 5 jaar op weg. Er is veel gebeurd, maar er moet ook nog het
nodige gebeuren. Afgelopen jaar heeft er een tussentijdse evaluatie van het project

Sensor Universe plaatsgevonden. Naar aanleiding daarvan heeft Sensor Universe

een aangescherpt werkplan gemaakt voor de resterende periode. Het project Sensor
Universe loopt tot eind 2013.

Ook als provincie bezinnen wij ons op onze inzet op het gebied van sensorsysteem-
technologie.

ln de Her'rjking van het Kader voor Economische lnvesteringen (februari 2012) hebben

wij aangegeven dat wij ons inhoudelijk focussen op onderwerpen waar Drenthe rela-

tief onderscheidend in ís en die goed bij Drenthe passen. Het versterken van het stu-
wend MKB is het uitgangspunt. Wij zoeken daarbij de verbinding met de topsectoren-
aanpak van het Rijk en met het Europese beleid (Europa 2020). Onze focus ligt onder
andere op sensorsysteemtechnologie. Nadrukkelijker nog wordt de relatie gelegd met

maatschappel'rjke opgaven op het gebied van welvaart, demografie en klimaat.
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Ook heroveruegen wijonze rol, Wat sensortechnologie betreft, hebben de overheden

tot nog toe een grote en trekkende rol gespeeld. De komende tijd zal het accent meer

op business development komen te liggen en zullen andere partijen meer de leiding

moeten nemen.

ln bijgevoegde notitie gaan wij dieper in op wat er sinds 2006 gebeurd is op het ge-

bied van sensorsysteemtechnologie, waar we Ru staan en waar we de komende tijd

onze inzet concreet op willen focussen. Dit laatste is feitelijk een uitwerking van de

Herijking van het KEI ten aanzien van het speerpunt sensortechnologie.

gedeputeerde staten van Drenthe,



Sensorsysteemtechnologie in Drenthe, verleden - heden - toe-
komst

lnleiding

ln 2006 hebben ASTRON, de provincie Drenthe en het ministerie van EZ (Noord),

later aangevuld met de gemeente Assen, het initiatief genomen tot het opzetten van

het Sensor Universe programma. Dit initiatief kwam voort uit de ontwikkelingen

rondom de Low Frequency Array (LOFAR), een innovatief sensornetwerkr, dat uitste-

kende kansen leek te bieden voor de ontwikkeling van nieuwe technologische oplos-
singen voor maatschappelijke, wetenschappelijke en economische vraagstukken.

Omdat de stap naar het concreet vermarkten van alle ideeën rondom LOFAR een

forse opgave bleek te zijn, hebben de overheden besloten de valorisatie te faciliteren

door een programma Sensor Universe op te zetten waarin de vier O's de krachten op

het gebied van sensorsysteemtechnologie2 konden bundelen.

De ambitie van het Sensor Universe programma is om in tien jaar een internationaal

toonaangevend econom isch cluster te ontwikkelen rond intelligente sensorsystemen.

lnmiddels zijn we een flink aantaljaren op weg. Er is veel in gang gezet, maar hoever

zijn we in het bereiken van onze ambities en gaan we die uiteindelijk ook bereiken?

Deze notitie gaat in op de volgende vragen:
- wat is er sinds 2006 in Drenthe gebeurd op het gebied van sensorsysteemtechno-

logie;
- waar staan we nu met de ontwikkeling van het cluster;
- wat zou er de komende periode nog moeten gebeuren en

- wat is de rol van de provincie en anderen daarbij?

Uitgangssituatie

ln 2006 heeft Effics, in opdracht van de NOM, onderzoek gedaan naar de kennis en

de kracht van de regio op het gebied van sensorsystemen. Effics heeft zich hierbij

beperkt tot bedrijven en organisaties die zich bezighouden met onderzoek naar, ken-

nisoverdracht over, ontwikkeling en productie van en handel in sensorsystemen. Be-

drijven die alleen gebruik maken van sensoren zijn buiten beschouwing gelaten. Uit dit
onderzoek blijkt, dat in 2006 in Noord-Nederland ca. 80 bedrijven actief zijn op het
gebied van sensortechnologie, met ongevee¡ 1.200 arbeidsplaatsen en een omzet
van€1204.130 miljoen per jaar, dietoeteschrijven zijnaan ditvakgebied. Debedríj-
ven zijn vooral actief op gebied van modules en complete applicatieontwikkeling. Ze
zijn minder op de productie van losse componenten gericht. Dit betekent dat de be-

drijven een redelijke positie in de keten hebben. Wel gaat het vooral om kleine bedrij-

ven.

Sensornetwerken: systemen, waarbij sprake is van een groot aantal geografisch

verspreide sensoren.

Sensorsysteemtechnologie of intelligente sensorsystemen (vaak verkort tot sen-

sortechnologie): het meten van gegeven met behulp van sensoren, de venruerking

van de gegevens en het op basis daarvan beïnvloeden/bijsturen van de situatie.
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De wetenschappelijke kennis bevindt zich vooral bijASTRON/LOFAR. Daarnaast is er
diverse expertise bij de RuG, TNO-ICT, Wetsus, Energy Valley en de Hanzehoge-

school Groningen op gebied van ICT en sensorgerelateerde werkterreinen.

Een conclusie van het onderzoek is dat er in potentie in Noord-Nederland voldoende
elementen aanwezig zijn om met succes een duidelijke positie te venrverven in de

wereld van intelligente sensorsystemen. De beste kansen lijken te liggen in de ontwik-
keling van communicatie in sensorsystemen en in toepassingen van sensorsystemen
in nieuwe toepassingsgebieden. Hierin is een specifieke en zeer sterke voorsprong in
Noord-Nederland aanwezig.

Tegelijkertijd wordt ook een aantal zwakke aspecten geconstateerd.

De talentpool is klein en bestaat uit personeel van ASTRON, een aantal medewer-
kers bij kennisinstellingen en medewerkers bij een klein aantal bedrijven. Er zijn geen

gespecialiseerde opleidingen en er vindt dan ook geen substantiële talentgroei plaats.

De ontwikkelcapaciteit van Noord-Nederlandse bedrijven op het gebied van sensor-
systemen is beperkt. Een beperkt aantal bedrijven is in staat om de hoogwaardige

kennis van ASTRON te vertalen naar nieuwe producten en diensten.

Er zijn geen grote leidende bedrijven of clusters van bedrijven die ontwikkelingen kun-

nen trekken.
Er is sprake van versnippering, zowelwat betreft de kennis als de bedrijvigheid.

Voor de eerder genoemde overheden is dit reden om een actieve rol te nemen en te
proberen om belemmeringen voor ontwikkelingen op het gebied van sensorsysteem-
technologie in Noord-Nederland op te heffen.

Sensor Universe en andere acliviteiten

Op 22 november 2006 ondertekenen het ministerie van EconomischeZaken, de pro-

vincie Drenthe, de gemeente Assen, ASTRON, TNO, de Hanzehogeschool en het

lntegrated Development Lab het Convenant Sensor Universe. Met dit convenant wil-
len de partijen de kracht van onderzoek, onderwijs, ondernemerschap en overheid

bundelen om een cluster intelligente sensortechnologie te realiseren met een grotere

toegevoegde waarde voor Noord-Nederland.
De achterliggende idee is dat door versterking van het netwerk de uitwisseling van

kennis en dus de kans op innovaties toeneemt, maar ook dat efficiencyvoordelen kun-

nen worden gehaald door directe samenwerking of door het benutten van gezamenlij-

ke voorzieningen. Al met al moet dit leiden tot een betere concurrentiekracht van be-

drijven in het cluster. Het cluster zelf kan aantrekkelijk zijn voor bedrijven van elders

om zich in de nabijheid te vestigen, waardoor eveneens nieuwe werkgelegenheid

wordt gecreëerd.

Er zijn drie specifieke technologiegebieden geïdentificeerd, die voor Noord-Nederland

in het bijzonder kansrijk zijn, vanwege de omvangrijke marktpotenties en de internati-

onale toonaangevende kennispositie van de regio. Dit zijn:

1. De collectie, opslag en terugvindcapaciteit van zeer grote massa data, evenals

het ver- en bewerken hiervan. Een project als LOFAR is hierin leidend in de we-
reld.
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2. De ontvangst en draadloze transmissie van grote hoeveelheden data over (zeer)

grote afstanden. Dit technologiegebied hangt nauw samen met het gebied zoals

hierboven onder 1 beschreven.

3. Cognitieve herkenning door middel van sensoren en sensorsystemen. Het draait
hier om het waarnemen van complexe en grootschalige gebeurtenissen, het ver-

talen van deze waarnemingen naar informatie of inlichtingen en het reageren

hierop.

De stichting Sensor Universe is opgericht voor het coördineren, aanjagen en opscha-
len van de clusterontwikkelingen. De organisatie - met een omvang van 4 à 5 fte -

voert het programma uit dat als deeldoelstellingen heeft:

o het starten en opschalen van projectinitiatieven

o het versterken van de regionale economie door realisatie van een innovatiecluster
¡ het versterken van de (inter-)nationale uitstraling van de regio

¡ het ondersteunen van de lobby in het kader van de Square Kilometre Anay (SKA)

ln de afgelopen jaren is vanuit Sensor Universe actief gewerkt aan de organisatie van

een multidisciplinair netwerk van bedrijven en instellingen op het gebied van sensor-

technologie. Via netwerkbijeenkomsten, thematisch ingerichte tafels en andere makel-

en schakelactiviteiten is een community opgebouwd van zo'n 1.400 bedrijven en in-

stellingen.

De kennispositie is verder uitgebouwd, door uitbreiding van de kennisinfrastructuur
met de HBO-opleiding Hanze lnstitute of Technology (HlT), de brug tussen weten-

schappelijk onderzoek en bedrijfsleven bij lNCAS3, toegepast onderzoek bij Censi en

een openluchtlaboratorium in de vorm van Sensor City.

Deels is de kennis uitgebouwd binnen de bestaande kennisinstellingen (bijvoorbeeld

bij de RuG met een project als Target), deels in de vorm van toegepaste kennis in de

grote demoprojecten (bijvoorbeeld lJkdijk, SAWA, Smart Factory).

Aan het faciliteren van talent en uitbreiding van het arbeidspotentieel wordt o.a. ge-

werkt via de opleiding aan het HlT. Momenteel zijn er 62 voltijdstudenten en 15 re-

search studenten. Dit jaar studeren de eerste studenten af.

Via Young Sensor Universe worden studenten vanuit verschillende opleidingen ver-

bonden met het netwerk van Sensor Universe via evenementen en door middelvan
gerichte opdrachten voor (groepen) ondernemers.

Er is een voorziening tot stand gebracht om startende ondernemers te ondersteunen

(YEAH). Fysiek is een aantal startende bedrijven ondergebracht bij het HlT. Deze

voorziening voldoet niet helemaal: er zijn weinig gezamenlijke activiteiten en facilitei-

ten en er is weinig doorstroming.

Waar staan we nu

ln de afgelopen jaren is een goede basis gelegd voor een sensorsysteemtechnologie-
cluster. Het netwerk is uitgebouwd, de samenhang is verstevigd, de kennisbasis is

uitgebouwd en een aantal randvooruvaarden is gerealiseerd.

ln de tussentijdse evaluatie van Sensor Universe ll (mei 2011) is de realisatie van de

doelstellingen op grond van de gerealiseerde projecten aangegeven. Dit geeft een

indruk van de ontwikkeling van het sensorcluster:
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ca.20 projecten met cofinanciering uit de noordelijke programma's;

ruim 1 50 ondersteunde MKB-bedrijven;

bijna 700 fte bruto gecreëerde arbeidsplaatsen;

ca. 30 samenwerkingsverbanden tussen bedrijven en kennisinstellingen;
publieke investeringen > €. 125 miljoen (waarvan provincie Drenthe € 11 miljoen,

zie ook projectenoverzicht in bijlage, nog exclusief het project Dome);
private (vervolg-) investeringen > € 25 miljoen.

Volgens de Noordelijke Agenda Kenniseconomie die door Buck Consultants lnter-
national in opdracht van het SNN is opgesteld (november 2011), bevinden zich op dat
moment in Noord-Nederland ca.175 sensortechnologiebedrijven waar ca. 2.000 men-

sen werken. De sector zou goed zijn voor een toegevoegde waarde van ca. € 100

miljoen.
Het cluster heeft zich de afgelopen periode zonder meer ontwikkeld, maar moet zijn

levensvatbaarheid en groeipotentie nog steeds bewijzen. Met name de impact in ter-
men van bedrijvigheid en werkgelegenheid moet verder groeien.

De overheid heeft bij het verbreden van de kennisbasis een grote en trekkende rol

gespeeld. Dit geldt ook bij de opstartfase en programmering van Sensor Universe en

bij de ontwikkeling van het project Sensor City. Dit heeft ook van de provincie de nodi-
ge menskracht gekost. Het ging om enkele medewerkers die elk één tot enkele dagen

per week aan sensortechnologie hebben besteed.

De ambitie is er mede op gericht toe te werken naar een netwerkcluster dat structureel
geworteld is in de regio en zichzelf vanuit eigen kracht verder kan ontwikkelen. De

overheid blijft daarbij als één van de stakeholders uiteraard bij betrokken, maar minder

als aanjager en belangrijkste financier. Vanaf nu zal de nadruk meer komen te liggen

op business development. Het bedrijfsleven zal meer in de leidende rol moeten komen

en daarmee zal de markt het tempo bepalen.

Opgaven voor de komende jaren

Rollen en taken
Het is zaak tot een heldere verdeling te komen van rollen, taken en bevoegdheden.

Organisaties moeten niet op elkaars stoel plaatsnemen. Bedrijven ondernemen en

innoveren. Onderwijsinstel li ngen bieden kwalitatief hoogwaardig onderwijs en zijn
primair leverancier van talent. Kennisinstellingen doen (vraaggericht) onderzoek. De

overheid faciliteert het proces, fungeert waar mogelijk als launching customer en zorgt
voor goede randvoon¡vaarden in het innovatie-, ondernemers- en vestigingsklimaat.

lntermediaire en uitvoeringsorganisaties ondersteunen de processen en dragen met
gerichte interventies bij aan het oplossen van markt- en innovatiesysteemimperfecties.

De afgelopen jaren is in Drenthe ten aanzien van sensortechnologie flink geïnvesteerd

in netwerkvorming en samenwerking en in een aantal algemene randvoonruaarden.

lnvesteringen die passen bij de eerste fase van clusterontwikkeling. Vanaf nu zal de

nadruk minder komen te liggen op publiek gedomineerde projecten en meer op de

business development, waarbijwordt ingezet op het uitlokken van risicodragende

investeringen.

Wanneer het draait om business development, dan ligt de primaire focus op bedrijven

(starters, innovatief MKB en grote (inter-)nationale bedrijven) die kansen zien in de

toepassing van eerder genoemde technologiegebieden. Overigens is business deve-
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lopment niet alleen een zaakvan bedrijven. Bij maatschappelijk gewenste radicale

innovaties blijft een rol weggelegd voor de overheid. De overheid kent een stimuleren-

de en faciliterende rol maar kan ook optreden als launching customer voor concrete

toepassingen. Voor projecten met een grote maatschappelijke relevantie, zoals pro-

jecten op het gebied van gezondheid, duurzaam energiegebruik of waterveiligheid, is

een businesscase zonder overheidsfinanciering vaak lastig rond te krijgen. De kosten-

baten afweging valt pas positief uit wanneer ook de maatschappelijke effecten worden

gekapitaliseerd. De afgelopen jaren hebben de lokale, regionale en nationale overhe-

den subsidiemiddelen beschikbaar gesteld om projecten in de preconcurrentiële fase

te ondersteunen. Voor een deel zal deze ondersteuning nodig blijven, maar dan wel

met een sterkere koppeling met maatschappelijke opgaven. De overheid zal zich va-
ker opstellen als mede-investeerder bij het oplossen van maatschappelijke problemen

in plaats van als verstrekker van subsidies.

Focus

Het cluster rond intelligente sensortechnologie groeit, mede gevoed door het feit dat

de toepassingsmogelijkheden van sensortechnologie snel toenemen. Als 'enabling

technology' heeft sensortechnologie een rol in technologische oplossingen binnen

vrijwel alle thema's en sectoren. Er wordt gesproken van een enabling technology,

omdat sensortechnologie andere sectoren in staat stelt zich versneld en innovatief te

ontwikkelen. Daarmee is sensortechnologie echter ook een cluster dat zich niet laat

afbakenen binnen de klassieke sectorale indeling, maar moet het vooral als cross-

sectoraal worden getypeerd.

Sensortechnologie is cruciaal om antwoorden te vinden voor maatschappelijke vraag-

stukken, bijvoorbeeld op het gebied van milieu, klimaat, energie, voedselproductie en

gezondheidszorg.

Een nader focus is nodig om tot gerichte investeringen en tot een scherpere profilering

van de regio te komen. Qua toepassingsgebieden wordt met name aangesloten bij de

terreinen waarin Noord-Nederland zijn sporen al heeft verdiend, die herkenbaar en

communiceerbaar zijn en aansluiten bij actuele en toekomstige maatschappelijke ont-

wikkelingen en koopkrachtige marktvragen. Juist de andere noordelijke speerpuntsec-

toren - water, energie, healthy ageing en agribusiness - bieden uitstekende kansen.

Binnen deze cross-overs worden niches geïdentificeerd, waarop Noord-Nederland

zich kan profileren. Te denken valt aan: waterkwaliteit en -veiligheid, smart grids, e-

health en precisielandbouw. Hiermee kan sensortechnologie ook bijdragen aan de

profilering van Noord-Nederland als Energy Port.

Op deze thema's kunnen ondernemers zich verbinden en kan de regio zich onder-

scheiden.

Acties
Om de oorspronkelijke ambitie te kunnen realiseren zetten wij voor de komende jaren

in op de volgende acties:

1) Netwerkvorming en branding

De voortrekkersrol die de overheden de afgelopen jaren gespeeld hebben bij het

aanjagen van de clusterontwikkeling zal afnemen en meer overgenomen moeten

worden door andere partijen.

a) Uitbouwen van het draagvlak voor de ontwikkeling van het cluster en minder

grote rol van de overheden hierin.
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b) Maken en nakomen van afspraken over een nadere rol- en taakverdeling tus-

sen partners die hierin een rol hebben.

c) Meer eenduidige en gezamenlijke communicatie en profilering.

d) Zodanige marketing van het sensorsysteemtechnologiecluster dat die effectief
kan worden ingezet in lobby- en acquisitieactiviteiten.

e) Specifieke aandacht voor verbindingen met andere noordelijke pieken en

speerpuntsectoren.
f) Uitbouw internationale positie en grensoverschrijdende samenwerking.

Trekker: Sensor Universe.
Betrokkenen: overige O's, intermediaire organisaties, koepelorganisaties, overige
clusterorganisaties.

2) Behoud, versterking en benutting kennispositie

HlT, INCAS3 en Sensor City (als proeftuin) zijn sinds 2006 opgericht. Deels ge-

subsidieerd, deels gefinancierd door het bedrijfsleven en kennisinstellingen. De

subsidietermijn voor al deze organisaties eindigt in2013. Om de ambitie te kun-

nen realiseren is het van groot belang dat deze organisaties of meer in het bij-

zonder hun taken ook na 2013 blijven bestaan.

a) lnzet op het realiseren en uitbouwen van activiteiten en resultaten bij be-

staande pijlers van de kennisinfrastructuur als HIT en lNCAS3.

b) lnzet op het realiseren van activiteiten en het vermarkten resultaten bij be-

staande grote toepassingsprojecten, zoals LOFAR, Watersense, lJkdijk en

Sensor City.
c) Versterken samenhang in het onderwijs- en onderzoeksveld.

d) Aandacht voor verbindingen met relevante kennisclusters elders in Nederland,

bijvoorbeeld Brainport Eindhoven, Universiteit Twente en Geomatica Flevo-

land.

e) Aandacht voor verbinding R&D initiatieven met Horizon 2020.

Trekker: Sensor Universe
Betrokkenen: H|T/Hanzehogeschool, ASTRON, lNCAS3, RuG, gemeente Assen,
provincie Drenthe, bedrijfsleven.

3) Ontwikkeling van een fysieke sensorcampus in Assen

Een fysieke vertaling van clustering in een campus stimuleert de kruisbestuiving

tussen de belangrijkste spelers, waarborgt de verbinding met en uitstraling voor
Noord-Nederland in het algemeen en Assen in het bijzonder en is een vestigings-
factor van blijvende betekenis in het kader van acquisitie. Het is bij uitstek de
groeidiamant voor hoogwaardige werkgelegenheid. Het van belang dat de be-

langrijkste spelers binnen het sensorcluster zich committeren aan vestiging op de

sensorcampus.

a) Verkrijgen van draagvlak en de ontwikkeling van een vraaggericht concept
b) Afhankelijk van het draagvlak, het vertalen van het concept naar een realisti-

sche business case.
Trekker: gemeente Assen.
Betrokkenen: Sensor Universe, provincie Drenthe, potentiële vestigers.

4) Aantrekken van het European Centre for Radio Astronomy (ECRA) in relatie tot
SKA

De financiering van het project DOME is rond, Daarmee kan dit project van start
gaan. Het onderzoekscentrum, dat hieruit voortvloeit, is een belangrijke pijler voor
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de toekomstige sensorcampus. DOME dient ook als vestigingsfactor om het

ECRA van SKA te acquireren.

Daarmee wordt de kennisbasis in Drenthe verder versterkt en neemt de internati-

onale uitstraling toe.

a) Focus zal in de komende jaren liggen in het ondersteunen van de lobby vanuit

ASTRON.

Trekker:ASTRON.
Betrokkenen: Sensor Universe, gemeente Assen, provincie Drenthe.

5) lnnovatiestimulering en versterking ondernemerschap

De komende periode zullen business cases worden ontwikkeld die moeten leiden

tot toonaangevende sensortechnologieprojecten. De aansluiting met de economi-

sche ontwikkelingen wordt gewaarborgd door deze business cases bij voorkeur

aan te sluiten bij noordelijke speerpunten en bij het topsectorenbeleid van het Mi-

nisterie van Economische Zaken, Landbouw en lnnovatie. De relevante sectoren

zijn energie, water, agrofood, life sciences en healthy ageing. Verder is het van

belang startende bedrijven te stimuleren en bedrijven bij hun doorgroeite onder-

steunen via een incubator. Op termijn zal de incubator geïncorporeerd worden in

de sensorcampus.
a) Focus op het maken van goede afspraken over de rolverdeling tussen Sensor

Universe en andere partijen, inclusief intermediaire organisaties.

b) Focus op het realiseren van een incubator.

Trekker: Sensor Universe (m.u.v. IAD)

Betrokkenen: Syntens, NOM, KvK, bedrijfsleven, gemeente Assen, provincie

Drenthe, kennisinstellingen.

6) Financieringsfaciliteiten

Bedrijven zullen meer risicodragende investeringen moeten doen. Financiering is

via verschillende wegen beschikbaar, maar niet alle fondsen zijn voor bedrijven

even makkelijk bereikbaar of toepasbaar. Zo lijkt toegang tot een groter aanbod

van privaat kapitaal noodzakelijk.

a) Laten onderzoeken waar evt. leemtes zitten in de financiering voor noordelijk

MKB.

b) Voorstellen laten ontwikkelen om de leemtes op te vullen.

Trekker: Sensor Universe
Betrokkenen: NOM, banken, VNO NCW, private investeerders, provincie Drenthe,

gemeente Assen.

Voor de provincie betekent dit dat de inzet van menskracht op sensortechnologie aan-

zienlijk afneemt tot enkele medewerkers die elk enkele dagen tot enkele uren per

maand hieraan besteden. Wat de inzet van middelen betreft zullen er de komende
jaren nog middelen nodig zijn voor verdere versterking/uitbouw van de netwerking-

vorming en de kennisinfrastructuur. De huidige subsidieprojecten Sensor Universe,

lNCAS3, HIT en Sensor City lopen eind 2013 af. De omvang van onze bijdrage zal

echter duidelijk lager zijn, dan onze bijdrage aan de lopende projecten.

De komende tijd zijn tevens middelen nodig voor het opzetten van een incubator en

de voorbereiding van de ontwikkeling van een sensorcampus.

Daarnaast zal van de provincie cofinanciering gevraagd worden voor valorisatieprojec-

ten, bijvoorbeeld als de noordelijke tenders worden voortgezet.
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Bijlage

Tabel: Projecten sensortechnologie met cofinanciering van de Provincie Drenthe

(2006 - heden)

* bedragen afgerond op duizendtallen.
Naast deze projecten zijn er enkele (kleinere) sensorprojecten gehonoreerd via de

Tender lnnovatief Ondernemerschap (2006) en het lnnovatief Actieprogramma

Drenthe (2008 e.v.)
Verder hebben diverse sensorprojecten wel middelen ontvangen uit de noordelijke

programma's Kompas, Koers Noord en OP EFRO, maar heeft de provincie Drenthe

deze projecten niet gecofinancierd. Voorbeelden: lJkdijk, Sensorview en Smart

Factory.

periode totale investeringen
.ê*t

bijdrage provincie
ê*E

Naam project

179.000Sensor Universe 2006-2008 1.463.000

1.327.000Sensor Universe 2 2008-2013 6.829.000

223.000Watersense 2008-2012 1.560.000

5.098.000INCAS3 2009-2013 20.274.000
2.142.O00 643.000HlTiCensi 2009-2012

30.862.000 100.000Target 2009-2014
2010-2012 9.322.000 1.164.000SKA Noord-Nederland

2010-2013 19.114.000 1.600.000Sensor City
2010-2013 8.092.000 400.000SaWa

513.0002010-2013 2.090.000lnforCare
250.000Smart Dairy Farming 2010-2014 3.645.000

5.000.000DOME 2012-2017 32.924.O00

16.497.000Totaal 138.317.000
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