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Onderwerp: Stand van zaken extra maatregelenpakket Onderwijs-Arbeidsmarkt
2013/2014 (Versnellingsagenda 2.0)

Geachte voorzitter/leden,

In deze brief zetten wij op een rij welke resultaten de provincie met de Versnellings-
agenda 2.0 in de eerste zes maanden van 2013 heeft kunnen boeken en wat er de
komende maanden nog op de rol staat. Daarnaast wordt ook in financiéle zin de ba-
lans opgemaakt: wat hebben wij uitgegeven en welke uitgaven worden nog voorzien
voor de tweede helft van 2013. Daarmee voldoen wij ook aan onze toezegging om u
voor de zomer te informeren over de uitvoering van de Versnellingsagenda 2.0. Daar-
naast bevat deze brief een procedurele en inhoudelijke reactie op de motie "Versnel-
lingsagenda 2.0". Hiermee werd ons verzocht € 250.000,-- extra te vinden voor extra
BBL-plekken en extra projecten.

1. Versnellingsagenda 2.0: van drie naar vier pijlers

De Versnellingsagenda 2.0 bevat kortetermijnacties (crisismaatregelen) richting de

arbeidsmarkt om te voorkomen dat de zogeheten kaartenbakken voller worden en te

stimuleren dat ze leger raken. De focus ligt hierbij op de sectoren techniek en zorg,

maar andere sectoren worden niet uitgesloten. Samen met de partijen in het veld van

onderwijs, arbeidsmarkt en ondernemers, hebben wij een aantal acties uitgezet om te

komen tot het minimaliseren van werkloosheid en het zoveel mogelijk investeren in

het kwalificatieniveau van de Drentse beroepsbevolking. De inzet bestaat uit vier pij-

lers.

1. Provinciebrede acties met een direct positief effect op werk en/of onderwijs
(quickwins).

2. Economische impulsen en investeringen (bijvoorbeeld in de topsectoren) versnel-
len en daar extra gunstige effecten voor de Drentse werkgelegenheid mee berei-
ken. Het gaat hierbij om impulsen die Drenthe sowieso al doet/gaat doen.




3. Regionale initiatieven, aan te dragen door ondernemers, gemeenten en UWV, die
een direct effect opleveren.

4. Motie 4, extra middelen voor de aanpak van de jeugdwerkloosheid. Dit onderdeel
van de Versnellingsagenda is naar aanleiding van de statenvergadering van
30 januari 2013 toegevoegd.

Binnen de lijnen 1 en 4 ligt de nadruk wat meer op jongeren. Binnen de lijnen 2 en 3 is
heel nadrukkelijk ook aandacht voor ouderen.

1.1 Provinciebrede acties met een direct positief effect op werk en/of
onderwijs

Stage- en leerbanenoffensief

Met het stage- en leerbanenoffensief willen wij een bijdrage leveren aan het oplossen

van de knelpunten op de stage- en leerbanenmarkt. Door vouchers beschikbaar te

stellen voor de begeleiding van leerlingen in de regio willen wij samen met het onder-

wijs en bedrijfsleven voorkomen dat mbo’ers hun opleiding niet kunnen afmaken.

De aanpak hiervoor bestaat uit twee onderdelen:

1) 40 BBL-vouchers van € 2.500,-- en 100 stagevouchers van € 250,-- voor jongeren
met een afstand tot de arbeidsmarkt (Wajong);

2) het beter afstemmen van de samenwerking van de betrokken spelers en het UWV.

Tussentijds resultaat

De verwachting is dat in de zomer alle BBL-vouchers zijn uitgegeven. Op dit moment
zijn 25 BBL-vouchers uitgegeven en zijn er 19 in behandeling. Omdat er lopende een
traject nog wel eens iemand voortijdig afhaakt, kunnen we iets overcommitteren bij het
aantal vouchers en toch binnen het budget blijven.

De regeling voor jongeren met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt is per 1 juni
ook geopend. De komende maanden zijn voor de werkgevers in Drenthe nog 100
stagevouchers beschikbaar.

Los van de voucheraanvragen heeft dit project ertoe geleid dat de samenwerking tus-
sen gemeenten, onderwijsinstellingen en het UWYV in Drenthe duidelijk is verbeterd.
Het project heeft ertoe geleid dat voor het eerst heel duidelijk in beeld is gebracht
waar de knelpunten op uitvoeringsniveau liggen.

GOA-publiek-de provincie als werkgever

GOA-publiek detacheert jongeren op leer-werkbanen (BBL-banen) in de publieke sec-
tor. Daardoor wordt de drempel voor publieke organisaties om (extra) BBL-plekken
beschikbaar te stellen verlaagd. Tevens begeleidt GOA-publiek de jongeren intensief
om uitval zo laag mogelijk te houden. De provincie Drenthe wil, als werkgever, ook
haar verantwoardelijkheid nemen en op zoek gaan naar mogelijke werkplekken voor
jongeren binnen de provinciale organisatie.

Tussentijds resultaat

Op dit moment zijn tien BBL'ers regulier in dienst van de provincie Drenthe en 1 via
GOA-publiek. Wij onderzoeken nog of extra inhuur via de GOA publiek mogelijk is. Zo
willen wij in de tweede helft van dit jaar nog ten minste drie BBL'ers via GOA-publiek
aannemen.



1.2 Economische impulsen

Het gaat hierbij om het versneld uitvoeren van impulsen die de provincie Drenthe
sowieso al deed/wilde gaan doen. Doelstelling was het creéren van extra werkgele-
genheid op de korte termijn in het kader van de volgende drie projecten:

1) Restauratie rijksmonumenten

2) Extra inzet zonnepanelen

3) Slim wonen met energie

Tussentijds resultaat

Ad 1. Op dit moment zijn drie monumenten in uitvoering van restauratie en verbouw.

Hier doen 5 leerlingen hun praktijkopleiding. De SROI component is nog niet gelukt.

In september (direct na de bouwvak) starten nog twee kerken en drie voormalige

boerderijen. Het doel is om hier zeven leerlingen en drie SROI-kandidaten in te zetten.

Concreet gaat het om:

- Koepelkerk in Smilde: de kerk wordt gerestaureerd en verbonden met het naastlig-
gende ontmoetingscentrum. Dit centrum wordt nu ook verbouwd. Beide panden
worden verbonden door een nieuw te bouwen verbindingsgang (werk in volle uit-
voering).

- Museum-boerderij Burgemeester Osselaan 5 in Schoonebeek wordt gerestaureerd
en herbestemd tot een informatiecentrum voor oliewinning door de NAM. De mu-
seale activiteiten verschuiven naar de vrijstaande schuur die hiervoor grondig
wordt verbouwd. Start deze maand of begin juli.

- Boerderij Kerklaan 56 Veenhuizen wordt gerestaureerd en verbouwd fot logies-
accommodatie en cursusruimte. Vooruitlopend op de nog lopende financierings-
aanvraag reeds in uitvoering.

Ad 2. De bedoeling was om voor het plaatsen van zonnepanelen op overheidsge-
bouwen in de aanbesteding extra aandacht te hebben voor de sociaal return para-
graaf (inzet van MBO'ers en langdurig werklozen). Dit traject heeft vertraging opgelo-
pen. Onderzocht wordt of het in de tweede helft van 2013 doorgang kan vinden.

Ad 3. Voor de activiteiten die binnen het project SLIM wonen met energie de afgelo-
pen maanden hebben plaatsgevonden, is het op dit moment nog te vroeg om concreet
- uitgelokte investeringen en werkgelegenheidseffecten - iets te rapporteren. De SLIM-
consortia zijn inmiddels wel vormgegeven.

1.3 Regionale initiatieven

De derde en belangrijkste pijler van de Versnellingsagenda 2.0 betreft het stimuleren
en ondersteunen van regionale initiatieven. Ondernemers, gemeenten en onderwijs-
en kennisinstellingen waren uitgenodigd om projectvoorstellen in te dienen die op
korte termijn tot extra werkgelegenheid moesten leiden. Bij het opzetten van de pro-
jecten staat de aanpak centraal: eerst leren, dan werken waarbij de deelnemer met de
(vak)opleiding kon starten op het moment dat een werkgever bereid was een baanga-
rantie voor minimaal zes maanden af te geven.

Tussentijds resultaat

Sinds de start van de Versnellingsagenda in januari 2013 zijn negen projecten geho-
noreerd. Het is nog niet duidelijk wat het uiteindelijke resultaat qua werkgelegenheids-
effect van deze projecten zal zijn, omdat het grootste deel van de trajecten nog loopt.
Zo eindigt het laatste traject pas in december 2014. De huidige economische situatie



zorgt ervoor dat een aantal trajecten vertraging oploopt. Belangrijkste reden hiervoor
is dat er tegenwoordig maar weinig werkgevers zijn die in de huidige tijd een baanga-
rantie willen afgeven. Omdat het nadrukkelijk niet alleen gaat om scholing, maar ook
om het creéren van extra werkgelegenheid, wordt de eis van een baangarantie voor
minimaal zes maanden gehandhaafd.

1.4 Aanpak (jeugd)werkloosheid- motie M 2013-04

Sinds de zomer van 2011 stijgt de werkloosheid in Nederland. De afgelopen maanden
is deze, ook onder jongeren, fors verder opgelopen. Zo stond er eind december 2012
landelijk 30% meer jongeren in het bestand geregistreerde werkzoekenden dan een
jaar eerder. Het beeld voor de arbeidsmarktregio Drenthe is negatiever want het per-
centage lag hier op 46. Op provinciaal niveau lag het percentage van het aantal gere-
gistreerde werkzoekende jongeren op 35. De afstand tussen het landelijke en de regi-
onale component bedraagt daarmee +16%. Met een krimp van de economie in 2013
van 0,5% en een verdere oploop van de werkloosheid tot gemiddeld 7,75% zijn de
vooruitzichten, op basis van de jongste raming van het Centraal Planbureau (CPB),
voor de korte termijn niet goed. De ontwikkeling van de jeugdwerkloosheid vraagt om
actie. Het primaat van de aanval op de jeugdwerkloosheid in de provincie Drenthe ligt
bij lokale en regionale initiatieven, waaronder die van de UWV Werkpleinen in sa-
menwerking met gemeenten en bedrijfsleven.

In aanvulling op de middelen die de provincie al investeert in het kader van de Ver-
snellingsagenda 2.0 hebben uw staten ons college eind januari 2013 in een motie
gevraagd om € 250.000,-- extra te vinden voor extra BBL-plekken en extra projecten.
Inmiddels is het bedrag vanuit het budget Versterking Economische Structuur toege-
voegd aan het budget voor de Versnellingsagenda 2.0.

In afstemming met de centrumgemeenten willen wij deze middelen inzetten als extra
ondersteuning in het kader van hun landelijke Actieplannen Jeugdwerkloosheid. Hier-
mee komen wij aan uw wens tegemoet om de jeugdwerkloosheid tegen te gaan.

2, Financiéle paragraaf

Het budget kennisontwikkeling goede aansluiting arbeidsmarkt en onderwijs maakt
deel uit van hoofdstuk 9 van de provinciale meerjarenbegroting. In 2013 en 2014 wil-
len wij maximaal € 850.000,-- besteden aan de Versnellingsagenda 2.0. Een van de
vertrekpunten voor de projectfinanciering bij onze partners, is dat zij ook hun (50%
cofinancierings)verantwoordelijkheid tonen om uiteindelijk te komen tot een goede en
gedragen Versnellingsagenda 2.0.

Voor de quick wins onder lijn 1 (provinciebrede acties) hebben wij reeds € 150.000,--
van de geplande € 260.000,-- ingezet. Voor de economische impulsen (lijn 2) waren
geen extra middelen nodig. Voor de regionale initiatieven onder lijn 3 hebben wij in
2013 € 350.000,-- vrijgemaakt. Hiervan is op dit moment € 282.000,-- beschikt. Tege-
lijkertijd hebben wij nog voor € 157.000,-- projectvoorstellen in de pijplijn zitten. Een
deel van deze projecten is nog niet beschikt, omdat wij nog op de baangaranties bij de
initiatiefnemers wachten. Om het tekort van € 89.000,-- te dekken gaan wij de reste-
rende € 110.000,-- die begroot was voor de mogelijke verlenging van de voucherrege-
ling gebruiken. Voor 2014 is nog € 80.000,-- beschikbaar voor kortetermijnacties op
het terrein van onderwijs en arbeidsmarkt. Schematisch ziet het er als volgt uit:



2013
Begroot Uitgegeven In procedure Resterend
Lijn 1 —Voucherregeling 260.000 150.000 110.000
Lijn 3 —Regionale initiatieven (verplicht) 350.000 282.000 157.000 - 89.000
Lijn 4 — Aanpak jeugdwerkloosheid 250.000 250.000
Totaal 850.000 682.000 157.000 21.000
3. Conclusie

In de eerste zes maanden van de uitvoering van de Versnellingsagenda zijn onze
partners er door de crisis maar in beperkte mate in geslaagd de projecten van de Ver-
snellingsagenda uit te voeren. De realisatie van de beoogde resultaten en de uitput-
ting van de beschikbare middelen van de Versnellingsagenda gaan langzamer dan
verwacht. Belangrijkste reden hiervoor is de terughoudendheid van werkgevers om te
investeren. Daardoor komen ook de baangaranties langzamer los. Extra provinciale
middelen zijn dus niet nodig. Met de inzichten die wij nu hebben, zullen wij ons blijven
inzetten op het behalen van de beoogde resultaten binnen de resterende looptijd van
de Versnellingsagenda. Wij kunnen echter niet garanderen dat dit ook zal lukken,
gezien de omstandigheden die buiten onze invloedssfeer liggen. Wij zullen tevens de
landelijke ontwikkelingen zoals de door het Kabinet aangekondigde "subsidieregeling
voor de sectorplannen” meenemen.

4, Tot slot
Met deze brief hebben wij invulling gegeven aan de motie "Versnellingsagenda 2.0".
Via de reguliere begrotingscyclus en de bijeenkomst "Slim investeren in werk 2.0"

zullen wij uw staten blijven informeren over de voortgang van de Versnellingsagenda
2.0.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
Hoogachtend,

gedeputeerde staten van Drenthe,

, secretaris , voorzitter

tk/jk/coll.




