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Onderwerp: Toezegging statenvraag over doorstroming gehandicapten naar de
arbeidsmarkt

Geachte voorzitter/leden,

In de vergadering van de Statencommissie Cultuur en Welzijn van mei 2009 heeft
gedeputeerde Haarsma de toezegging gedaan aan te geven hoeveel arbeidsgehandi-
capten aan het werk zijn geholpen.

De achtergrond van deze statenvraag is op basis van notulen van de statencommissie
niet helemaal duidelijk. Waarschijnlijk doelt u op het project Ruim baan voor ongekend
talent, uitgevoerd door Zorgbelang Drenthe. Een project dat erop gericht was de ar-
beidsparticipatie van arbeidsgehandicapten te vergroten. Niet zozeer door arbeidsge-
handicapten rechtstreeks naar werk te begeleiden maar door middel van het bein-
vloeden van de beeldvorming van werkgevers ten aanzien van mensen met een han-
dicap. Dit project werd uitgevoerd in de periode mei 2006-mei 2008.

Werkwijze en resultaten

1.  Door de inzet van zogenaamde 'Talententeamns', duo's met een handicap, zijn
werkgevers benaderd met als tweeledig doel de beeldvorming positief te bein-
vloeden en werkgevers te voorzien van relevante informatie over wet- en regel-
geving. Deelnemers werden hiervoor intensief geschoold en begeleid. Er zijn 21
werkgeversbezoeken uitgevoerd.

2. Organisatie van 3 werkgeversbijeenkomsten. Hiervoor zijn de grote werkgevers-
organisaties in Drenthe benaderd met een totaalbereik van 55 werkgevers.

3. Het voeren van Trio-overleggen met CWI en het UWV met als doel de dienstver-
lening aan en doorstroming van mensen met een handicap naar de arbeidsmarkt
te verbeteren.




Resultaten

Hoewel niet een hoofddoel van het project, hebben 8 deelnemers een betaalde baan
verworven en een deelnemer is aan een opleiding begonnen. Dit op een totaal van
18 deelnemers.

Wel is gebleken dat de werving van de deelnemers zeer moeizaam was en dat ook
werkgevers terughoudend waren om deel te nemen aan informatiebijeenkomsten.

Conclusie en vervolg

Zorgbelang Drenthe heeft in zijn eindverslag een aantal aanbevelingen gedaan voor
een vervolg. Gezien de verschuivingen in de nieuwe sociale agenda zien wij daar
geen taak voor ons weggelegd en hoort dit tot het domein van het gemeentelijke
(re-)integratiebeleid.
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