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Geachte leden,

Bijgaand treft u aan een voorstel van de Programmaraad Noordelijke Rekenkamer,
waarin aan de staten wordt gevraagd mandaat te verlenen voor de werving en selectie
van kandidaten voor de opvolging van de heer Doek als bestuurslid van de
Noordelijke Rekenkamer. De heer Doek heeft onlangs aan de staten van de drie
noordelijke provincies zijn ontslag gevraagd.

Het mandaat omvat de gehele procedure om te komen tot de unanieme voordracht
van één te benoemen kandidaat, alsmede goedkeuring van de te maken
wervingskosten (advertenties).

Aangezien de Programmaraad kort na het reces met de selectie van kandidaten wil
beginnen, om benoeming nog dit jaar mogelijk te maken, is het noodzakelijk, dat uw
staten nog vO4r het zomerreces het betreffende mandaat verlenen. Vandaar dat op
deze korte termijn dit verzoek nog aan u wordt voorgelegd.

Hoogachtend,
namens de Programmaraad NRK

Inge M. Rozema, secretaris



Aan de Provinciale Staten in Drenthe, Groningen en Fryslan
Van de Programmaraad Noordelijke Rekenkamer

Betreft vacature Noordelijke Rekenkamer; procedurevoorstellen
Datum 25 juni 2007

Samenvatting

Aan provinciale staten wordt gevraagd mandaat te verlenen aan de
Programmaraad om de werving en selectie van een lid van het bestuur van de
Noordelijke Rekenkamer ter hand te nemen en de daarmee gemoeide
advertentiekosten voor éénderde deel voor hun rekening te nemen.

Vacature Lid Noordelijke Rekenkamer

De heer Doek heeft aan de Staten van de drie provincies formeel gevraagd
hem ontslag te verlenen van zijn werkzaamheden als lid van het bestuur van
de Noordelijke Rekenkamer. De heer Doek heeft aangegeven uiteraard aan te
blijven tot er in zijn opvolging is voorzien. De Noordelijke Rekenkamer hecht
waarde aan een spoedige invulling van deze vacature.

Wie neemt het voortouw?

Volgens de Provinciewet en de Gemeenschappelijke Regeling de Noordelijke
Rekenkamer benoemen de Staten (leden van) het bestuur. Het ligt voor de
hand dat PS formeel opdrachtgever zijn en aan de Programmaraad mandaat
verlenen om de werving en selectie ter hand te nemen, leidend tot een
voordracht voor een te benoemen kandidaat aan PS.

De programmaraad heeft op 25 juni de volgende leden bereid gevonden om
zitting te nemen in de selectiecommissie:

mevrouw Agnes Mulder (CDA, Drenthe)

de heer Remco van Maurik (PvdA, Fryslan)

de heer Patrick Brouns (CDA) of de heer Wiebe van der Ploeg (GL, Groningen)
Tevens zullen de voorzitter en de directeur van de NRK deel uitmaken van de
selectiecommissie.

Het ligt voor de hand dat het secretariaat van de Programmaraad het proces
in praktische zin oppakt. De secretaris van de Programmaraad zal dit in
onderling overleg met de collega’s regelen.



Advertentiekosten

Daarnaast is er het financiéle aspect: werving kost geld. De advertentiekosten
bedragen tussen de 10.000,- en 15.000,- euro. Aangezien de drie Staten
opdrachtgever zijn, ligt het voor de hand dat zij die kosten (ieder voor
éénderde deel) voor hun rekening nemen. De begroting van de NRK voorziet
hier niet in.

Profiel
De programmaraad heeft op 25 juni een profiel voor het nieuwe bestuurslid
vastgesteld. Dit profiel is ter kennisneming bijgevoegd.

Tijdpad en planning

Gezien de wens van de heer Doek binnen afzienbare tijd afscheid te kunnen
nemen, is het van belang het proces zo snel mogelijk in te zetten. Mede
gezien het zomerreces (vanaf 7 juli) van de Staten is besluitvorming over het
te verlenen mandaat van belang om het traject daarna in gang te kunnen
zetten. De advertentie kan dan in de zomer worden opgesteld en aan het
eind van de vakantieperiode worden geplaatst. Het zwaartepunt van de
selectiegesprekken zou dan in september liggen, waarbij besluit over en
benoeming van het nieuwe bestuurslid in november respectievelijk
december kan plaatsvinden.



Bijlage : Profiel ten behoeve van een advertentietekst

De eisen die gesteld worden aan de profielen van de bestuurders komen
ondermeer voort uit het visiedocument, wettelijke eisen en de nota een
Noordelijke Rekenkamer.

Profiel bestuurder Noordelijke Rekenkamer

Algemeen

De wet Dualisering Provinciebestuur reikt de lokale rekenkamer aan als een
van de nieuwe instrumenten van Provinciale Staten ter versterking van haar
controlerende rol. De Noordelijke Rekenkamer is met ingang van 2005 de
gezamenlijke rekenkamer van de provincies Groningen, Drenthe en Fryslan.
Wegens het afscheid van één der bestuursleden komen wij graag in contact
met betrokken kandidaten die een bestuursfunctie bij de Noordelijke
Rekenkamer ambiéren.

Functie Rekenkamer

De Noordelijke Rekenkamer heeft tot taak om vanuit een onafhankelijke
positie aan de Staten van de drie provincies te rapporteren over de
rechtmatigheid, de doelmatigheid en de doeltreffendheid van het gevoerde
beleid. De rekenkamer beslist zelf welke onderwerpen onderzocht gaan
worden. De Noordelijke Rekenkamer beschikt over eigen ambtelijke
ondersteuning en een (onderzoeks)budget. Hiermee kan de Noordelijke
Rekenkamer zowel zelf onderzoeken uitvoeren als onderzoeken (deels) laten
uitvoeren. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van 6 jaar.

Taken bestuur

e bewaken van de onafhankelijkheid;

e verantwoordelijk voor het inventariseren van onderzoeksvoorstellen en
het uiteindelijk opstellen van een onderzoeksplan en het laten
uitvoeren van het onderzoeksplan;

e rapporteren aan de drie Provinciale Staten over conclusies en
aanbevelingen op basis van verricht onderzoek;

e het ontwikkelen van relatienetwerk met de drie Provinciale Staten en
andere betrokkenen in de provinciale politiek ten behoeve van het
creéren van draagvlak en het initiéren van onderzoeksvoorstellen.



Het bestuur opereert in een dynamische omgeving waarbij het contact met
de directeur van de Noordelijke Rekenkamer en de relatie met de drie
Provinciale Staten van groot belang zijn voor de kwaliteit van de Noordelijke
Rekenkamer en voor de uitvoering van haar taken.

Profiel

U heeft een academisch werk- en denkniveau en beschikt over goede
communicatieve en schriftelijke vaardigheden. U hebt aantoonbare ervaring
met het openbaar bestuur en bent in staat bestuurlijk en politiek relevante
thema’s te onderkennen. U heeft geen rechtstreekse binding met het bestuur
van de drie provincies.

Voorts beschikt u over de volgende eigenschappen, kennis en ervaring:

e onafhankelijke instelling;

e gevoel voor maatschappelijke ontwikkelingen;

e kennis en ervaring met het analyseren, beoordelen en interpreteren
van onderzoeksinformatie en ervaring in het beoordelen en uitvoeren
van onderzoeksopdrachten;

e kennis van één of meerdere beleidsterreinen van de provinciale
overheid, waarbij kennis van openbare financién een sterke pré is;

e kennis van / ervaring met complexe verhoudingen en processen in
(ambtelijke/politieke/ bestuurlijke) organisaties;

e kennis van/ervaring met provinciale praktijk;

e flexibele beschikbaarheid (gemiddeld een dagdeel per week).

Competenties
e onafhankelijkheid;
e bestuurlijke effectiviteit;
e communicatief vaardig;
e analytisch vermogen;
e politieke sensitiviteit;
e netwerkvaardigheid.

Vergoeding

Het salaris dat is verbonden aan deze functie komt overeen met de zwaarte
van de functie en bedraagt 10% (0,1 fte) van het maximum van schaal 18
(maximum van € 8373 bij een 36-urige werkweek).



