provincie

Aan:
de voorzitter en leden van
provinciale staten van Drenthe

Assen, 18 december 2008

Ons kenmerk 49/5.6/2008014167

Behandeld door mevrouw J. Otten (0592) 36 53 49
Onderwerp: Masterplan Beroepsonderwijs

Geachte voorzitter/leden,

In onze brief van 19 juni 2008 schreven wij u dat de uitvoering van het onderzoek
Masterplan Beroepsonderwijs meer tiid vroeg dan gepland. Onlangs werden wij
geconfronteerd met het feit dat het onderzoeksbureau Artefaction de opdracht heeft
teruggegeven. In deze brief schetsen wij u de ontstane situatie, de ontwikkelingen en
hoe wij verder gaan.

Het onderzoek Masterplan Beroepsonderwijs is opgestart nadat de provincie begin
2007 door de gemeente Emmen en de Hogeschool Drenthe is gevraagd om acties te
ondernemen op het terrein van onderwijs in Drenthe. De aanleiding hiervoor was de
kleinschaligheid van de Drentse hogeschool en de daardoor kwetsbare positie van de
hogeschool ook als kennisinstelling. Het onderzoek moest bouwstenen opleveren voor
acties die bijdragen aan het substantieel verhogen van de totale instroom van de
Drentse studenten in het hbo en het verhogen van de kenniscirculatie tussen onder-
wijs en bedrijfsleven in Drenthe. De rol van de verschillende onderwijsinstellingen
stond daarbij niet bij voorbaat vast.

Artefaction heeft als belangrijkste reden voor het teruggeven van de onderzoeksop-
dracht aangevoerd dat zij geen kans ziet op basis van de gekozen onderzoeksopzet
het verwachte resultaat te behalen gezien de concurrentie tussen de onderwijsinstel-
lingen. De opzet van het onderzoek kende een sterk procesmatig karakter waarbij het
de bedoeling was om werkende weg te komen {ot coalities tussen de verschillende
onderwiisinstellingen, bedrijffsleven en overheid. Heat Masterplan zou opgesteld wor-
den door en voor hel onderwijs in samenwerking met andere overheden en het be-
drijffsleven. Dit bleek voor het onderzoeksbureau niet haaibaar. Het onderzoek is
daarmee blijven steken in de fase van inventarisalie en gegevensverzameling.
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Met het ontstaan van de Stenden Hogeschool uit de fusie van de Hogeschool Drenthe
en de CHN kent de provincie Drenthe weer een krachtige Hogeschool. Qok de start dit
schooljaar van de nieuwe opleiding Hanze Institute of Technology (HIT) in Assen zet
Drenthe op de kaart. Deze opleiding zal onderdeel worden van een veel bredere
kennisinstituut gericht op sensortechnologie.

Het onderzoek Masterplan Beroepsonderwijs moest facilitair zijn in het formuleren van

acties om het hoger onderwijs (in relatie met het bedrijfsleven) in Drenthe te verster-

ken. De geschetste ontwikkelingen in het Drentse hoger onderwijs maken dat wij op

dit moment in staat zijn om direct te slag te maken naar investeringsplannen gericht

op het versterken van de Drentse kenniseconomie. Met de Stenden Hogeschool

(Drenthe) hebben wij hierover recentelijk afspraken gemaakt. Provincie en Stenden

zullen de komende maanden gezamenlijk een plan ontwikkelen. Hierbij zullen we ook

de andere actoren, zoals gemeenten, ROC’s, andere onderwijsinstellingen en bedrijfs-

leven betrekken.

Onze uitgangspunten zijn:

- aansluitend bij onze economische pieken en speerpunten of maatschappelijke
prioriteiten uit het collegeprogramma (Klimaat en Energie, Zorg) ;

- gericht op talentontwikkeling in relatie tot de regionale arbeidsmarkt ;

- realiseren van doorlopende leerlijnen;

- toegevoegde waarde door samenwerking met andere (hoge) scholen, universitei-
ten,

- met internationale blik;

- voorzien in nieuwe en toegepaste kennis aansiuitend bij de vraag;

- actieve betrokkenheid en inbreng vanuit het Drentse bedrijfsleven (en in het bij-
zonder het MKB).

Niet alleen werken wij aan concrete planvorming, zoals op dit moment met Stenden
en met de Hanzehogeschool rond de HIT. Voorjaar 2009 zullen wij onze bredere
beleidsvisie presenteren onder de noemer Actieprogramma Arbeidsmarkt. In deze
nota wordt een samenhangend beleidskader weergegeven gericht op het versterken
van het menselijk potentieel en de kennisstromen. Eenieder kan hiermee dan aan de
slag om te komen tot een goede werking van de arbeidsmarkt en de kwaliteit van de
onderwijs- en kennisinfrastructuur in Drenthe te versterken en verhogen.

Wij gaan ervan uit u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.
Hoogachtend,

gedeputeerde staten van Drenthe,
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