STATENCOMMISSIE CULTUUR EN WELZIJN D.D. 18 FEBRUARI 2004
(Agendapunt 10)

MEMO

Aan : Leden van de statencommissie Cultuur en Welzijn
Van : mevr. J. Stapert, commissiegriffier

Datum : 28 januari 2004

Onderwerp : Werkbezoeken

Geachte commissieleden,

Eén van de invullingen die Provinciale Staten geeft aan haar rol van volksvertegenwoordiger is het
afleggen van werkbezoeken. Werkbezoeken die meestal (op locatie) door de afzonderlijke
statencommissies worden gehouden.

Het voorstel is om aan de hand van deze notitie te discussiéren over de invulling van de
werkbezoeken en te komen tot afspraken over een te hanteren gedragslijn.

De commissie CW heeft een traditie opgebouwd met haar werkbezoeken. De verzoeken om een
werkbezoek te komen afleggen zijn talrijk. Diverse organisaties, zowel op het gebied van cultuur als
van zorg en welzijn doen een beroep op de commissie om in de vorm van een werkbezoek hun
verhaal te mogen vertellen.

Het aantal bezoeken wordt meestal gelijk geschakeld met het aantal commissievergaderingen omdat
de commissieleden de voorkeur hebben uitgesproken de werkbezoeken te koppelen aan een
reguliere commissievergadering.

Wanneer welke organisatie wordt bezocht is meestal afhankelijk van het moment van aanmelding en
de inmiddels gereserveerde data.

Zowel het grote aantal verzoeken als de wens om meer structuur te brengen in de werkbezoeken
hebben geleid tot het volgende voorstel. Uitgangspunt hierbij is dat de commissie rendement wil halen
uit de werkbezoeken.

Naast het rendement kan ook gekeken worden naar de vorm van de werkbezoeken, het tijdstip, de
locatie en het aantal werkbezoeken per jaar.

Rendement van de werkbezoeken

Het rendement van werkbezoeken kan worden geoptimaliseerd door ze te koppelen aan een
onderwerp wat op dat moment in de Staten aan de orde is of binnen afzienbare tijd zal komen.

Een goed instrument voor de planning hierbij zou zijn een statenagenda en/of de lange termijn agenda
van GS.

Tijdstip

Tot nu toe was gebruikelijk dat de werkbezoeken aansluitend aan de commissievergaderingen plaats
vonden. Nadeel hierbij is dat het aanvangstijdstip moeilijk vooraf is aan te geven. Dit is met name
hinderlijk voor de gastheer/vrouw. Bijkomend punt is dat de commissie om 9:00 uur start met de
vergadering en meestal net voor of tijdens de middagpauze is afgerond. Organisaties voelen zich
hierdoor vaak ‘verplicht'om een (eenvoudige) lunch aan te bieden.

Een mogelijkheid zou zijn om de werkbezoeken standaard aan te vangen vanaf 13:30 uur. Afhankelijk
van het einde van de vergadering kan in het provinciehuis een eenvoudige lunch worden aangeboden.
Een andere mogelijkheid is om de werkbezoeken los te koppelen van de commissievergaderingen.

Dit betekent wel een extra (reis)tijdsbeslag voor de commissieleden.



Door organisaties wordt het vaak als storend ervaren dat ze aan moeten sluiten in de rij van
werkbezoeken. Dit kan namelijk betekenen dat iemand die in januari zich meldt niet eerder dan in mei
de commissie tegemoet kan zien. Indien wij ze kunnen uitleggen, dat zij op een tijdstip aan de beurt
zijn, waarop het nut van het werkbezoek ook groter zal zijn, omdat het in een bepaalde context van
besluitvorming past, dan is het wachten meestal geen probleem.

Locatie

Organisaties stellen het vaak op prijs om de commissie in eigen huis te ontvangen, of vanuit eigen
huis rond te leiden. Het op locatie gaan geeft inderdaad een extra dimensie aan de werkbezoeken,
maar het is meestal ook een extra tijdsinvestering.

Een andere mogelijkheid is om organisaties te vragen in het provinciehuis, bijvoorbeeld voorafgaand
aan de commissievergadering, een toelichting te komen geven.

Aantal werkbezoeken

Het aantal werkbezoeken is tot nu toe niet gelimiteerd, maar gekoppeld aan het aantal
commissievergaderingen. Dit betekent dat in 2004, 8 werkbezoeken kunnen worden afgelegd.

Het aantal verzoeken sluit hier redelijk bij aan, maar onderstaande verzoeken zullen niet de laatste
zijn van dit jaar, zie ook het overzicht nog af te leggen bezoeken.

Bijkomende factor is dat in het schema van de werkbezoeken ruimte moet zijn om in te spelen op de

actualiteit. Een vastgesteld jaarprogramma geeft hiervoor weinig mogelijkheden. Wat altijd mogelijk
blijft is om voorafgaande aan of tijdens de commissievergadering een toelichting te geven.

Overzicht openstaande verzoeken, met een voorstel voor een tijdpad

Organisatie Voorstel datum Motivatie

ENOVA — Assen 24 maart 2004 Oorspronkelijke datum
(18.02.04) reeds vastgelegd

Speeltuinvereniging Assen mei of juni 2004 Voorstel van de vereniging,

wanneer 16 juni gekozen gaat
worden (na afloop
cie.vergadering) ontstaan er
een probleem. Op 16 juni vindt
s’'middags de cie. BFE plaats.

RTV-Drenthe Voorstel 12 Mei Voorstel van RTV-Drenthe,
maart of mei 2004, waarbij de
voorkeur is voor mei ivm het
ombuigingspakket van GS die
in april wordt verwacht

Drents Archief 6 oktober 2004 Relatie met Cultuurnota, die
gepland staat voor het najaar
2004

Veenhuizen Najaar Relatie met cultuurnota

Eventueel combineren met een
werkbezoek van de
statencommissie BFE( op
verzoek van enkele
statenleden)




Conclusie:

Om de werkbezoeken te integreren in de werkzaamheden van de commissie is het wenselijk om
bovenstaande punten af te wegen en werkafspraken te maken:

1 werkbezoeken worden beter gekoppeld aan besluitvormingsmomenten

2 werkbezoeken beginnen steeds om 13.30 uur (op de dag van de commissie CW, maar er moet
ruimte zijn voor aanvullende verzoeken boven de 8 vergaderdagen per jaar)

3. Indien het onderwerp het toelaat kan vaker gekozen worden voor presentaties in het provinciehuis.
De kern van de discussie is ook van toepassing bij de andere statencommissies. Besloten kan worden
om de eenmaal gekozen werkwijze van CW over te nemen voor de andere commissies. In de
commissie MWG is in het kader van de pilot van de eigen agenda al besloten om werkbezoeken te
koppelen aan relevante onderwerpen van de Staten/GS.

Het advies aan de commissie luidt als volgt

1. Nota bespreken en vervolgens conclusies trekken.
2. Beslissing nemen over de openstaande verzoeken, incl. tijdstip.



