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Ondenrverp: Stand va n zaken extra maatregelen pakket onderwÜs-arbeidsma rkt

201312014 (Versnellingsagenda 2.0) en actuele ontwikkelingen rond het ondeniverp

arbeidsmarkt en human capital

Geachte voorzitter/leden,

Drenthe investeert in banen en bedrijvigheid. Met het economisch programma,

venrvoord in Programma 9 van de begroting en uitgewerkt in het Kader voor Econo-

mische lnvesteringen (KEl), werkt de provincie aan een goed ondernemersklimaat,

innovatie en meer werkgelegenheid voor nu en voor de toekomst. Hierbij werken wij

samen met ondernemers, onderwijs- en kennisinstellingen, gemeenten en andere
partners in Noord-Nederland. Met deze brief informeren w'rj u over een aantal actuele

ontwikkelingen op het terrein van onderwijs, arbeidsmarkt en human capital. Daarbij
gaat het zowel om impulsen die bijdragen aan het stimuleren van werkgelegenheid op

de korte termijn als om investeringen in de arbeidsmarkt van de toekomst.

De brief is als volgt opgebouwd: wij starten met een beschrijving van de hoofdlijnen

van de inzet van de provincie Drenthe op het terrein van ondenivijs, arbeidsmarkt en

human capital. Daarna gaan wij in op een aantal maatregelen die op korte termijn

leiden tot extra banen en bedrijvigheid: de Versnellingsagenda, de sectorplannen en

de ontwikkeling van aanvullende voorstellen voor extra werkgelegenheid. Tot slot
lichten wij toe hoe wij ook voor de middellange termijn een aantal maatregelen nemen

die bijdragen aan een goed functionerende arbeidsmarkt, met het Techniekpact
Noord-Nederland als een belangrijke impuls hiervoor. ln de bijlage bij deze brief
zenden wij u een tussenevaluatie van de Versnellingsagenda 2.0.

l. lnzet provincie Drenthe: meer banen, bouwen aan een sterke kenniseconomie
De provincie zelzich in voor een duurzame versterking van de werkgelegenheid in
Drenthe. Dat doen wij door te investeren in aantrekkelijke steden en regio's, door het

creëren van een goed ondernemersklimaat en door directe impulsen in innovatie,

ondernemerschap en werkgelegenheid. Hierbij richten wij ons zowel op de arbeids-
markt van de toekomst als op de opgaven van vandaag: te veel mensen die will
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werken maar geen baan kunnen vinden en te veeljongeren die tijdens of na hun op-

leiding moeite hebben om een stage-, leerwerkplek of reguliere baan te vinden.

Werkloosheid daalt, maar is nog te hoog
De Nederlandse economie vertoont tekenen van herstel: in Drenthe is op dit moment
sprake van een daling van de werkloosheid, het aantal vacatures is licht aan het
stijgen. Desondanks is van de Drentse beroepsbevolking nog altijd één op de tien
mensen werkloos en lukt het één op de vijf jongeren die willen werken niet om een
betaalde baan te vinden. Dat is zorgelijk en vraagt om voortdurende aandacht. ln deze
brief rapporteren wij over de inzet en effecten van onder andere de Versnellings-
agenda 2.0, de sectorplannen voor meer werkgelegenheid en de noordelijke samen-
werking voor impulsen in de economie die op korte termijn meer banen opleveren.

lnvesteren in de arbeidsmarkt van de toekomst
Ondanks onze zorgen over de arbeidsmarkt van vandaag, verliezen wij de agenda
voor de lange termijn niet uit het oog. Opgaven zijn onder meer de groeiende vraag
van ondernemers naar hoger gekwalificeerd personeel en het opvangen van de ge-

volgen van de vergrijzing van de bevolking. Daarom investeert Drenthe in de kennis-
economie en in de beschikbaarheid van goed opgeleid personeelvoor bedrijven en

instellingen in het Noorden. Onder andere het Techniekpact Noord-Nederland en de
Noordelijke lnvesteringsagenda dragen hieraan bij. Ook dat lichten wij nader toe in
deze brief.

Rollen provincie: agenderen, verbinden, investeren

De provincie Drenthe is op het terrein van arbeidsmarkt en human capital partner in
een netwerk met ondernemers, ondenrvijs en andere overheidsorganisaties. Hierbij

maken wij een onderscheid naar in beginsel drie rollen die wij als provincie kunnen
vervullen: agenderen, verbinden en investeren. ln het kort gaat het dan om:

Agenderen

ln deze rol informeren wij onze partners over ontwikkelingen op de arbeidsmarkt en de
belangrijkste arbeidsmarktvraagstukken van nu en straks. Een belangrijke reden

hiervoor is dat wij overheden, ondernemers en onderwijs- en kennisinstellingen willen
inspireren om doelgericht te werken aan een goede aansluiting tussen vraag en

aanbod op de arbeidsmarkt.

Verbinden

ln de rol van verbinder brengt de provincie Drenthe actief partners bij elkaar op het
terrein van ondenruijs, arbeidsmarkt en de kenniseconomie. Hiermee willen wij be-
werkstelligen dat initiatieven ter versterking van de Drentse economie en arbeidsmarkt
daadwerkelijk van de grond komen. Dit betreft onder meer de uitwisseling van kennis
tussen overheden, ondernemers en onderwijs en versterking van economisch kans-
rijke clusters.

lnvesteren

ln het kader van de Versnellingsagenda 2.0 gaat de inzet van de provincie het verst:
onder meer met de BBL-vouchers en de provinciale financiering van regionale werk-
gelegenheidsprojecten, grijpen wij rechtstreeks in in de Drentse arbeidsmarkt. Met
deze bijdragen brengen wij onze partners in beweging en leveren wijeen bijdrage aan
echte banen en leen¡verkplekken.
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2. De Versnellingsagenda 2.0= een tussenstand
ln januari2013 hebben uw Staten de Versnellingsagenda 2.0 vastgesteld. ln de bij-
lage bij deze brief vindt u een tussenevaluatie van de Versnellingsagenda 2.0

waarmee wij rapporteren over de resultaten die wij in 2013 hebben geboekt.

Voorlopig resultaat: 451 mensen hebben hun kansen op de arbeidsmarkt versterkt
Uit de tussenevaluatie blijkt dat de Versnellingsagenda, alleen al in 2013, bij bena-
dering 451 exlra werkplekken heeft opgeleverd in Drenthe. Ruim 30% hiervan betreft
reguliere banen, de overige werkplekken zijn stages, BBl-trajecten en andere oplei-
dingsplaatsen. Hiermee levert de provincie Drenthe een substantiele bijdrage aan het
terugdringen van de werkloosheid als gevolg van de economische crisis.

Omdat in alle projecten intensief wordt samengewerkt met ondernemers - en vaak ook
met ondenryijsinstellingen - heeft de provinciale bijdrage een groot vliegwieleffect: de
gemiddelde provinciale bijdrage per persoon is € 1.641,-. Dat is een substantieel
bedrag, maar slechts een bescheiden deel van de loon- en opleidingskosten die
werkgevers en ondenruijsinstell ingen uittrekken.

Ook investeringen in betere werking van de arbeidsmarkt
Naast het directe werkgelegenheidseffect voor 451 mensen, heeft de Versnellings-
agenda in 2013 ook andere resultaten opgeleverd: onder andere een betere samen-
werking tussen ondernemers, overheden en onden¡vijs, een impuls voor de bestrijding
van het voortijdig schoolverlaten en de ontwikkeling van een nieuwe opleidingsme-
thodiek voor jongeren in de bouw. Een toelichting op zowel de kwalitatieve als kwanti-
tatieve resultaten vindt u in de bijlage.

Ook in 2014 extra impulsen vanuit Versnellingsagenda 2.0
De Versnellingsagenda 2.0 loopt ook in 2014 nog door. Hoewel uw Staten het meren-
deelvan het budget beschikbaar hebben gesteld voor 2013, zullen er ook in 2014 nog
positieve effecten optreden voor de werkgelegenheid in Drenthe. Daarnaast is in 2014
binnen actielijn 3 (regionale projecten) nog een aantal nieuwe projecten opgestart. Het
betreft projecten met een omvang van ongeveer € 130.000,-- met een geraamd werk-
gelegenheidseffect van 60 tot 80 arbeidsplaatsen. Zodra de activiteiten vanuit de Ver-
snellingsagenda20 zijn afgerond, zullen wij u een eindevaluatie aanbieden.

3. Sectorplannen voor extra werkgelegenheid
Het Kabinet heeft voor 2013 en 2014 in totaal € 600 miljoen beschikbaar gesteld voor
investeringen in werkgelegenheid en inzetbaarheid van de beroepsbevolking (de zo-
geheten Asscher-middelen). Als provincie hebben wij met verschillende sectoren
- werkgeversorganisaties, vakbonden, kenniscentra - samengewerkt aan het op-
stellen van sectorplannen die bijdragen aan de werkgelegenheid in Drenthe en Noord-
Nederland. Hierbij kan gedacht worden aan om- en bijscholing van werknemers, leer-
werkplekken voor jongeren en werkzoekenden en ontwikkelbijdragen voor met ontslag
bedreigde werknemers. Ook lichten wij hieronder toe dat wij optreden als hoofdaan-
vrager voor een sectorplan voor horeca, recreatie en toerisme.

Drenthe wil € 48 miljoen voor investeringen in de beroepsbevolking
Het streven van de provincie is dat, van alle door het Rijk toegekende sectormiddelen,
8% terechtkomt in Drenthe. Als wij hierin slagen, betekent dat voor de komende pe-

riode een extra investering van € 48 miljoen in de inzetbaarheid en mobiliteit van de
Drentse beroepsbevolking, bovenop de investeringen van werkgevers en O&O-
fondsen. Hierbij besteden wij extra aandacht aan goede plannen voor onder andere
de sectoren techniek, zorg en jeugdzorg.
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V e rde r ve rste rke n va n i nte rsecto ra le m ob il ite it
Naast het bevorderen van arbeidsmobiliteit binnen sectoren, zet de provincie Drenthe
zich tevens in voor meer mobiliteit fussen sectoren. Door het versterken van intersec-
torale mobiliteit van werknemers, maken wij hen minder kwetsbaar bij een tijdelijk of
permanent banenverlies in hun eigen sector. Voorbeelden van intersectorale mobiliteit
zijn werkloze bouwvakkers die aan de slag gaan in de installatietechniek of ontslagen
medewerkers uit de kinderopvang die de overstap maken naar de zorgsector. Op dit
moment zijn wij in gesprek met werkgeversorganisaties en UWV of en hoe extra in-
vesteringen in intersectorale mobiliteit kunnen leiden tot meer banen en een betere
dienstverlening aan ondernemers. Wij zijn op dit moment in gesprek met onze
partners of, in aanvulling op de hier genoemde plannen, ook het Europees Globalise-
ringsfonds (EGF) mogelijkheden biedt voor extra investeringen in de mobiliteit van
ontslagen werknemers in de bouwsector. Wij zullen u hierover op een later moment
nader informeren.

Een sectorplan voor de Drentse vrijetijdssector
De vrijetijdssector - recreatie, toerisme, horeca, sport en evenementen - is van groot
belang voor bewoners en bedrijven van Drenthe. Het Drents vrijetijdsproduct wordt
steeds aantrekkelijker en levert veel werkgelegenheid op, ook op lager en middelbaar
niveau. Om de kracht van de vrijetijdssector te behouden en waar nodig te versterken,
zijn investeringen in de medewerkers van groot belang.

Organisaties als VNO-NCW Noord, MKB Noord, Recron Drenthe en Recreatieschap
Drenthe onderschrijven de noodzaak van investeringen in banen, opleidingen en bij-
scholing. ln de komende twee jaar zullen zij tot € 5 miljoen investeren in de mede-
werkers van nu en van de toekomst. Voor een extra impuls is een aanvraag gedaan

voor een bijdrage vanuit de "Asscher-middelen". De provincie Drenthe heeft de sector
hierbij ondersteund door op te treden als hoofdaanvrager voor het sectorplan en fi-
nancieel garant te staan in de richting van de rijksoverheid. Wij zullen uw Staten in-
formeren wanneer het Rijk een besluit heeft genomen over het ingediende sectorplan.

4. Handen ineen voor meer bedrijvigheid en meer banen
Zoals in de inleiding is aangegeven, is het economisch beleid van de provincie gericht
op meer innovatie, meer bedrijvigheid en meer banen in Drenthe. Naast de Versnel-
lingsagenda werken wij met partners in Drenthe en daarbuiten samen aan het creëren
van extra werkgelegenheid. Op dit moment worden onder andere plannen ontwikkeld
voor een impuls voor de maakindustrie in de regio Emmen, Hardenberg, Coevorden
en Hoogeveen: het Drents lndustrie Plan "Vierkant voor werk". ln noordelijk verband
ontwikkelen wij daarnaast onorthodoxe voorstellen om op korte termijn extra banen te

scheppen voor mensen die nu aan de kant staan. Ten derde is Drenthe, zoals gemeld

in de Voorjaarsnota 2014, gestart met een Projectenbureau dat gerichte impulsen
geeft aan de werkgelegenheid in Drenthe. Wij verwachten uw Staten over deze initia-
tieven nog in de loop van2014 nader te informeren.

Arbeidsmarkt: Drenthe in Europa
De nieuwe programperiode voor de Europese fondsen (waaronder ESF) mag hier niet
onvermeld blijven. Onder andere de fondsen ESF en EFRO, maar ook het lnterreg-
programma, bieden kansen voor nieuwe bedrijvigheid, investeringen in de kennis-

economie en meer banen. Met bedrijven, gemeenten en UWV bekijken wij welke
kansen het ESF te bieden heeft voor werknemers, werkzoekenden en jongeren. De

centrumgemeenten van de arbeidsmarktregio's (voor Drenthe: Emmen, Groningen en

Zwolle) hebben hierbij het voortouw.
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Een sterke zorgsector
Drenthe investeert in een sterke en moderne zorgsector. Met een vergrijzende be-
volking en krimpende beroepsbevolking is het van belang dat wij in de zorg robuuste

instellingen, innovatieve ondernemers en goed opgeleide werknemers hebben. Dat
draagt bij aan de leefbaarheid van Drenthe en aan de ontwikkeling van economie en

werkgelegenheid. Concreet investeren wij in de Zorgacademie voor praktijkgerichte

opleidingen en in netwerkvorming tussen zorgverleners, ondernemers en onderuvijs-

instellingen. Ook werken wij - onder meer via lnterreg - aan meer grensoverschrij-

dende samenwerking op het thema zorg en healthy ageing.

5. Techniekpact Noord-Nederland
ln het voorjaar van 2014 hebben wij uw Staten geïnformeerd over het Techniekpact
Noord-Nederland. Het Techniekpact is een samenwerkingsverband van bedrijven,
ondernemersorganisaties en overheden in Fryslân, Groningen en Drenthe. Deze par-

tijen werken samen aan een aantrekkelijke technieksector en aan goed opgeleide
werknemers in de techniek. Hierbij richten wij ons zowel op scholing van de huidige
werknemers als op het opleiden van talent voor de toekomst.

N etwe rko p bo u w e n co n c rete p rojecte n

Het afgelopen jaar is veel geïnvesteerd in zowel netwerkopbouw in de noordelijke
technieksector als in concrete activiteiten die bijdragen aan een sterke en aantrek-
kelijke technieksector. Voorbeelden van netwerkopbouw betreffen de regionale im-
pulsen voor intensievere samenwerking tussen overheid, ondenruijs en bedrijfsleven.
Dit heeft geresulteerd in een groot aantal actieve TechNet-kringen (bijvoorbeeld

Techniekpact Assen) waarin scholen, ondernemers en gemeenten bouwen aan meer
praktijkgerichte opleidingen, goede opleidingslocaties en een snellere invulling van
vacatures. Drenthe draagt hieraan bij, onder meer door middel van de inzet van een
techniekambassadeur die regionale samenwerking waar nodig initieert en versterkt.

Naast de netwerkopbouw in Noord-Nederland worden veel concrete acties onder-
nomen die zorgen voor een sterke technieksector met goed opgeleide werknemers.
Enkele voorbeelden uit vele zijn het TT-institute in Assen voor de automotive en het
E-college voor medewerkers op MBO-niveau voor de energiesector. Ook hebben wij
bijgedragen aan de ontwikkeling van een bedrijfstakschool in Hoogeveen en onder-
steunen wij als provincie een lectoraat voor de logistieke sector aan de Stenden
Hogeschool. Tot slot zijn wij in overleg met onze partners over de wijze waarop de
provincie Drenthe haar verantwoordelijkheid kan nemen voor het opleiden van meer
jongeren voor de techniek. Hierbij kan gedacht worden aan een rol van de provincie

als opdrachtgever voor de Drentse Technasia.

Noord-Nederland als pilotregio "Make it in the Netherlands"
Onlangs is bekend geworden dat Noord-Nederland is geselecteerd als pilotregio voor
het landelijke initiatief "Make it in the Netherlands". Met dit project werken onder-
nemers, kennisinstellingen en overheid samen aan het aantrekkelijk maken van de

regio voor internationaal talent. De pilotstatus betekent dat binnenkort extra
menskracht en middelen beschikbaar komen voor de internationale promotie van het
noordelijk bedrijfsleven en het werven en binden van internationaal talent.
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6. Noordelijke agenda voor de arbeidsmarkt van de toekomst
Drenthe werkt in noordelijk verband samen aan de arbeidsmarkt van de toekomst.

Naast de impulsen voor de werkgelegenheid op korte termijn, zoals hierboven be-

schreven, is het van groot belang dat wij duurzaam investeren in de beschikbaarheid

van voldoende werknemers met de goede opleiding en vaardigheden voor de toe-

komstige vraag van ondernemers. Zonder investeringen in menselijk kapitaal is het

immers onmogelijk om de welvaart van Noord-Nederland op peil te houden.

Met onze partners in Noord-Nederland werken wij, in vervolg op de Regionale lnno-
vatie Strategie (RlS), aan een Noordelijke lnnovatie Agenda. Een belangrijk onderdeel

van deze agenda is de opstelling van een Human Capital Agenda met een analyse
van vraag en aanbod op de arbeidsmarkt van de toekomst. Hieruit vloeit een groot
aantal maatregelen voort die het aanbod op de arbeidsmarkt in kwantitatief en kwali-
tatief opzicht zullen versterken. Ook de projectaanvragen voor (onder andere) het
EFRO zullen mede gebaseerd worden op deze agenda. In de zomer van 2014 zal de
Taskforce RIS de Noordelijke lnnovatie Agenda vaststellen en bieden we deze aan uw
Staten aan.

Naast de Noordelijke lnnovatie Agenda werkt Drenthe ook op andere manieren samen
met Groningen en Fryslân op het terrein van arbeidsmarkt en human capital. De SER
Noord-Nederland, die mede wordt gefinancierd door de drie provincies, is een belang-
rijk adviesorgaan dat zich inzet voor een goed werkende arbeidsmarkt in het Noorden.
Daarnaast wordt op dit moment gewerkt aan een Noordelijk Arbeidsmarkt Ondezoek
dat inzicht biedt in de ontwikkeling van vraag en aanbod op de arbeidsmarkt tot202O.
Het arbeidsmarktondezoek zal in het najaar van 2014 gereed zijn.

7. Tot slot
ln deze brief hebben wij toegelicht op welke manier wij werken aan een versterking
van de werkgelegenheid in Drenthe - nu en in de toekomst. Daarbij hebben wij aan-
gegeven dat we in de loop van dit jaar uw Staten op een aantal onderdelen nader
informeren. Daarnaast informeren wij u in de reguliere begrotings- en verantwoor-
dingscyclus over de inzet en resultaten op het terrein van onderwijs, arbeidsmarkt en

human capital.

Hoogachtend,

Gedeputee Staten van Drenthe,

, secretaris

Bijlage: T
wa.coll.

uatie Versnellingsagenda 2.0
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1.  Inleiding: Tussenevaluatie van de Versnellingsagenda 2.0 
 

Investeren in banen en leerwerkplekken: dat is de doelstelling van de Drentse 
Versnellingsagenda 2.0. Op 30 januari 2013 heeft Provinciale Staten van Drenthe ingestemd 
met de Versnellingsagenda 2.0 en daarmee een extra impuls gegeven aan het creëren van 
nieuwe werkgelegenheid op de korte termijn.  
 
Op 26 juni 2013 hebben wij de stand van zaken van de Versnellingsagenda 2.0 per brief 
toegelicht aan Provinciale Staten. Met deze tussenevaluatie kijken we terug op de activiteiten 
in 2013: wat hebben we gedaan, wat heeft het gekost, wat zijn de resultaten?  
 
De Versnellingsagenda 2.0 bestaat uit vier actielijnen, die op hun beurt bestaan uit 
verschillende acties. In het kort gaat het om: 
 

Actielijn 1: Provinciebrede acties gericht op werk en/of onderwijs 

 Meer BBL-leerwerkplekken 

 Stimuleren startkwalificaties 

 GOA Publiek 
Actielijn 2: Economische impulsen 

 Restauratie monumenten 

 Inzet voor zonnepanelen 

 SLIM wonen met energie 
Actielijn 3: Regionale initiatieven 
Actielijn 4: Aanpak jeugdwerkloosheid 

 

In hoofdstuk 2 van deze evaluatie worden de acties en investeringen in 2013 in beeld 
gebracht. Hoofdstuk 3 bevat de behaalde resultaten – voor zover deze op dit moment 
bekend zijn. In hoofdstuk 4 tot slot blikken we vooruit op de activiteiten in 2014 en verder. 
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2. Acties en investeringen in 2013 
 
 

2.1 Inleiding 

Dit hoofdstuk bevat een beschrijving van de activiteiten in 2013 in het kader van de 
Versnellingsagenda 2.0. Ook wordt in beeld gebracht welke investeringen gemoeid waren 
met de Versnellingsagenda. De beschrijving van de resultaten volgt in hoofdstuk 3. 
 
 

2.2 De activiteiten van de Versnellingsagenda 2.0 

Met de Versnellingsagenda 2.0 geeft de provincie Drenthe een extra impuls aan de 
bedrijvigheid en werkgelegenheid in Drenthe. Met de genomen maatregelen dragen we bij 
extra banen, leerwerkplekken en stageplaatsen voor de beroepsbevolking van Drenthe. In de 
Versnellingsagenda ligt daarbij de nadruk op activiteiten die op korte termijn kunnen worden 
uitgevoerd en op korte termijn tot resultaten leiden.  
 

Hiernaast werkt Drenthe, samen met de partners uit onderwijs en bedrijfsleven, aan een 
duurzame versterking van de Drentse arbeidsmarkt. Over de inzet en resultaten hiervan 
rapporteren wij onder meer in het KEI-jaarplan 2014. De activiteiten van de 
Versnellingsagenda 2.0 brengen we in beeld aan de hand van de vier genoemde actielijnen: 
 

Actielijn 1: Provinciebrede acties gericht op werk en/of onderwijs 
BBL-vouchers 
Met de BBL-vouchers ondersteunt de provincie Drenthe bedrijven en instellingen die 
leerwerkplekken voor jongeren realiseren binnen hun organisatie. Het betreft hier 
leerwerkplekken waarbij jongeren vier dagen per week praktijkgerichte werkervaring opdoen 
in een bedrijf en een dag per week op school zitten. Een BBL-traject wordt afgerond met een 
MBO-diploma. Een BBL-voucher betreft een eenmalige premie van € 2.500,- voor het 
leerwerkbedrijf waar de leerling aan het werk is. De regeling wordt uitgevoerd door het ESF-
bureau in Emmen. In eerste instantie waren 40 BBL-vouchers beschikbaar voor bedrijven en 
instellingen in Drenthe.  
 

Stimuleren startkwalificaties 
Het tweede onderdeel van actielijn 1 betreft het stimuleren dat jongeren in Drenthe hun 
MBO-startkwalificatie behalen. In eerste instantie hebben we daarbij ingezet op het vergroten 
van het aantal stageplekken bij Drentse bedrijven en instellingen met stagevouchers, een 
premie voor werkgevers van € 250,- per stageplek.  
 

De provincie als werkgever 
Ook in de rol van werkgever zet de provincie Drenthe zich in voor het bieden van kansen aan 
jongeren en werkzoekenden. Dit doen we onder meer door leerwerkplekken, stageplaatsen 
en traineeships te creëren binnen de provinciale organisatie. Drenthe werkt samen met de 
GOA Publiek: de GOA detacheert jongeren op leerwerkbanen en begeleidt hen tijdens hun 
leerwerkperiode. Drenthe heeft de inzet hiervoor in 2013 verder geïntensiveerd. 
 
  



5 
 

Actielijn 2: Economische impulsen 
Bij deze actielijn van de versnellingsagenda gaat het om het versneld uitvoeren van impulsen 
die de provincie Drenthe sowieso al deed/ wilde gaan doen. Doelstelling was het creëren van 
extra werkgelegenheid op de korte termijn in het kader van de volgende drie projecten:  

 Restauratie monumenten 

 Zonne-energie voor particulieren 

 SLIM wonen met energie 
De investeringen in deze projecten zijn reeds in gang gezet en worden niet gefinancierd 
vanuit het budget voor Arbeidsmarkt en Onderwijs. De middelen voor de uitvoering komen uit 
de reguliere budgeten.  
 
Restauratie monumenten 
Met de restauratie van monumenten zorgt Drenthe voor extra banen en opleidingsplaatsen in 
de bouw. In 2013 zijn mede door de inzet van provinciale middelen drie monumenten 
gerestaureerd: de Koepelkerk in Smilde, een museumboerderij in Schoonebeek en een 
monumentale boerderij in Veenhuizen. 
 
Zonne-energie voor particulieren 
In december 2013 hebben Provinciale Staten de regeling ‘Duurzaamheidslening 
hernieuwbare energie’ vastgesteld. Met deze regeling krijgen particulieren een laagrentende 
lening voor investeringen in zonnepanelen en zonneboilers op hun woning. Op deze manier 
combineert Drenthe investeringen in duurzaamheid en lagere woonlasten met een extra 
impuls voor de werkgelegenheid.  
 
SLIM wonen met energie 
De provincie Drenthe ondersteunt de noordelijke vereniging ‘SLIM wonen met energie’ en de 
daarin verenigde SLIM-consortia. In Noord-Nederland zijn inmiddels twintig SLIM-consortia 
actief, die ruim honderd bedrijven vertegenwoordigen. In de SLIM-consortia werken clusters 
van bedrijven samen bij het stimuleren, aanbieden en realiseren van energiebesparende 
voorzieningen in en aan woningen van particuliere woningeigenaren, soms individueel en 
meestal in collectief verband. Met deze ontzorgingconcepten wordt ‘duurzaamheid’ 
gecombineerd met nieuwe banen in de bouw en installatietechniek.. 
 
 
Actielijn 3: Regionale projecten 
Binnen de derde actielijn van de Versnellingsagenda 2.0 worden regionale projecten met een 
direct werkgelegenheidseffect ondersteund. Het gaat om initiatieven van ondernemers, 
onderwijsinstellingen, gemeenten, UWV en/of intermediaire organisaties die rechtstreeks 
leiden tot nieuwe banen of leerwerkplekken. Initiatiefnemers zijn uitgenodigd om 
projectvoorstellen in te dienen die leiden tot meer werkplekken en investeringen in scholing 
van de beroepsbevolking. De regeling wordt uitgevoerd door de provincie Drenthe.  
 
 
Actielijn 4: Jeugdwerkloosheid  
De vierde actielijn binnen de Versnellingsagenda 2.0 betreft de aanpak van de 
jeugdwerkloosheid. Per motie hebben Provinciale Staten in januari 2013 extra middelen 
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beschikbaar gesteld voor investeringen in de aanpak van de jeugdwerkloosheid. De 
beschikbare middelen van € 250.000,- zijn verdeeld op basis van de opgave per 
arbeidsmarktregio. De voortgang van de aanpak jeugdwerkloosheid wordt regelmatig 
besproken in de adviesgroep Kennis & Arbeidsmarkt. 
 
 

2.3 Beschikbare middelen 

In deze paragraaf brengen we de omvang van het voor de Versnellingsagenda 2.0 
beschikbare budget in beeld. Hierbij beperken we ons tot de additionele middelen die door 
Provinciale Staten beschikbaar zijn gesteld voor de impulsen op het terrein van onderwijs en 
arbeidsmarkt. 
 

Een deel van de acties in het kader van de Versnellingsagenda 2.0 wordt gefinancierd vanuit 
de reguliere middelen van de provincie Drenthe. Het gaat hier om de volgende acties: 

 De provincie als werkgever / GOA Publiek 

 Restauratie monumenten 

 Zonne-energie voor particulieren 

 SLIM wonen met energie 
 
De overige acties zijn gefinancierd vanuit extra impulsen op het terrein van onderwijs en 
arbeidsmarkt.  
 

Het budget ‘Kennisontwikkeling en goede aansluiting arbeidsmarkt en onderwijs’ maakt deel 
uit van hoofdstuk 9 van de provinciale meerjarenbegroting. Begin 2013 was € 550.000,- 
beschikbaar, waarvan in eerste instantie € 300.000,- was bestemd voor de 
Versnellingsagenda 2.0. Vervolgens is door PS € 220.000,- van het budget 2014 naar 2013 
door PS overgeheveld voor de activiteiten in het kader van de Versnellingsagenda 2.0 en is 
vanuit het VES € 250.000,- toegevoegd voor de aanpak van de jeugdwerkloosheid.  
Tot slot is, specifiek voor de tweede tranche van de BBL-vouchers, in 2013 nog een bedrag 
van € 50.000,- van het budget onderwijskansen overgeheveld naar de Versnellingsagenda 
2.0. Hieronder wordt dat schematisch weergegeven: 
 

 

Budget Uitgaven 
Versnellingsagenda 2.0 300.000 Versnellingsagenda - regionale 

projecten 
290.000

Kasschuif via PS 220.000 Versnellingsagenda - 
jeugdwerkloosheid 

250.000

Motie Jeugdwerkloosheid 250.000 Versnellingsagenda - BBL 
(totaal) 

200.000

Budget onderwijskansen 50.000 Versnellingsagenda - BOL -
   
Totaal 820.000 Totaal 740.00 

  restant 2014 80.000 
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3. Resultaten van de Versnellingsagenda 2.0 
 
 

3.1 Inleiding 

In hoofdstuk 2 hebben we in beeld gebracht uit welke acties de Versnellingsagenda 2.0 
bestaat en wat hiervoor de beschikbare financiële ruimte was. Dit hoofdstuk bevat de 
resultaten van deze inspanningen: wat heeft de Versnellingsagenda 2.0 in 2013 betekend 
voor economie en arbeidsmarkt van Drenthe?  
 
In deze evaluatie maken we een onderscheid tussen enerzijds kwantitatieve effecten (banen, 
stages) en kwalitatieve effecten. De extra investeringen van de provincie Drenthe dragen 
immers ook bij aan kennisuitwisseling en een betere werking van de arbeidsmarkt. 
 
Voor een deel van de projecten is nog niet aan te geven wat de exacte kwantitatieve effecten 
zijn. Dat wordt veroorzaakt doordat projecten weliswaar zijn toegekend en opgestart, maar 
de realisatie van werkplekken pas plaatsvindt in de loop van 2014. Bij de eindevaluatie van 
de Versnellingsagenda 2.0 wordt alsnog een finaal beeld geschetst van de effecten in de 
praktijk. 
 
 

3.2 Resultaten in aantal banen en werkplekken 

Actielijn 1: Provinciebrede acties op het terrein van werk en/of onderwijs 

BBL-vouchers 
De BBL-vouchers stimuleren ondernemers om binnen hun bedrijf leerwerkplekken te 
creëren. In twee tranches heeft de provincie Drenthe in totaal 80 vouchers van elk € 2.500,- 
beschikbaar gesteld. De eerste tranche van 40 vouchers is volledig toegekend. De 
verwachting is dat ook de tweede tranche volledig zal worden benut. Daarmee komt het 
totaal aantal jongeren dat dankzij de BBL-vouchers aan de slag komt op 80 personen. Een 
groot deel van deze jongeren zal na afronding van hun opleiding een baan aangeboden 
krijgen binnen hun opleidingsbedrijf of doorstromen naar een betaalde baan elders. 
 

Nu investeren in goed opgeleide jongeren 
Met de BBL-vouchers investeert Drenthe in de beroepsbevolking van de toekomst. Henk 
Kremer van Werkplein Baanzicht in Assen ziet de vouchers als een mooie ingang richting 
werkgevers en een prima middel om jongeren op weg te helpen: ‘Een opleiding hebben, 
dat maakt het verschil. We luisteren veel naar werkgevers en als drie Drentse Werkpleinen 
zitten we regelmatig met het onderwijs om de tafel. Er is de komende jaren sprake van een 
flinke vervangingsvraag, dus móét je ondanks de crisis nu de jongeren scholen die de 
arbeidsplaatsen kunnen opvullen die in de toekomst vrijkomen.’ Door jongeren te 
ondersteunen in hun ontwikkeling en ontplooiing, bieden we hen perspectief op een 
succesvolle loopbaan. 

 

Stimuleren startkwalificaties 
Met een premie van € 250,- per stageplek is geprobeerd om – via de scholen in Drenthe – 
ondernemers te prikkelen om stagiairs in hun bedrijf in te zetten. Voor de regeling bleek geen 
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belangstelling te zijn en deze is eind 2013 stopgezet. In plaats van financiële prikkels voor 
individuele werkgevers hebben we daarom gekozen voor extra inzet voor het bestrijden van 
schooluitval en een betere coaching van jongeren die de stap maken van opleiding naar 
arbeidsmarkt. In totaal worden door deze impuls 50 jongeren op MBO-niveau 1 extra 
begeleid. De voorlopige resultaten zijn dat 25 van deze jongeren zijn uitgestroomd naar 
betaalde arbeid. Voor de andere 25 jongeren zijn andere activiteiten en vormen van 
begeleiding gestart die naar verwachting op enig moment leiden tot uitstroom naar werk. 
 

De provincie als werkgever 
In 2013 heeft de provincie Drenthe – in de rol van werkgever – het aantal leerwerkplekken 
voor jongeren geïntensiveerd. In totaal hebben in 2013 20 jongeren stage gelopen bij de 
provincie Drenthe. Daarnaast hebben 12 mensen in een BBL-traject en 2 jongeren op een 
werkervaringsplek gewerkt binnen de provinciale organisatie. Tot slot zijn in 2013 7 jongeren 
gestart als ‘Drentalent’. Dit zijn pas afgestudeerde jongeren die in de vorm van een 
traineeship werken binnen de provincie.  
 

 

Actielijn 2: Economische impulsen 

Restauratie monumenten 
De restauratie van de Koepelkerk in Smilde en twee boerderijen (in Schoonebeek en 
Veenhuizen) loopt via het opleidingscentrum OCB. In totaal hebben dank zij deze projecten 6 
jongeren een opleiding kunnen volgen. Met deze opleiding kunnen zij aan de slag in de bouw 
of een daaraan gerelateerde sector.  
 
Zonne-energie voor particulieren 
De Duurzaamheidslening hernieuwbare energie van de provincie Drenthe leidt naar 
verwachting tot maximaal 6 extra werkplekken voor installatie en onderhoud van 
zonneboilers en –panelen. Het werkgelegenheidseffect is afhankelijk van de mate waarin 
particulieren gebruik gaan maken van de regeling. Daarnaast heeft het Alfa college (op ons 
initiatief binnen Energy Valley binnen hun opleiding bouw- en installatietechniek het 
curriculum zo aangepast, dat er specifiek geschoold kan worden op installatie en onderhoud 
zonnepanelen. 
 
SLIM wonen met energie 
De SLIM-regeling is nog te kort operationeel om een werkgelegenheidseffect te kunnen 
meten. In totaal zijn in het Noorden twintig consortia actief, de inschatting is dat voor Drenthe 
maximaal 10 extra banen gecreëerd worden als gevolg van de extra investeringen van 
particulieren en bedrijven.  
 

SLIM wonen met energie in Midden-Drenthe 
Een bewoner van Midden-Drenthe isoleerde samen met negen buren de vloer en spouw. 
Ook werden de radiatoren opnieuw ingeregeld en werd HR-plus-glas in nieuwe kozijnen 
gezet. Dankzij de adviezen en begeleiding van een consortium van ‘SLIM wonen met 
energie’ bespaarde hij door collectief in te kopen honderden euro’s op de investerings-
kosten. De maandelijkse energierekening is mede daardoor gedaald met maar liefst € 90. 
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Actielijn 3: Regionale projecten 

De regionale projecten zijn initiatieven van ondernemers en onderwijsinstellingen waaraan 
de provincie Drenthe een bijdrage levert. Voorwaarde voor zo’n bijdrage is dat het project op 
korte termijn leidt tot meer banen en/of leerwerkplekken voor de Drentse beroepsbevolking. 
 
De provincie Drenthe heeft ruim dertig projectaanvragen ontvangen, waarvan in 2013 in 
totaal 9 projecten zijn geaccordeerd. Selectie heeft plaatsgevonden op basis van de kwaliteit 
van de projectvoorstellen en de omvang van het werkgelegenheidseffect. Daarbij hebben we 
voorrang gegeven aan projecten die leiden tot reguliere banen bij bedrijven en instellingen. 
 

7 Jongeren aan de slag in de offshore 
Bureau DTS heeft – met financiële ondersteuning van de provincie Drenthe – in totaal 
zeven jongeren opgeleid als rigger / flensmonteur. Dit betekent dat zij nu over de juiste 
kwalificaties beschikken voor een baan in de off shore industrie. Van de zeven jongeren 
hebben er zes de opleiding afgerond en hebben er vijf zelfs al een werkplek gevonden. 
Deels gaat het om vaste en deels om flexibele banen. 

 

Er is een grote diversiteit in de aanvragen: onder andere is geïnvesteerd in de opleiding van 
werknemers voor de zorg, de groenvoorziening en de offshore industrie. Omdat een deel van 
de aanvragen pas laat in 2013 is gedaan, kunnen op dit moment nog geen harde uitspraken 
worden gedaan over het aantal gerealiseerde banen. De prognose is dat de regionale 
projecten in totaal een werkgelegenheidseffect zullen hebben van 158 extra banen in 
Drenthe. Het betreft 101 reguliere banen en 57 leerwerkplekken (waaronder BBL-
opleidingen). 
 
 

Actielijn 4: Jeugdwerkloosheid  

PS hebben in 2013 € 250.000,- extra vrijgemaakt voor de aanpak van jeugdwerkloosheid in 
Drenthe. Dit bedrag is verdeeld over de drie arbeidsmarktregio’s die voor de provincie 
Drenthe van belang zijn (Groningen, Drenthe en Zwolle). In overleg met de drie regio’s is 
gekeken waar de provinciale middelen aanvullend ingezet kunnen worden. 
 

 
Omdat de extra middelen voor de jeugdwerkloosheid worden ingezet door de regio’s, is het 
niet mogelijk om specifiek voor de provinciale middelen een werkgelegenheidseffect in beeld 
te brengen. Als we de aanname doen dat de additionele middelen worden ingezet voor extra 
BBL-vouchers – conform de provinciale impuls – dan levert deze investering in 
jeugdwerkloosheid in Drenthe 100 extra leerwerkplekken op. 
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Jongeren aan de slag in de bouw 
De gemeente Emmen investeert 8,8 miljoen euro in de bouwsector. Een belangrijke 
doelstelling van het aanvalsplan ‘Bouwen, duurzaamheid en jeugdwerkloosheid’ is het 
terugdringen van een aantal werkloze jongeren. Onder meer door extra investeringen in 
nieuwbouwprojecten van particulieren en woningcorporaties, creëert Emmen extra 
opleidingsplaatsen voor jongeren in de bouw. 

 
 

3.3 Resumé: kwantitatieve effecten investeringen 2013 

Onderstaand overzicht bevat de werkgelegenheidseffecten van de Versnellingsagenda 2.0 in 
2013. Zoals ook is aangegeven in paragraaf 3.1, dienen deze cijfers met enig voorbehoud te 
worden geïnterpreteerd. Omdat niet alle projecten al zijn afgerond, kunnen op onderdelen 
nog geen harde uitspraken gedaan worden. Daarom is voor enkele activiteiten van de 
Versnellingsagenda een prognose opgenomen. 
 

Actielijn Actie Reguliere 
banen 

(realisatie) 

Leerwerk-
plekken 

(realisatie)

Reguliere 
banen 

(prognose) 

Leerwerk-
plekken 

(prognose)

1. BBL-trajecten - 40 - 40 

Stage-vouchers 25 - 25 - 

GOA Publiek 7 34 - - 

2. Restauratie monumenten - 6 - - 

Inzet op zonnepanelen - - 6 - 

SLIM wonen met energie - - 10 - 

3. Regionale projecten - - 101 57 

4. Jeugdwerkloosheid - - - 100 

  
Totaal 2013 

 
32 

 
80 

 
142 

 
197 

 

De Versnellingsagenda 2.0 levert, alleen al in 2013, naar verwachting in totaal ruim 450 extra 
werkplekken op in Drenthe. Ruim 30% hiervan betreft reguliere banen, de overige 
werkplekken zijn stages, BBL-trajecten en andere opleidingsplaatsen. Hiermee levert de 
provincie Drenthe een substantiële bijdrage aan het terugdringen van de werkloosheid als 
gevolg van de economische crisis.  
 
Omdat in alle projecten intensief wordt samengewerkt met ondernemers – en vaak ook met 
onderwijsinstellingen – heeft de provinciale bijdrage een groot vliegwieleffect: de gemiddelde 
provinciale bijdrage per werkplek is € 1.641,-. Dat is een substantieel bedrag, maar slechts 
een bescheiden deel van de loon- en opleidingskosten die werkgevers en 
onderwijsinstellingen uittrekken voor deze nieuwe banen. 
 
 

3.4 Verbeterde werking van de Drentse arbeidsmarkt 

In de vorige paragraaf zijn de resultaten van de Versnellingsagenda 2.0 geschetst in 
aantallen te realiseren werkplekken. De effectiviteit van de Versnellingsagenda gaat echter 
een stuk verder. In deze paragraaf worden kort enkele meer kwalitatieve resultaten op een rij 
gezet.  
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Betere samenwerking tussen belangrijke partners op de arbeidsmarkt 
De activiteiten van de Versnellingsagenda 2.0 hebben geleid tot een betere samenwerking in 
Drenthe tussen onder andere ondernemers, onderwijsinstellingen, gemeenten en UWV. Zo 
wordt in concrete projecten intensief samengewerkt aan het opleiden van jongeren voor de 
beroepspraktijk in onder meer de bouw, de zorg en de groene sector. Dit versterkt de 
kwaliteit van het beroepsonderwijs in Drenthe. Daarnaast zijn afspraken gemaakt dat 
kandidaten met een werkplek gedurende het hele jaar kunnen starten met hun opleiding 
i.p.v. 1 september of 1 februari. 
 

Aanpak van schooluitval 
Hierboven is aangeven dat scholen er niet in zijn geslaagd om bedrijven te interesseren om 
middels een stagevoucher plek te creëren voor stagiairs. Binnen dit Versnellingsagenda-
project is echter wel extra inzet gepleegd voor het bestrijden van schooluitval en een betere 
coaching van jongeren die de stap maken van opleiding naar arbeidsmarkt. Hierdoor hebben 
we beter inzicht gekregen in de knelpunten die jongeren ervaren bij de stap van opleiding 
naar werk. Tot slot is door de intensivering van de contacten tussen onderwijs en 
ondernemer het aantal leerwerkbedrijven gegroeid. 
 
Investeringen in duurzame energie 
Met name de acties binnen actielijn 2 (Economische impulsen) leiden naast extra banen tot 
een stevige verduurzaming van de energievoorziening van Drentse huishoudens en 
bedrijven. Hiermee dragen we bij aan de klimaatdoelstellingen en reduceren we de 
energielasten van bewoners en bedrijven.  
 
Ontwikkeling leermeestermethode voor de bouw 
De restauratieprojecten (actielijn 2) zijn mede uitgevoerd door het OCB, het Drentse 
opleidingscentrum voor de bouw. Tijdens deze projecten heeft het OCB een nieuwe formule 
ontwikkeld voor de opleiding van jongeren: de beroepsbegeleidende leerweg. Hierbij gaan 
de leerlingen in de laatste twee jaar van hun opleiding aan de slag in een echt bedrijf en 
ontvangen zij een regulier salaris. Op de werkplek worden de jongeren begeleid door een 
ervaren leermeester. 
 
Versterking Techniekpact Noord-Nederland 
Verschillende projecten van de Versnellingsagenda 2.0 hebben een directe samenhang met 
het Techniekpact Noord-Nederland. Het betreft dan onder meer het beroepsgericht opleiden 
van jongeren voor de bouw, de installatietechniek en de energiesector. 
 

3.5 Verwachte effecten in 2014 

De Versnellingsagenda 2.0 loopt ook in 2014 nog door. Vrijwel alle in deze evaluatie 
beschreven acties uit 2013 leiden ook in 2014 nog tot activiteiten en dus tot positieve 
impulsen voor de werkgelegenheid in Drenthe. Daarnaast worden in 2014 binnen actielijn 3 
(regionale projecten) nog een aantal nieuwe projecten opgestart. Het betreft projecten met 
een omvang van ongeveer € 130.000,- met een geraamd werkgelegenheidseffect van 60 tot 
80 arbeidsplaatsen. Zodra de activiteiten vanuit de Versnellingsagenda 2.0 zijn afgerond, 
zullen wij een eindevaluatie aanbieden aan PS. 
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4. Tot slot: wat gebeurt er in 2014 en verder 
 
 

4.1 Inleiding 

Voorliggende notitie betreft een tussenevaluatie van de Versnellingsagenda en beschrijft de 
in 2013 gerealiseerde activiteiten en werkgelegenheidseffecten. Zoals beschreven in 
paragraaf 3.4 volgt na afronding van alle lopende acties een eindevaluatie van de 
Versnellingsagenda 2.0. Deze zal naar verwachting in het voorjaar van 2015 aan PS worden 
aangeboden. 
 
 

4.2 De Versnellingsagenda in 2014 en verder 

Ook in de jaren vanaf 2014 zal de provincie Drenthe blijven investeren in de economie en 
arbeidsmarkt van Drenthe. Het terugdringen van de werkloosheid en het verbeteren van de 
aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt zijn hierbij belangrijke uitgangspunten.  
 
In de loop van 2014 zullen wij PS voorstellen doen over de invulling van deze extra 
werkgelegenheidsimpulsen, in samenhang met de ontwikkeling van een nieuw economisch 
programma (na afloop van de KEI-periode in 2015). In dit kader is ook de oprichting van het 
Drents Projectenbureau relevant, dat tot taak heeft projecten te ontwikkelen met een direct 
werkgelegenheidseffect. 
  
Naast de inzet die primair vanuit de provincie Drenthe komt, zullen in 2014 en verder ook 
andere middelen worden ingezet voor versterking van de arbeidsmarkt en het stimuleren van 
de werkgelegenheid in Drenthe en Noord-Nederland. Het gaat dan onder meer om 
rijksmiddelen voor de sectorplannen en de Europese middelen vanuit onder andere de 
EFRO, ESF en Interreg. 
 


