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Discussienotitie werkgelegenheid



aan de leden van de Statencommissie Bestuur, Financiën en Economie 1
(i.a.a. de overige statenleden)

Inleiding

In de statenvergadering van 7 november 2001 is u een notitie toegezegd over de verantwoordelijkheid
van de provincie op het terrein van werkgelegenheid. Met bijgaande notitie wordt aan die toezegging
voldaan.

Advies

1. Het voeren van de discussie over de verantwoordelijkheid van de provincie op het terrein
van arbeidsmarktbeleid.

Meetbaar/Beoogd beleidseffect

N.v.t.

Argumenten

1.1. Deze notitie is u toegezegd in de statenvergadering van 7 november 2001.

1.2. Discussie voeren over de rol van de provincie op het gebied van arbeidsmarktbeleid is belangrijk
in het licht van de veranderingen op het beleidsterrein arbeidsmarkt.
Hiermee wordt gedoeld op zowel de institutionele veranderingen (structuur uitvoering werk en
inkomen (SUWI)) als wel een verschuiving van de aandacht van het aanbod naar de vraagkant
op de arbeidsmarkt. De invoering van de SUWI-wet per 1 januari 2002 betekent nogal wat
veranderingen voor de uitvoering van arbeidsmarktbeleid, beleid gericht op werk en inkomen. De
rol van de provincie is ook veranderd. In de discussienotitie wordt hier nader op ingegaan. Een
andere, meer beleidsinhoudelijke, ontwikkeling is dat er steeds meer aandacht ontstaat voor de
aansluiting tussen vraag en aanbod en daarmee de vraagkant van de arbeidsmarkt. Het gaat dan
bijvoorbeeld om het (op termijn) vervullen van vacatures (aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt) en
de aantrekkelijkheid van bedrijven als werkgever Human Resource Management (HRM)-beleid,
employability). Het is nog zoeken naar een goede manier om invulling te geven aan deze kant
van de arbeidsmarktproblematiek. Het beleid, gericht op het versterken van het arbeidsaanbod,
voert de provincie samen met de Drentse gemeenten uit via het convenant arbeidsmarkt. De
afstemming tussen vraag en aanbod is noodzakelijk voor een goed werkende arbeidsmarkt.

1.3. De rol van de provincie op het gebied van arbeidsmarktbeleid is altijd facilitair en aanvullend op
gemeentelijk beleid geweest.
Het is de vraag waar, gezien de veranderingen (zie argument 1.2.), de grootste toegevoegde
waarde van de provincie op dit beleidsterrein ligt.

1.4. Deze notitie geeft inzicht in problematiek, middelen en verantwoordelijkheidsverdeling.
De statencommissie kan de notitie benutten om discussie te voeren over het benoemen van
thema's als mogelijke basis voor een herijking van provinciaal beleid.
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1.5. Op dit moment worden acties ondernomen in Interprovinciaal Overleg (IPO)-verband, noordelijk
verband en provinciaal verband (evaluatie convenant) om te komen tot een rolopvatting van de
provincie op dit beleidsterrein.
De uitkomst van deze lopende discussies is, net als de discussie in deze
statencommissievergadering, mede input voor een herijking (in 2003) van de rol en activiteiten
van de provincie Drenthe op het gebied van arbeidsmarkt.

Uitvoering

Tijdsplanning
N.v.t.

Financiën
N.v.t.

Monitoring en evaluatie
N.v.t.

Extern betrokkenen

N.v.t.

Communicatie

N.v.t.

Bijlagen   

1. Discussienotitie verantwoordelijkheid provincie op het terrein van arbeidsmarkt.
2. Meer informatie over SUWI via www.minszw.nl (SUWI-dossier).

Ter inzage in de leeskamer
N.v.t.

Assen, 25 september 2002
Kenmerk: 39/6.14/2002008396

Gedeputeerde staten van Drenthe,

S.B. Swierstra, wnd. voorzitter
J.D. Nauta, griffier

pb/coll.



1



                 aan gedeputeerde staten van Drenthe

Risico's

Bijlagen alleen voor gedeputeerde staten

1. 
2. 
3. 
4. 


