Aan:
mevrouw G.H. Smith-Bults

(i.a.a. de overige statenleden)

Assen, 2 maart 2006

Ons kenmerk 9/5.23/2006000299

Onderwerp: Beantwoording vragen ex artikel 41 Reglement van orde inzake beéindi-
ging van werkzaamheden van Delta, Meldpunt Discriminatie Assen

Geachte mevrouw Smith,

Vraag 1
Is er met het verdwijnen van Delta, Meldpunt Discriminatie Assen, een gat gevallen in
het signaleren van discriminatie?

Antwoord 1
Nee.

Vraaqg 2
Zo ja, bent u bereid om in overleg te treden met de gemeente Assen om ADB Delta in

stand te houden, ook al gezien haar provinciale taken?

Antwoord 2

Naar aanleiding van de beéindiging van Delta hebben wij het initiatief geno-
men voor een overleg met de betrokken gemeenten Assen, Hoogeveen,
Emmen en Meppel. De gemeenten zijn akkoord gegaan met een programma
van eisen voor een project met het doel het vacuiim op te vullen dat door het
wegvallen van Delta is ontstaan.

Vraag 3
Z0 nee, bent u dan van opvatting, dat door de provincie niet wordt ingezet op een

zelfstandig ADB, maar op een constructie waarbij de antidiscriminatie activiteiten
inclusief de binnenkort zeer interessante financiéle faciliteiten, ondergebracht gaan
worden bij 12D?



Antwoord 3
12D vervult de rol van projectleider in het genoemde project, als onderdeel van
haar activiteitenplan 2006

Hoogachtend,

gedeputeerde staten van Drenthe,

, secretaris , voorzitter

Bijlage(n):
jk/coll.
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Schriftelijke vragen artikel 41 van het reglement van orde

Eind 2005 bereikte ons het persbericht: “DELTA Meldpunt Discriminatie Assen, het enige
Anti-discriminatiebureau van Drenthe, stopt per 1 januari a.s. noodgedwongen met haar
werkzaamheden op het terrein van discriminatiebestrijding.

Wij weten dat in het verleden het Anti Discriminatie Bureau Drenthe is opgegaan in 12D,
maar wij hebben het idee dat er daarna minder 1° lijnswerk is verricht. Wel is ons het door
12D gemaakte actieplan van begin 2004 bekend. Hoewel Delta in principe een Asser ADB is,
blijkt uit het actieplan van 12D en het persbericht van de provincie van 16 juli 2004

Nr: 04-115: ‘Het meldpunt in Assen heeft een bredere taak waar het gaat om preventie,
signalering en monitoring. Meldingen worden er centraal geregistreerd, waardoor een goed
beeld ontstaat over het aantal gevallen van discriminatie en op grond waarvan deze informatie
wordt voorgelegd aan de politiek, zodat op lokaal of provinciaal niveau preventieve
maatregelen getroffen kunnen worden.’

Behoudens opzegging bij de Kamer van Koophandel is Delta nu “opgeheven”. Vinden van
bestuursleden en vrijwilligers bleek voor 2 achterblijvende bestuursleden een te zware
opgave. Delta was een vrijwilligersorganisatie, zonder professionele betaalde kracht. Het
afgelopen jaar is de vrijwillige codrdinator opgestapt. Het bestuur is er toen mee
geconfronteerd dat het niet meer van deze tijd is om een dergelijk bureau te laten draaien op
vrijwilligers. Een betaalde kracht, een co6rdinator cq werkbegeleider voor de vrijwilligers is
onmisbaar gebleken. Zeker ook gezien de taken die Delta op het provinciale vlak toebedeeld
gekregen heeft leek het het bestuur reéel dat ook de provincie daarin een bijdrage zou leveren.
Met betrekking tot de drie andere meldpunten was het de afspraak dat Delta de registratie van
de klachten zou verzorgen en ook de behandeling van de meer gecompliceerde klachten op
zich zou nemen. Delta voldeed bovendien als enige aan de voorwaarden om lid te zijn van de
Landelijke Vereniging van ADB's en had in die zin een meerwaarde t.o.v. de meldpunten.
Daarnaast was ook het discriminatie-overleg met politie en justitie een provinciebrede taak
van Delta waarbij zij ook de andere drie meldpunten representeerden.

Binnen afzienbare tijd, eind 2006 of kort daarna, zal er een landelijke regeling komen vanuit
het Ministerie van Justitie waardoor er veel geld vrijkomt voor activiteiten in het kader van
anti-discriminatie. Met deze ontwikkeling in het vooruitzicht, heeft het bestuur van Delta
voorgesteld om Delta te subsidiéren vanuit gemeente en provincie zodat er tenminste een
organisatie is wanneer deze regeling concreet in werking zal treden. Het is
kapitaalvernietiging nu een organisatie op te heffen die straks weer nodig zal zijn, aangezien
het de voorkeur heeft vanuit het Ministerie om dan het geld aan een zelfstandig ADB toe te
kennen.



De fractie van GroenLinks heeft daarom de volgende vragen aan het College:
Is er met het verdwijnen van ADB Delta een gat gevallen in het signaleren van discriminatie?

Zo ja, bent u bereid om in overleg te treden met de gemeente Assen om het ADB Delta in
stand te houden, ook al gezien hun provinciale taken?

Zo nee, bent U dan van opvatting, dat door de provincie niet wordt ingezet op een zelfstandig

ADB maar op een constructie waarbij de anti-discriminatie-activiteiten inclusief de
binnenkort zeer interessante financiéle faciliteiten, ondergebracht gaan worden bij 12D?

Namens de fractie van GroenLinks
Gea Smith

Assen, 9 januari 2006



Bijlage.

“DELTA Meldpunt Discriminatie Assen, het enige Anti-discriminatiebureau van
Drenthe, stopt per 1 januari a.s. noodgedwongen met haar werkzaamheden op
het terrein van discriminatiebestrijding.

Na 17 jaar actieve inzet voor en betrokkenheid bij discriminatiethema’s in
Drenthe, heeft het bestuur van DELTA dit besluit gistermiddag moeten nemen.

Discriminatiebestrijding heeft al lange tijd geen hoge prioriteit bij de HEMA-
gemeenten (Hoogeveen, Emmen, Meppel en Assen) en de provincie Drenthe.
Concreet betekent dit dat hiervoor weinig subsidie beschikbaar wordt gesteld.
Recent zijn wel afspraken gemaakt en activiteiten uitgevoerd om te komen tot
een professionelere aanpak van discriminatiebestrijding in het kader van de
landelijke Professonaliserings- en Stimuleringsregeling. Deze regeling heeft
echter weinig effect gehad door met name een gebrek aan commitment aan de
kant van de plaatselijke en provinciale overheid.

De landelijke overheid, die discriminatie wel hoog op de agenda heeft staan, is
inmiddels druk bezig om per 2006/2007 te komen met een nieuwe regeling voor
een landelijk dekkend netwerk van ADB's. Voor Drenthe zou dit kunnen
betekenen dat er een veel laagdrempeliger en duidelijker aanwezig ADB komt
dankzij een riante financiéle vergoeding die hiervoor vrij komt. Deze steun is
vele malen meer dan de huidige middelen die de gemeenten en provincie ter
beschikking stellen.

De provincie Drenthe voert een beleid waardoor DELTA niet alleen weinig tot
geen middelen meer krijgt voor een eerder overeengekomen provinciale functie
(naast DELTA zijn er nog 3 meldpunten in Drenthe die worden ondersteund
door DELTA), maar waarin DELTA min of meer aan de kant wordt

gezet ten gunste van het Intercultureel Instituut 12D (zo wordt DELTA o.a.

niet genoemd in de Contourennota Cultuur, Welzijn en Zorg 2005-2008). Dit
terwijl 12D weinig expertise en kennis heeft op het terrein van
discriminatiebestrijding, een terrein dat veel breder is dan multiculturele
kwesties.

Vanwege het gebrek aan financiéle en politieke steun voor DELTA, heeft het
bestuur dus moeten besluiten om de organisatie op te heffen. Zij betreurt dit
ten zeerste.

Met vriendelijke groet namens het bestuur,

Ellis van Altena, secretaris.
Meldpunt Discriminatie Assen.”
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