
 

Aan: 
de voorzitter en leden van 
Provinciale Staten van Drenthe 
 
 
 
 
Assen, 26 april 2024 
Ons kenmerk 17/5.9/2024000621 
Behandeld door thema Economie 
Onderwerp: Provinciale aanvraag Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) Sectoren: 
“Kansrijk Noord: Leren en ontwikkelen met talent!” 
Status: Ter informatie  
 
 
Geachte voorzitter/leden,  
 
Hierbij informeren wij u over ons besluit om namens een breed noordelijk samen-
werkingsverband subsidie aan te vragen in het kader van de regeling ESF+  
Sectoren. Het project met de titel ‘Kansrijk Noord: Leren en ontwikkelen met  
talent!’ is gericht op de voor Drenthe en Noord Nederland belangrijke sectoren: 
Landbouw, Industrie, Bouw, Logistiek en Zorg.  
 
Provinciaal beleid zet in op meer kansen voor leren en ontwikkelen 
De provincie zet zich in voor een duurzame versterking van de werkgelegenheid 
in Drenthe. Dat doen wij door te investeren in aantrekkelijke steden en regio's, 
door het creëren van een goed ondernemersklimaat en door directe impulsen in 
innovatie, ondernemerschap en werkgelegenheid.  
Een belangrijk aandachtspunt vormt daarbij de versterking van de Drentse  
arbeidsmarkt. Een arbeidsmarkt waar alle werkgevers beschikken over voldoende 
en goed geschoold personeel en waar werknemers een baan vinden die aansluit 
bij hun opleiding en competenties. Dit is niet alleen de belangrijkste randvoor-
waarde voor de gewenste economische ontwikkeling, maar ook een voorwaarde 
voor een leefbare provincie en een brede welvaart.  
 
Achtergrond project  
Met als uitgangspunt de Human Capital Agenda Noord hebben de provincie 
Drenthe, de centrumgemeenten van de drie noordelijke arbeidsmarktregio’s  
Emmen, Leeuwarden en Groningen en de sociale partners van de Scholings- 
alliantie Noord het voortouw genomen voor de uitwerking van een subsidie- 
aanvraag in het kader van de regeling ESF+ Sectoren.  
 
Het ESF+ ondersteunt structurele verbeteringen ten aanzien van werkgelegen-
heid, onderwijs en sociale ontwikkeling en beleid gericht op ontwikkeling van  
arbeidsmarktvaardigheden, nu en in de toekomst. Er worden maatregelen gesub-
sidieerd die gericht zijn op scholing en begeleiding van mensen met een kwets-
bare arbeidsmarktpositie of zij nu werken, werkzoekend zijn of een opleiding 
volgen.  
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Breed pakket aan maatregelen en instrumenten 
Het doel van het project is om de komende twee jaar werkenden en werk- 
zoekenden in Noord-Nederland te ondersteunen met het behouden en vinden 
van een baan. De nadruk ligt hierbij op het bieden van scholing van basis-, of  
beroepsvaardigheden, intake & begeleiding.  
 
Daarnaast is het doel om werkgevers van met name kleinere mkb bedrijven te 
ondersteunen als zij iemand, die een uitkering ontvangt vanuit de Participatie-
wet, in dienst nemen en opleiden. Dit is nodig om bij te dragen aan de groeiende 
vraag naar goed geschoolde vakmensen in de regio. Voor de realisatie van alle 
maatregelen zal intensief samengewerkt worden met gemeenten, UWV, onder-
nemers, onderwijsinstellingen en opleiders. Een greep uit de verwachte resul- 
taten op noordelijke schaal:  
- 6.000 gratis loopbaanadviesgesprekken waarmee getracht wordt het ontwik-

kelen tijdens de loopbaan aan te moedigen;  
- 1.350 opleidingstrajecten basisvaardigheden (gericht op kwetsbare mede-

werkers en bijstandsgerechtigden) en beroepsvaardigheden afhankelijk van 
de (benodigde) competenties en interesse van deelnemers; 

- 150 scholingsvouchers gericht op het leren of ontwikkelen van praktische 
vaardigheden en theoretische kennis die nodig zijn om de functie of het  
beroep uit te kunnen oefenen, met als doel de deelnemer sterker te maken 
op de arbeidsmarkt;  

- versterking van het huidige organiserend vermogen met als doel de realisatie 
van een proactieve arbeidsmarkt infrastructuur in Noord Nederland.  

 
Rol provincie Drenthe  
Het projectvoorstel en de aan de provincie gevraagde inhoudelijke en financiële 
bijdrage van eenmalig € 150.000,-- sluit aan bij onze rolopvatting om partijen te 
verbinden en te versterken. Door onze noordelijke projectpartners te onder- 
steunen bij het ontsluiten van financiering kunnen zij extra scholing en training 
aanbieden gericht op het versterken van de beroeps- en basisvaardigheden van 
werknemers en werkzoekenden. 
 
Tot slot  
De aanvraag ligt nu bij het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
(SZW) ter beoordeling. Wij zullen u te zijner tijd informeren over de uitkomst.  
 
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
Hoogachtend, 
 
Gedeputeerde Staten van Drenthe, 
 
 
 
 
    , voorzitter    , secretaris 
 
 


