
 

Aan: 
de voorzitter en leden van 
Provinciale Staten van Drenthe 
 
 
 
 
   
 
Assen, 13 juni 2023 
Ons kenmerk 24/5.1/2023000820 
Behandeld door team Economie 
Onderwerp: Agenda Human Capital Noord-Nederland 
Status: Ter informatie 
 
 
Geachte voorzitter/leden,  
 
De Drentse en Noordelijke arbeidsmarkt en de werkgelegenheid zijn in de afge-
lopen jaren aan grote veranderingen onderhevig geweest. Deze veranderingen 
vragen om een arbeidsmarkt die flexibel is en een beroepsbevolking die breed  
inzetbaar is.  
 
In Noord-Nederland werken wij als noordelijke overheden (provincies Groningen, 
Fryslân, Drenthe, de arbeidsmarktregio's Groningen, Emmen en Leeuwarden en 
het UWV) al langere tijd samen om vraagstukken op de arbeidsmarkt te helpen 
oplossen. Dat is van groot belang voor onze inwoners en onze bedrijven en orga-
nisaties. Voor onze inwoners is voldoende en goed werk essentieel om mee te 
kunnen doen aan de samenleving. 

 
In de agenda Human Capital Noord hebben wij onze gezamenlijke inzet 
beschreven. Hierin laten wij onder andere zien dat wij Human Capital vraag- 
stukken beschouwen als de belangrijkste verbinding tussen het economische en 
het sociale domein en daarmee ook tussen de opgaven van provinciale en ge-
meentelijke overheden.  
 
1. Een aanpak voor een Huis van de Arbeid (een gezamenlijk dienstverlenings-

concept zoals landelijk op termijn wordt beoogd met de vorming van een  
regionaal werkcentrum) waarin alle werkzoekenden en werkenden met  
vragen terecht kunnen over scholing, leven lang ontwikkelen en werk waarin 
aanvullende budgetten beschikbaar zijn voor degenen die niet onder de  
opdracht van de gemeenten en het UWV vallen. 

2. Een aanpak voor een samenhangende dienstverlening aan mkb-ondernemers 
waarin wij de activiteiten van verschillende overheden en private partijen  
samenbrengen en keuzes maken over aard, inhoud en uitvoering van de 
dienstverlening. Wij doen dat op basis van een analyse van de bestaande  
vormen van ondersteuning. 
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3. Een goed werkende aanpak voor scholing met een brede deelname van  
branches, sectoren, O&O fondsen en opleidingsinstellingen. Om dit tot stand 
te brengen, zorgen wij als publieke partijen voor ondersteuning. Samen met  
betrokken partijen zorgen wij voor noodzakelijke (scholings)fondsen. 

4. Een lobby-agenda waarin wij op basis van deze maatregelen het Rijk stimu- 
leren om één regiepunt voor het leven lang ontwikkelen tot stand te brengen 
en om de regio ruimte en middelen te bieden om een aanpak tot stand te 
brengen. 

5. Een plan van aanpak voor de werving en benutting van fondsen om de 
(dienstverlening van de) Huizen van de Arbeid en de Ondernemer voor 
iedereen toegankelijk te maken. 

 
De komende periode willen wij verder met vertegenwoordigers van werknemers 
en werkgevers, onderwijsinstellingen, opleidingsfondsen, brancheorganisaties en 
andere stakeholders komen tot afspraken over een gezamenlijke werkagenda 
met hierin concrete activiteiten.  
 
De agenda ’Human Capital Noord’ wordt u hierbij ter kennisname aangeboden. 
 
Hoogachtend, 
 
Gedeputeerde Staten van Drenthe, 
 
 
 
 
    , voorzitter    , secretaris 
 
Bijlage Agenda ‘Human Capital Noord’ 
mb/coll. 
 




































