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O nderwerp : Voortzette n Projecten bu reau Drenthe

Geachte voorzitter/leden,

Begin 2014 hebt u ingestemd met het oprichten van het Projectenbureau Drenthe.

Door middel van deze brief en bijgevoegde rapportage willen wij u voorstellen het

Projectenbureau Drenthe ook voor de periode tot eind 2018 actief te laten zijn.

ln november 2014 is er een toelichting gegeven aan de Statencommissie FCBE. Het
gesprek omtrent de plannen en de rol van het Projectenbureau is meegenomen en

terug te vinden in het verslag.

Duidelijk is dat in de hedendaagse netwerkeconomie het Projectenbureau een toege-
voegde waarde is. Het leggen van verbindingen en als aanjager projecten initiëren

waar de Drentse samenleving of het bedrijfsleven het niet automatisch oppakt, blijft

van belang.
Werkgelegenheid is van groot belang voor de kwaliteit van de Drentse samenleving.

AIs college willen wij een zo breed mogelijk palet aan maatregelen en instrumenten,

om de Drentse economie van de broodnodige impulsen te voorzien. Het Projectenbu-

reau is hier onderdeel van, om zo onze doelen uit het Collegeprogramma en de Be-
groting te realiseren.

Eind 2018 zal er een volgende evaluatie plaatsvinden;jaarlijks zal u een rapportage

worden toegezonden.

Hoogachtend,

Gedep van Drenthe,

, secretaris

Bijlage: Drenthe
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l.INLEIDING

l.l.lntroductie

Het Projectenbureau Drenthe is in juni 2014 gestart met als opdracht en doel een bijdrage te leveren aan
het verbeteren van de economie (werkgelegenheid) in Drenthe: meer banen en meer bedrijvigheid. De
provinciale overheid heeft een stimulerende en voorwaardenscheppende positie en wil met andere
overheden en bedrijfsleven doelen realiseren. Het Projectenbureau heeft hierbij verschillende rollen:
'netwerker', 'aanjager', 'verbinder', 'initiator', 'stimulator' en 'oliemannetje'. De activiteiten beperken zich
niet alleen tot Drenthe. Ook de 'Haagse' agenda en 'Brusselse' agenda dragen bij. ln Drenthe zal nog
forse inspanning gepleegd moeten worden om meer mensen aan betaald werk te helpen.

Het Projectenbureau Drenthe heeft de afgelopen 1B maanden bijgedragen aan het creeren van ruim 200
nieuwe arbeidsplaatsen in de Provincie Drenthe. ln november 2014 is er inhoudelijke (doel en koers)
afstemming geweest met statenleden van de Statencommissie FCBE. De verwachting is dat in 2016
minimaal 200 banen worden gerealiseerd.
ln deze notitie een weergave van de projecten. Omwille van de privacy zijn de namen van bedrijven en
instellingen weggelaten.

1.2. Positie en rolvan het Projectenbureau Drenthe

Er bestaan geen 'blauwdrukken'waarbij nieuwe arbeidsplaatsen ontstaan. Het is steeds weer'maatwerk
pur sang'. De aanjaagrol van het bureau is complementair aan de provinciale ambtelijke organisatie en
gekoppeld aan het provinciaal bestuur (Gedeputeerde Staten). De rol is adviserend, gevraagd en
ongevraagd. Hoewel de basis van de werkzaamheden ligt bij de sector economie, ontstaan er steeds
meer cross-overs, door portefeuilles heen.

Het Projectenbureau is gehuisvest en houdt kantoor in 'huize Tetrode' in Assen. Hier worden o.a.
netwerkbijeenkomsten, brainstormsessies en kennisdelingsmomenten georganiseerd. De rol van
aanjagen bestaat uit het stimuleren c.q. prikkelen van bestaande organisaties, bedrijven, andere
overheden en instellingen om te komen tot (nieuwe) werkgelegenheid. Het Projectenbureau fungeert
hiermee als 'oliemannetje'. lnzet is om door vernieuwing en versterking nieuwe werkgelegenheid te
scheppen voor de Drentse economie. Het Projectenbureau initieert, zal zelf geen eigenaar van projecten
zijn. Ontmoetingen met, vooral, ondernemers zijn cruciaal voor het welslagen van de opdracht van het
Projectenbureau Drenthe: "de banen liggen op straat..., niet op kantoor".

1.3. De organisatie

Het Projectenbureau Drenthe bestaat uit '1,5 fte te weten; de heer H. Klaver (1,0 fte) directie en mevrouw
A. Eggens (0,5 fte)t.b.v. managementondersteuning. Er is bewust voor gekozen om geen z\itare
structuur/organisatie te bouwen.

1.4. Financieel

Het Projectenbureau Drenthe heeft een jaarbegroting van € 250.000. De middelen worden met name
ingezet voor salaris van directie en ondersteuning, het opgang brengen van processen,
haalbaarheidsonderzoeken, business-cases, inzet externe deskundigheid en organiseren van
netwerkbijeenkomsten.
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2. DE AANDACHTSGEBIEDEN

Het Projectenbureau Drenthe heeft de volgende aandachtsgebieden

+ versterken regionale innovatiekracht;

= optimale aansluiting bedrijfsleven, kennis, onderwijs en arbeidsmarkt;

=r optimaliserenvestigingsklimaat;

= vergroten economisch rendement in de vrijetijdseconomie;

= versterken van de agribusiness / Biobased Economy / chemie;

= midden- en kleinbedrijf;

= noordelijke samenwerking (Dr. Fr. Gr.), Overijssel en Duitsland.

Activiteiten samengevat in kernbegrippen, de stakeholders en de aandachtsgebieden

KernbeqriDpen Stakeholders Aandachtsqebieden

Werkgelegenheid
lmpulsen
Dynamiek
Stimuleren
ldeeën
Projectinitiatieven
Creativiteit
Netwerk
lnitiator
Reuring

NOM/SNN
Kamer van Koophandel
Gemeenten
Kennisinstellingen
VNO/NCW^/akbonden
'Brussel'
'Den Haag'
,EDR'

Media (regio/landelijk)
MKB

Gezondheid
Arbeidsmarkt
lnnovatie
Recreatie en toerisme
Sociale cohesie
Onderwijs

2.1. De geinitieerde projecten binnen de aandachtsgebieden

2.1.1. Versterken regionale innovatiekracht

- Energie neutraal bouwen
Mede op verzoek van het Projectenbureau Drenthe is een startnotitie geschreven over kansen van
duurzaam bouwen in Drenthe. Hierbij wordt gekeken welke mogelijkheden er zijn voor het realiseren van
pref-fab fabricage. Er wordt ook onderzocht of er in Drenthe 200 (particuliere) woningen innovatief
energieneutraal gemaakt kunnen worden. Het nieuwe werk wordt uitgevoerd door lokale installateurs,
aannemers en cv bedrijven.

- lnnovatieve verzorgingsplaatsen
Op initiatief van het Projectenbureau Drenthe ontwikkelt een Drents bedrijf voor Rijkswaterstaat (via een
prijsvraag) een innovatieve invulling van de bijna 400 'verzorgingsplaatsen' langs rijkswegen in
Nederland: innovatie, duurzaam, verkeersveilig en gezond.

2.1.2. Optimale aansluiting bedrijfsleven, kennis, onderwijs en arbeidsmarkt

- Food/techniek campus Hoogeveen
Het Projectenbureau Drenthe heeft het initiatief genomen om in Hoogeveen een food-academy te
realiseren. Stakeholders zijn ROC's en AOC's. lnzet is om dairy bedrijven te kunnen voorzien van goed
geschoold personeel op MBO-niveau. De topsector'agribusiness' is betrokken bij deze ontwikkeling.

- Made in Drenthe
Naar idee en op initiatief van Projectenbureau Drenthe vond in Emmen (december 2014) en vindt in
Assen (november/december 2015)'Made in Drenthe' plaats. ln lege etalages in de binnenstad toont de
lokale maakindustrie'watze kan'. Scholen worden hier nauw bij betrokken (techniekpact).

- Groen en grond-weg en waterbouw projecten naar Drents model
ln samenwerking met hoveniers en werkgevers GWW in Emmen en Hoogeveen is een project uitgewerkt
waarbij'18-plussers'als schoolverlaters van het Pro-onderwijs aan de slag gaan in de genoemde sector.
Geen werk betekent voor deze jonge mensen een Wajong-uitkering. Stakeholders zijn werkgevers,
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AOC's, Pro-onderwijs, UWV en gemeenten. Resultaat is 34 jongeren een baan in GWW en scholieren
voor GWW opleiding.

- Diabetes Kenniscentrum Hoogeveen
ln samenwerking met internisten van het Bethesda Ziekenhuis (Triant groep) in Hoogeveen wordt
gewerkt aan een uniek onderzoek naar zwangerschapsdiabetes (type ll), Hierbij worden vanaf 2016 400
zwangere vrouwen uit Groningen, Friesland en Drenthe betrokken. Doel is om te komen tot nieuwe
behandelrichtlijnen. Er is een samenwerking met het UMCG, Martiniziekenhuis en MCL Leeuwarden.
Projectenbureau Drenthe is verbinder met onder andere het Diabetesfonds Nederland en Diabetes
patiëntenvereniging Nederland. Ook worden er verbindingen gelegd met andere gezondheidsprojecten in
Drenthe.

- Medische zorg Drenthe
Met een Drentse ondernemer wordt, in samenspraak met oogartsen, gekeken naar de mogelijkheden om,
een oogkliniek in Drenthe te realiseren. Ook zijn er gesprekken met huisartsen om de mogelijkheden van
een '1,5 lijns medisch centrum' te verkennen.

- Villa Veldkamp
Op verzoek van een Emmens bouwbedrijf is er een bedrag beschikbaar gekomen voor acht
leer/werkervaringsplaatsen. Deze jonge schoolverlaters werken aan de realisatie van appartementen in
de oude Villa Veldkamp in Erica

- Drenthe Digitaal
Samen met SW-bedrijf Alescon, gemeente Assen, Drents Archief en het Drenthe College is besloten om
twintig werkloze mensen uit de regio Assen te scholen en in te zetten voor de digitalisering van
archieven. Er wordt hen een arbeidscontract aangeboden.

2.1.3. Optimaliseren vestigingsklimaat

- Kantoor Reest & Wieden Meppel
Op verzoek van GS (vanuit de Provinciale Staten) is het Projectenbureau Drenthe deelnemer in de
stuurgroep van de waterschappen 'Reest & Wieden' en 'Groot Salland'. Doel is een nieuwe invulling
(banen) te vinden voor het vertrekkende kantoor naar Zwolle. Hierbij moet een kantoor van 4000
vierkante meter met 120 werkplekken nieuwe invulling krijgen. De NOM en het ministerie van
EconomischeZaken zijn hierbij via het Projectenbureau ook betrokken.

2.1.4. Vergroten economisch rendement in de vrijetijdseconomie
- Projectbureau 'Op Fietse'
Projectenbureau Drenthe ondersteunt het nieuwe projectbureau 'Op Fietse'. lnitiatieven worden genomen
rond E-bike sharing, Noordelijke fietsbeurs en de promotie buiten de provinciegrenzen.

- Culinaire vakschool Drenthe
Naar Gronings voorbeeld wordt gewerkt aan de eerste culinaire vakschool in Drenthe. Hier gaat het om
scholing van 15 (werkeloze) mensen welke een horeca brancheopleiding volgen. ln een periode van 40
dagen krijgen deelnemers les van een gerenommeerde kok. Betrokken partijen zijn: Horeca Nederland,
werkgevers, gemeente Emmen, Drenthe College. Ambitie is om in Drenthe minimaal60 werklozen via
deze vakschool aan een baan te helpen.

- Hippisch Drenthe
De hippische sport levert Drenthe per jaar 230 miljoen aan 'economie' op. Het gaat hierbij om 50.000
paarden en 60.000 ruiters. Het projectbureau Drenthe zet zich in om belanghebbenden meer met elkaar
te verbinden.

- Oude dierentuin Emmen
Op verzoek van B&W Emmen heeft het Projectenbureau Drenthe meegedacht over de invulling van de
oude dierentuin.

- Hunebedcentrum
Het Projectenbureau heeft een verbindende en stuwende rol gespeeld en daarmee bijgedragen aan een
nieuw masterplan voor het Hunebedcentrum.
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2.1.5. Versterken van de agribusiness / Biobased Economy / chemie

- Uniek bio-composieten fietspad
Op initiatief van het Recreatieschap Drenthe en het Projectenbureau Drenthe (augustus 2014) hebben
externe partijen in gezamenlijkheid een nieuwe toepassing van bio-composieten (houtsnippers)
ontwikkeld. Deze kan onder andere worden toegepast als nieuwe deklaag bijfietspaden. Dit heeft
geresulteerd in en INTERREG project. ln het voorjaar van 2016 wordt een proefvak van 300 meter
aangelegd. Het project zal in aanvang 75 arbeidsplaatsen opleveren. Ook wordt een innovatieve
biobased ontwikkeling ('afbreekbaar touw') gestimuleerd en begeleid.

2.1.6. Midden- en kleinbedrijf

- Een metaalverwerkingsbedrijf is verplaatst en behouden voor Drenthe. Vijftig arbeidsplaatsen zijn
hiermee behouden.

- Er is een Kredietunie Noord-Drenthe in oprichting

- M KB-coachingstraject
ln de gemeenten Hoogeveen, Westerveld en De Wolden is in samenwerking met een bank een MKB-
coachingstraject voor I ondernemers van start gegaan. Doel is de ontwikkeling van nieuwe
dienstverlening en/of producten resulterend in nieuwe arbeidsplaatsen. Er zijn ook MKB-
coachingstrajecten in voorbereiding in de gemeenten Emmen, Coevorden en Assen. Ook hier wordt de
genoemde samenwerking nagestreefd. Het Projectenbureau Drenthe komt via commerciële clubs en
verenigingen van parkmanagement in contact met ondernemers om na te gaan welke nieuwe kansen
zich hier voordoen op het gebied van werkgelegenheid (behoud en nieuwe arbeidsplaatsen). De
gesprekken en acties met commerciële clubs in Assen en Emmen zijn het verst gevorderd. Ook wordt er
via deze sessies meer bekendheid gegeven aan mogelijke subsidies voor MKB zoals de nieuwe VIA-
regeling (Versneller lnnovatieve Ambities, onderdeel OP-EFRO).

2.1.7. Noordelijke samenwerking (Dr. Fr. Gr.), Overijsselen Duitsland

- Duitsland Agenda
ln gesprek met gemeenten en het UWV wordt gekeken naar de verbetering van de Duitse taal bij mensen
in Drenthe woonachtig zijn en die de wens hebben in Duitsland te werken. De mogelijkheden van een e-
learning module Duits worden onderzocht.

2.2. Media

Er hebben in2014 en 2015 zes live radio-uitzendingen plaatsgevonden in Drenthe, verzorgd door BNR.
Ruim twee miljoen luisteraars hebben de BNR promo's en radiospots gehoord. Per uitzending waren er
circa110.000 luisteraarsvoor'zakendoenmet... Drenthe'.305.000lezersvanHetFinanciëleDagblad
hebben de bijbehorende uitingen gezien.
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