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Onderwerp: Uitvoering landelijke afspraak over garantiebanen vanuit de Participatie-
wet

Geachte voorzitter/leden,

In het Sociaal Akkoord van 11 april 2013 hebben kabinet en sociale partners een
afspraak gemaakt over het aan de slag helpen van mensen met een arbeidsbe-
perking. In de collectieve arbeidsovereenkomst (CAO) provincies 2012-2015 hebben
provincies en de vakbonden afgesproken dat zij invulling geven aan de landelijke af-
spraken over extra banen (banenafspraak) voor mensen met een arbeidsbeperking,
vanuit de Participatiewet. Het Interprovinciaal Overleg (IPO) heeft berekend dat dat
voor de provincie Drenthe betekent dat er vanaf 2015 jaarlijks circa 2 fte arbeids-
plaatsen gecreéerd moeten worden voor mensen met een arbeidsbeperking tot
(minimaal) 15,3 fte in 2023. Bij deze doelgroep staat 1 fte gelijk aan 25,5 uur per
week.

In ons collegeprogramma hebben wij aangegeven dat iedereen meedoet en dat
iedereen ertoe doet. Als maatschappelijk betrokken werkgever en vanuit goed werk-
geverschap voelen wij ons verantwoordelijk voor medewerkers die door hun arbeids-
beperking niet 100% inzetbaar zijn. Dat is niet nieuw, want zoals in 2012 richting uw
Staten aangegeven, zijn jaarlijks al diverse mensen uit de doelgroep bij de provincie
werkzaam (onder andere brug- en sluiswachters).

Tevens heeft de provincie Drenthe in 2014/2015 proactief deelgenomen aan de lande-
lijke pilot 'Functiecreatie voor arbeidsgehandicapten’. Vanuit de pilot is in 2015 één
plaatsing gerealiseerd. Daarnaast zijn twee mensen bij het team Documenten
geplaatst, waarmee de taakstelling voor 2015 behaald is. Wij werken nu toe naar het
realiseren van de voor 2016 en de jaren daarna opgelegde plaatsingen (totaal 4 fte).




Staatssecretaris Klijnsma van Sociale Zaken en Werkgelegenheid geeft in haar brief
d.d. 27 november 2015 aan dat de afspraken die zij gemaakt heeft over het verder
verbeteren van de uitvoering van de Participatiewet en de Wet banenafspraak uit-
werking vergen. Op een aantal onderdelen is wijziging van wet- en regelgeving nodig.
Zo zijn er nog maatregelen die een wetswijziging vergen, wordt er binnen de Werk-
kamer een werkgroep ingericht die zich gaat buigen over een verdere vereenvou-
diging van het beoordelingsproces van de doelgroep van de banenafspraak en is

nog niet duidelijk hoe en of inleenverbanden zullen meetellen tijdens de eventuele
guotumheffing.

Ondanks dat de wet- en regelgeving nog zal worden aangepast, kunnen wij niet af-
wachten; er ligt nu een taakstelling. Om die reden wordt voor de komende drie jaar
experimenteerruimte gecreéerd om extra banen voor de doelgroep te scheppen.
Daarvoor zullen vier sporen worden benut, namelijk reguliere vacatures, jobcarving,
functiecreatie en contracten/sourcing. Experimenteerruimte biedt daarbij tevens de
mogelijkheid te onderzoeken welke aanpassingen in de werkomgeving en/of arbeids-
omstandigheden nodig zijn, draagvlak te creéren en ervaring op te doen met de doel-
groep en met de ondersteuning door directe collega's.

De Participatiewet gaat ervan uit dat de inzet van mensen uit de doelgroep een struc-
tureel karakter heeft. In afwachting van de wijzigingen in wet- en regelgeving worden
zij voorlopig uitsluitend tijdelijk tewerkgesteld. Voor de jaren 2016 tot en met 2018 is
daarvoor jaarlijks € 170.000,-- gereserveerd vanuit Programma 8.

In het tweede kwartaal van 2018 zal een evaluatie plaatsvinden ten bate van struc-
tureel beleid vanaf 2019.

Hoogachtend,

Gedeputeerdé Staten van Drenthe,

, secretaris , voorzitter




