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In 2016 vieren twee projecten van K&C hun jubiieum;

Oktobermaand Kindermaand en Culturele Mobiliteit. N

Beide projecten bestaan 15 jaar. y .

leerling in Drenthe kan ¢
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Projecten Evenementen

Sociaal Financieel

Educatie

Talentontwikkeling

Scholen besteden steeds meer aandacht aan cultuur

In 2013 is het landelijke program-
ma Cultuureducatie met Kwaliteit
van start gegaan. Doel van de rege-
ling is de cultuureducatie op de ba-
sisscholen te verbeteren. In 2015 zijn
de eerste resultaten van de regeling
in Drentheen Groningen zichtbaar.

Ook het VO besteedt veel aandacht
aan kunst en cultuur. K&C organiseert
voor deze scholen het cultuurtraject.

“Jullie denken mee met onze helangen
zonder meteen je eigen product te wil-

len verkopen. Jullie zijn onafhankelijk,
toegankelijk en stellen onze doelen/
belangen centraal.” Esdol Coltege. Emmen

In Drenthe voert K&C de regeling
Cultuureducatie met Kwaliteit uit
met ICO, SCALA en De Kunstbewe-
ging. In Groningen gebeurt dat met
VRIJDAG en CultuurClick.

In Drenthe participeren 280 scho-
len in de regeling en in Groningen 236
scholen. De kinderen op deze scho-
len zijn verzekerd van structurele aan-
dacht voor kunst en cultuur in het
lesprogramma. Zo gaan de leerling-
en actief aan de slag met bijvoorbeeld
dans of beeldende kunst of bezoeken
een voorstelling. Leerkrachten wor-
den deskundiger gemaakt op het ge-
bied van cultuuronderwijs.

In 2015 zijn ruim 200 leerkrachten
in Drenthe gecertificeerd ICC-er. Zij
codrdineren de culturele activiteiten
op hun school.

De gemeente Noordenveld is voor-
beeldgemeente. Daar hebben scholen

en gemeente een convenant gesloten,
waardoor er structureel geld is voor
het cultuuronderwijs met een duide-
lijke visie op wat cen leerling bij het
verlaten van de basisschool aan cultu-
rele bagage moet hebben &

SOCIAAL EN FINANCIEEL

Medewerkers

K&C heeft sinds 1 april 2015 een nieuwe directeur-bestuurder: Marieke Vegt. Voormalig directeur Johan
de Noord is met pensioen. In 2015 heeft K&C 8 vacatures vervuld en afscheid genomen van 3 fijdelijke
krachten. K&C heeft eind 2015 29 medewerkers, waarvan 8 tijdeljjke krachten en 1 oproepkracht.

A 29 +16%

Aantal geschreven persberichten

Financleel
Structurele subsidie van de provincie

De jaarrekening over 2014 is met een positief resultaat afgesloten. ET is een risico-analyse uitgevoerd en
de vergoeding van de leden van de Road van Toezicht (€ 5500) is conform de Governance Code Cultuur.

Stagiaires A 6 +50%
Studenten van de universiteit Groningen, Hanzehogeschool, Drenthe College, Deltion College en HKU.

Ziekteverzuim (tot 15 dec 2015) A 3,58% +8%
Er zijn verschillende arbo-maatregelen getr'offen om het ziekteverzuim laag te houden.

Bezoekers digitaal
Volgers op twitter 1200 +89%
Facebook volgers 818 +76%
Aantal websites A 12 +9%
Aantal nieuwtjes op de website (alleen K&C site) 158 +28%

53 +10%

A 1,15min

+2%

Overige baten

Van fondsen, Rijk en gemeenten. Ruim 177000 euro was voor het internationale project October Chil-
dren’s Month, dat goedgekeurd is door de Executive Agency Education Audiovisual & Culture in Brussel.

A 1,08 min +1,7%

Projecten

A 29 +26%
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Scholen besteden steeds meer aandacht aan cultuur

In 2013 is het landelijke program-
ma Cultuureducatie met Kwaliteit
van start gegaan. Doel van de rege-
ling is de cultuureducatie op de ba-
sisscholen te verbeteren. In 2015 zijn
de eerste resultaten van de regeling
in Drenthe en Groningen zichtbaar.

0ok het VO besteedt veel aandacht
aan kunst en cultuur. K&C organiseert
voor deze scholen het cultuurtraject.

“Jullie denken mee met onze belangen
zonder meteen je eigen product te wil-
lenverkopen. Jullie zijn onafhankelijk,

toegankelijk en stellenonze doelen/
belangen centraal.” Esdol College, Emmen

In Drenthe voert K&C de regeling
Cultuureducatie met Kwaliteit uit
met ICO, SCALA en De Kunstbewe-
ging. In Groningen gebeurt dat met
VRIJDAG en CultuurClick.

In Drenthe participeren 280 scho-
len in de regeling en in Groningen 236
scholen. De kinderen op deze scho-
len zijn verzekerd van structurele aan-
dacht voor kunst en cultuur in het
lesprogramma. Zo gaan de leerling-
en actief aan de slag met bijvoorbeeld
dans of beeldende kunst of bezoeken
een voorstelling. Leerkrachten wor-
den deskundiger gemaakt op het ge-
bied van cultuuronderwijs.

In 2015 zijn ruim 200 leerkrachten
in Drenthe gecertificeerd ICC-er. Zij
coordineren de culturele activiteiten
op hun school.

De gemeente Noordenveld is voor-
beeldgemeente. Daar hebben scholen

en gemeente een convenant gesloten,
waardoor er structureel geld is voor
het cultuuronderwijs met een duide-
lijke visie op wat een leerling bij het
verlaten van de basisschool aan cultu-
rele bagage moet hebben =

SOCIAAL EN FINANCIEEL
Sociaal

Medewerkers A 29 +16%

K&C heeft sinds 1 april 2015 een nieuwe directeur-bestuurder: Marieke Vegt. Voormalig directeur Johan
de Noord is met pensioen. In 2015 heeft K&C 8 vacatures vervuld en afscheid genomen van 3 tijdelijke
krachten. K&C heeft eind 2015 29 medewerkers, waarvan 8 tijdelijke krachten en 1 oproepkracht.

Stagiaires A 6 - +50%
Studenten van de universiteit Groningen, Hanzehogeschool, Drenthe College, Deltion College en HKU.

Ziekteverzuim (tot15dec2015) A 3,68% +8%
Er zijn verschillende arbo-maatregelen getroffen om het ziekteverzuim laag te houden.

Bezoekers digitaal
Volgers op twitter 1200 +89%
Facebook volgers 818 +76%
Aantal websites A 12 +9%
Aantal nieuwtjes op de website (alleen K&Csite) 158 - +28%

Aantal geschreven persberichten 53 +10%

' Financieel

Structurele subsidie van de provincie = A 1,15min - +2%
De jaarrekening over 2014 is met een positief resultaat afgesloten. Er s eenrisico-analyse uitgevoerd en
de vergoeding van de leden van de Raad van Toezicht (€ 5500) is conform de Governance Code Cultuur.

Overige baten A 1,08 min +1,7%

Van fondsen, Rijk en gemeenten. Ruim 177000 euro was voor het internationale project October Chil-

dren's Month, dat goedgekeurd is door de Executive Agency Education Audiovisual & Culture in Brussel.

Projecten A 29 +26%
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aantal leerlingen vervoerd naar: Drents Museum,
Drents Archief, Gevangenismuseum,
Herinneringscentrum Westerbork, Museum

De Buitenpiaats en Theater De Tamboer

Voor leerlingen in het VO is er de CJP cultuurkaart. In schooljaar 14/15 heeﬂj(&c bijna 116.000 euro aan gelden verzilverd.

Illustratrice wint Drentse

Talentprijs Cultuur 2015
Marloes de Vries (1984) heeft de

Drentse Talentprijs Cultuur gekregen -

voor haar werk als illustratrice. De
beeldtaal van de Emmense, in boeken,
op ansichtkaarten, in magazines en
strips, noemt de jury humorvol, ont-
roerend, trefzeker en universeel. Mar-
loes maakt eigen werk, maar werkt
ook in opdracht. De prijs bestaat uit
een sculptuur en een geldbedrag van
€ 2.500 en wordt jaarlijks uitgereikt
door K&C. Een andere Talentprijs ge-
nomineerde, Orange Skyline, stond
november 2015 twee keer in een uit-
verkocht Ziggodome in het voorpro-
gramma van de band Kensington =

Erfgoed; Canons van toen ennu
In verschillende Drentse gemeenten

is de afgelopen jaren gewerkt aan een

historische canon. Deze erfgoedca-

‘nons zijn te vinden op de erfgoedweb-

site www.regiocanons.nl.

Dankzij de provinciale en lokale erf-
goedcanons worden gebeurtenissen
en gebruiken onder de aandacht ge-
bracht van jongeren. Voor docenten
in het VO, historische verenigingen en
musea organiseren Drents Archief en
K&C jaarlijks in oktober een Dag van
de Drentse Geschiedenis. Doel is hen
op een actieve wijze kennis te laten
maken met het Drentse erfgoed, zodat
zij dit kunnen gebruiken in hun les-
sen en programma’s =

Noordelijk talent zichtbaar op
Noord-pool.nl

Met het doel cultureel en bestuur-
lijk talent uit Noord-Nederland zicht-
baar te maken voor landelijke culture-
le adviesorganen hebben Keunstwurk
Friesland, K&C en de Kunstraad Gro-
ningen de online databank www.
Noord-pool.nl opgezet. De databank
bevat een overzicht van professionals
uit Drenthe, Friesland en Groningen
die geinteresseerd zijn in advies- of
bestuursfuncties bij landelijke advies-
raden en fondsen

100 x Jeugdcultuurfonds
Kinderen en jongeren die om finan-
ciéle redenen geen lid kunnen wor-
den van een theaterclub of muziek-
vereniging kunnen een beroep doen
op het Jeugdcultuurfonds Drenthe.
Dit fonds maakt het mogelijk dat kin-
deren lessen kunnen volgen en beno-
digdheden kunnen aanschaffen, zoals
een muziekinstrument, danskleding
of schilderspullen. In 2015 kregen

~ meer dan 100 kinderen steun van het

fonds; een stijging van 50% ten op-
zichte van 2014 ®

Oktobermaand Kindermaand
op het oude bezoekersniveau
Het grootste gratis toegankelij-
ke kinderevenement van Drenthe
trok in 2015 bijna 12.500 kinderen.
De kinderen bezochten één of meer-
dere workshops, rondleidingen of
voorstellingen. In 2015 namen 115 in-
stellingen deel aan Oktobermaand
Kindermaand, tegenover 116 in 2014.
Samen organiseerden de Drentse in-
stellingen 298 activiteiten voor kinde-
renvan 4 t/m1z jaar =



Regionale talentontwikkeling door interprovinciale projecten

K&C heeft in 2015 verschillende projecten georganiseerd waarin zij talenten van alle leeftijden begeleidt, onder-

- steunt, verdieping brengt, leert experimenteren en een podium biedt. Zowel de vrijetijdskunstenaar als de meer er-

varen kunstenaars worden gecoacht. Naast begeleiding gaat het bij professionele kunstenaars vooral om de intro-
ductie in een netwerk of de financiering van een (kunst)project. In 2015 zijn 29 projecten gerealiseerd, waarvan ee
aantal zich niet beperkt tot Drenthe, maar een samenwerking kent met organisaties in andere provincies. ‘

Beeldende kunst _

Landschap in mijn Hoofd is een
grensoverschrijdend  project —met
Stichting Beeldruimte in Overijssel.
Beeldende kunstenaars krijgen de ge-
legenheid hun werk te exposeren en
mee te doen aan verdiepingsdagen en
masterclasses. De organisatie geeft in
december een divers beeld van de he-
dendaagse beeldende kunst die in
Drenthe wordt gemaakt; van fotogra-
fie en schilderwerk tot beeldhouw-
kunst en installaties.

Twaalf gerenommeerde en bekende
kunstenaars uit Drenthe en Overijssel
hebben zich aan het project verbon-
den en zijn behalve in de tentoonstel-
ling ook tijdens Verdiepingsdagen en
- masterclasses aanwezig om hun ken-
nis te delen met de deelnemers. De
boegbeelden uit Drenthe zijn: Gerard
van de Weerd, Gabrielle Kroese, Sie-
men Dijkstra, Harry Cock, Loes Hee-
bink en Sjef Meijman.

Popmuziek

PopSport is een samenwerkingpro-
ject van verschillende poporganisaties
in Drenthe en daarbuiten. Beginnen-
de talentvolle muzikanten, van singet-
songwriter tot band en dj, werken tij-
dens het project aan hun vaardighe-
den. De jongeren, in de leeftijd van 13
t/m 20 jaar, leren van alles over mu-
ziek, promotie en podiumpresenta-
tie. Roy Sipma uit Gasselternijveen is
geselecteerd voor het nationale traject

en stond op 28 november in de Q-fac-
tory in Amsterdam tijdens het Pop-
Sport Eindfestival. -

Maak het in Drenthe; Het beste uit de
amateur

VSBfonds stelt in 2015 voor de twee-
de keer geld beschikbaar aan kunst-
beoefenaars in Drenthe die niet aan-
gesloten zijn bij een vereniging of
stichting. Bijzondere amateurkunst-
projecten zijn vanuit dit fonds via

het programma “Maak het in Dren-
the” ondersteund met een bijdrage
tot maximaal € 4coo. Het program- .
ma is speciaal door VSBfonds en K&C
ontwikkeld om het beste uit de ama-
teur naar boven te halen. Onder ande-

re de Emmense band We Fall Slowly,

de Assense vertelkring ‘De Verhalen-
hoed’, de ‘Biggle Baggle Bigband’, de
productiefilmgroep Moonband en het
dansproject City Thoughts uit Zuidla-
ren kregen een bijdrage =

“Gisteren hebben we een zangworkshop gehad bij vocal center in Utrecht. Van pop-

sportnetwork. Het was leuk en superrrrr leerzaam.”

(Roy Sipma, 17 jaar)
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Scholen besteden steeds meer aandacht aan cultuur

In 2013 is het landelijke program-
ma Cultuureducatie met Kwaliteit
van start gegaan. Doel van de rege-
ling is de cultuureducatie op de ba-
sisscholen te verbeteren. In 2015 zijn
de eerste resultaten van de regeling
in Drenthe en Groningen zichtbaar.

0ok het VO besteedt veel aandacht
aan kunst en cultuur. K&C organiseert
voor deze scholen het cultuurtraject.

“Jullie denken mee met onze helangen
zonder meteen je eigen product te wil-

lenverkopen. Julliezijn onafhankelijk,
toegankelijk en stellen onze doelen/
belangen centraal.” EsdalCollege, Emmen

In Drenthe voert K&C de regeling
Cultuureducatie met Kwaliteit uit
met ICO, SCALA en De Kunstbewe-
ging. In Groningen gebeurt dat met
VRIJDAG en CultuurClick.

In Drenthe participeren 280 scho-
len in de regeling en in Groningen 236
scholen. De kinderen op deze scho-
len zijn verzekerd van structurele aan-
dacht voor kunst en cultuur in het
lesprogramma. Zo gaan de leerling-
en actief aan de slag met bijvoorbeeld
dans of beeldende kunst of bezoeken
een voorstelling. Leerkrachten wor-
den deskundiger gemaakt op het ge-
bied van cultuuronderwijs.

In 2015 zijn ruim 200 leerkrachten
in Drenthe gecertificeerd ICC-er. Zij
coordineren de culturele activiteiten
op hun school.

De gemeente Noordenveld is voor-
beeldgemeente. Daar hebben scholen

en gemeente een convenant gesloten,
waardoor er structureel geld is voor
het cultuuronderwijs met een duide-
lijke visie op wat een leerling bij het
verlaten van de basisschool aan cultu-
rele bagage moet hebben =

SOCIAAL EN FINANCIEEL

| Sociaal : -

Medewerkers A 29 +16%
K&C heeft sinds 1 april 2015 een nieuwe directeur-bestuurder: Marieke Vegt. Voormalig directeur Johan
de Noord is met pensioen. In 2015 heeft K&C 8 vacatures vervuld en afscheid genomen van 3 tijdelijke
krachten. K&C heeft eind 2015 29 medewerkers, waarvan 8 tijdelijke krachten en 1 oproepkracht.

' Financieel ;

Stagiaires A 6 - +50%
Studenten van de universiteit Groningen, Hanzehogeschool, Drenthe College, Deltion College en HKU.

Ziekteverzuim (tot15dec2015) A 3,58% +8%
Erzijn verschillende arbo-maatregelen getroffen om het ziekteverzuim laag te houden.

Bezoekers digitaal
Volgers op twitter 1200 +89%
Facebook volgers 818 +76%
Aantal websites A 12 +9%
Aantal nieuwtjes op de website (alleen K&C site) 158 - +28%
Aantal geschreven persherichten 53 : +10%

Structurele subsidie van de provincie = A 115min - +2%

De jaarrekening over 2014 is met een positief resultaat afgesloten. Er is een risico-analyse uitgevoerd en
devergoeding van de leden van de Raad van Toezicht (€ 5500) is conform de Governance Code Cultuur.

Overige haten A 1,08 min +1,7%
Van fondsen, Rijk en gemeenten. Ruim 177000 euro was voor het internationale project October Chil-
dren’s Month, dat goedgekeurd is door de Executive Agency Education Audiovisual & Culture in Brussel.

Projecten A 29 +26%






